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ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO E ORGANIZAGAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO
DA PARAIBA — OCB/PB. REFORNMA ESTATUTARIA ESTRUTURAL COM CONSOLIDAGCAO
INTEGRAL DO ESTATUTO SOCIAL EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA,
REALIZADA EM 20 DE MARGO DE 2026.

) CAPITULO | _
DA DENOMINAGAO, PRAZO, SEDE, FORO, CONCEITUAGAC E OBJETIVOS

Art.1° - O SINDICATO E ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DA PARAIBA —
OCB/PB, entidade sindical patronal, sociedade civil, de natureza privada, sem fins lucrativos, com
sede e foro na cidade de Jo&o Pessoa, capital do Estado da Paraiba, filiada a ORGANIZACAO
DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS - OCB exerce suas atividades tendo como abrangéncia
todas as sociedades cooperativas deste Estado, bem como todos os ramos das atividades
cooperativistas, sendo o 6rgido representativo das cooperativas paraibanas e de apoio técnico
consultivo ao governo.

Paragrafo Unico - O objetivo primordial da OCB/PB é representar e defender os interesses do
sistema cooperativista paraibano perante as autoridades constituidas e a sociedade, bem como
prestar servigos adequados ao pleno desenvolvimento das sociedades cooperativas e de seus
integrantes, além de exercer a representatividade sindical patrona! das cooperativas paraibanas.

Art.2° - A OCB/PB possui natureza juridica hibrida, exercendo cumulativamente:

l- A representacio institucional e politica do cooperativismo no Estado da Paraiba;
- as atribuigbes de natureza sindical patronal relativamente aos ramos cooperativos
legalmente abrangidos;

§1° - A atuacao sindical da OCB/PRB observara os limites da legislagéo especifica e das decisdes
judiciais aplicaveis.

§2° - A OCB/PB nao exerce representacao sindical do ramo cooperativista de crédito.

§3° - Nos termos do art. 8° da Constituicdo Federal, a OCB/PB goza de autonomia
organizacional, administrativa e normativa, podendo adotar modelo préprio de governanga.

Art.3° - O prazo de duragio é indeterminado e o seu exercicio social coincidente com o ano civil.

Art.4° - Constituem-se também como seus objetivos, 0s seguintes:
I promover a divulgagcdo da doutrina cooperativista, estimulando o fortalecimento do
Cooperativismo, orientando a criagéo de sociedades cooperativas dos varios ramos, modalidades
ou caracteristicas existentes, e realizar estudos visando a solugcao dos problemas que afetem o
desenvolvimento do sistema cooperativista, na respectiva area de agéo, conforme o caso,
ll. realizar estudos e pesquisas, diretamente ou com a colaboragéo de terceiros, e propor
solugdes para problemas relacionados com o desenvolvimento das cooperativas, colaborando,
assim, com o Governo em suas tomadas de decisbes e medidas no que diz respeito ao
Cooperativismo quanto a sua estrutura socioecondémica geral;
. estudar estratégias, coordenar agdes, proteger e representar, em juizo ou fora dele, todas
as cooperativas paraibanas na area sindical;
V. manter, de acordo com as possibilidades institucionais e orcamentarias da OCB/PB,
consethos especializados por ramoe do cooperativismo, destinados a permitir que as cooperativas
registradas possam, segundo seus interesses, estudar, debater e propor solugdes para seus
problemas especificos, observadas as disposi¢cfes deste Estatuto;
V. manter, sempre que possivel e necessario, servico de consultoria ac sistema
cooperativista, seja quanto a estrutura social, seja quanto aos métodos gerenciais, operacionais e
orientagio juridica e sindical;
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Vvi. comunicar 4 OCB praticas nocivas ao desenvolvimento cooperativista, bem como manter
relacdes de integracao com as entidades congéneres das demais
unidades federativas;

VIl. encaminhar a OCB o credenciamento de auditores independentes para os fins previstos na
legislacao pertinente, bem como o seu descredenciamento, quando for constatada qualquer
irregularidade, ou mediante solicitagadc do interessado;

VIll. exercer atividades de interesse das cooperativas, tais como: realizar projetos e
levantamentos que visem atender as necessidades de desenvolvimento do Cooperativismo;

IX. exercer outras atividades inerentes a sua condigdo de 6rgdo de classe e
de representacdo do Cooperativismo e Sindicalismo paraibanos, inclusive impetrar mandado de
seguranga coletivo, nos termos da Constituigéo Federal,

X. representar perante os poderes publicos e privados os direitos e interesses gerais
compreendidos pela categoria patronal sindical das cooperativas paraibanas;
XL firmar convengfes e acordos coletivos de trabalho ou apoiar sua celebragao, bem como

suscitar dissidios coletivos que abranjam o ramo representado, podendo nas negociagGes
sindicais indicar representante do ramo especializado, se for o caso, para representar os
interesses da OCB/PB ou ramo, perante comissées negociais sindicais;

XIl. instituir delegacias, dentro da respectiva base territorial, quando julgar oportuno, para
melhor protecao das cooperativas;

Xlll. colaborar com o¢rgaos oficiais no campo técnico e consultivo, no estudo e
solucédo de problemas que se relacionem com 0 ramo representado;

XIV. estabelecer contribuicbes ou mensalidades para as cooperativas registradas e ou filiadas,
inclusive de natureza sindical, tais como confederativas e taxa de reversao patronal e outras;

XV. integrar-se ao sistema cooperativista e sindicalista nacional ¢ mundial na preservagéo e
aperfeicoamento dos seus principios;

XVI. coordenar, liderar, mobilizar, zelar e defender o Cooperativismo e o Sindicalismo
cooperativista paraibanoes;

XVIl. reivindicar das esferas governamentais solugbes aos problemas soécio-econdmicos e
politicos que afetam o Cooperativismo, através de atitudes préprias, conjuntas com entidades
congéneres ou em parceria com outras instituicoes;

XVIIl. fomentar e orientar a constituicdo, registro e funcionamento das cooperativas, bem como
manter o registro de todas as cooperativas da Paraiba, observando o que dispde a legislacao
pertinente e as normas da OCB;

XIX. desenvolver e coordenar o programa de autogestdo das cooperativas paraibanas e exercer
o monitoramento deste programa, e de outros programas especiais criados para 0s ramoes
cooperativos;

XX. prestar assessoria técnica, econdmica e juridica, objetivando subsidiar as reivindicagbes e
servir de instrumento a administragao das cooperativas;

XXI. treinar cooperados, dirigentes e funcionarios das cooperativas, visando sua formacéao e
preparo para as suas atividades;

XXIl. exercer, nos termos da legislagéo aplicavel e do Estatuto do SESCOOP/PB, as fungdes
institucionais decorrentes da vinculagdo entre a OCB/PB e o SESCOOP/PB, na forma deste
Estatuto.

XXIl. preservar a identidade e a unidade do Sistema Cooperativo Paraibano.

§1° - A OCB/PB podera celebrar acordos, ajustes, contratos e convénios com pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas, com vistas ao cumprimento de seus objetivos sociais.

§2° - A OCB/PB podera participar do quadro social de pessoas juridicas ou de direito privado para
a realizagdo de seus objetivos sociais.

Art.5° - A OCB/PB mantera absoluta neutralidade politica e nao fara qualquer discriminagao
religiosa, racial, social, ou de género.
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CAPITULO II
DAS COOPERATIVAS REGISTRADAS

Art.6° - A OCB/PB é constituida pelas cooperativas singulares, centrais, federagbes e
confederagdes de cooperativas de quaisquer modalidades ou ramos, regularmente constituidas,
com sede no Estado da Paraiba, registradas nos termos da lei.

Art.7° - A admisséo das cooperativas na OCB/PB, que se efetivara através do registro, ocorrera
apds o cumprimento das formalidades legais, estatutarias, regimentais, e aprovagio do Conselho
de Administracéo, em reuniéo ordinaria ou extraordinaria.

§1° - Para se registrar na OCB/PB, as cooperativas devem seguir os preceitos da resolugao
vigente da OCB.

§2° - Por ocasido do registro, a cooperativa pagara a importancia correspondente a 10% (dez por
cento) do valor do maior salario-minimo vigente, se a soma do respectivo capital integralizado e
fundos nao exceder de 250 (duzentos e cinqlienta) salarios-minimos e 50% (cinquenta por cento),
se aquele montante for superior.

Art.8° - As cooperativas registradas nao respondem, mesmo que subsidiariamente, por
compromissos contraidos pela OCB/PB.

Art.9° - Sio direitos de cada cooperativa registrada, desde que esteja em situagdo de
regularidade perante a OCB/PB e a OCB, de acordo com a legislag&o vigente:

I Fazer-se representar na Assembleia Geral através da Presidéncia ou seu substituto
imediato, ou ainda por outro Diretor eleito, formalmente credenciado para esse fim;

If. exercer o direito de votar e ser votado, através do Presidente ou seu representante
credenciado, para os cargos eletivos, vedado este direito, quando a matéria for de interesse
direto da filiada em relagao a OCB/PB;

1. usufruir dos servigos colocados a sua disposicdo pela OCB/PB,;

V. requerer, com apoic de um quinto das cooperativas registradas, a convocagdo de
Assembléia Geral Extraordinaria;

V. examinar as contas e o relatério administrativo e financeiro da OCB/PB,;

VL recorrer a Assembléia Geral de qualquer decisdo do Conselho de Administracéo gue julgue
contraria aos seus interesses sociais, bem como sobre qualquer penalidade que lhe impuser;

VIl. sugerir a criacdo de conselhos especializados, bem como indicar nomes para a sua
composicao;

VIlIl. receber, quando solicitados, os balancos e balancetes da OCB/PB;

X, recorrer 4 Organizagido das Cooperativas Brasileiras - OCB, dentro do prazo de 30 dias, de
decisdes da Assembléia Geral, devendo o recurso interposto ser protocolado na OCB/PB;
X. Exercer o voto qualificado conforme disciplina este Estatuto.

Art.10° - Sao deveres da cooperativa registrada:

I Participar, através do Presidente ou Delegado formalmente credenciado, das Assembléias
Gerais, vedado o voto por precuragéo;

. Acatar e executar, no ambito de sua competéncia, as decisbes da OCB/PB;

. Enviar a OCB/PB, até 30 (trinta) dias apds a realizacdo da respectiva Assembleia Geral
Ordinaria, copia do seu ato convocatério, de sua ata e, quando for o caso, o Relatério da Gestao,
acompanhado do Balango Patrimonial, Demonstrativo do Resultado do Exercicio, do Parecer do
Conselho Fiscal e quaisquer outros documentos aprovados;

v. Remeter a OCB/PB, até 30 (trinta) dias apds o seu arquivamento na Junta Comercial do
Estado, cdpias do estatuto reformado;
V. Enviar a OCB/PB, quando solicitado, até o ultimo dia do més subseqiente, copia do

balancete relativo ao més anterior;
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VI. Pagar pentualmente:

a) A Contribuicdo Cooperativista anual devida a OCB;

b) A Contribuicdo Mensal de Manutengio Institucional da OCB/PB, estabelecida neste Estatuto e
anualmente reajustada pela Assembleia Geral;

c) As contribui¢ctes sindicais e assistenciais;

d) Taxas relativas & prestagfo de servigos especificos, na forma de contratos, convénios ou
ajustes;

€) Outras contribuicées aprovadas pela Assembleia Geral.

Vil. propugnar pelo bom nome da OCB/PB, prestigiando-a sempre que
promova questdes de interesse coletivo;

VIIl. Cumprir as diretrizes do programa de autogestdo aprovado pela assembleia geral da
OCB/PB.

I1X. Atender as resolugoes de regularidade emanadas pela OCB Nacional.

§1° - A cooperativa registrada podera ter cancelado seu registro do quadro social da OCB/PB,
por deliberagdoe do Conselho de Administragéo, quando:

a) ocorrer cancelamento de sua autorizagdo para funcionar (caso especifico das cooperativas de
crédito), dissolugéo, fusio ou incorporagdo (neste Ultimo caso com relagdo a cooperativa
incorporada);

b) deixar de recolher as contribuicdes previstas no Art. 10°, deste estatuto por 02 (dois) anos
consecutivos;

§2° — Do ato de cancelamento do registro da cooperativa, por qualquer dos motivos previstos no
paragrafo anterior, serd dado conhecimento imediato acs érgéos tributarios municipal, estadual e
federal, Junta Comercial, Ministérios Publicos Federal e Estadual, bancos oficiais e outros érgéos
de apoio direto ou indireto ao cooperativismo.

§3° — Ocorrendo o disposto na alinea “b” do §1° a cooperativa, para fins de regularizagdo de seu
registro, devera pagar o débito corrigido pela inflagdao do periodo, acrescido de muita e juros.

Art.11 — As cooperativas registradas na OCB/PB contribuirdo para a manutengédo das atividades
institucionais da entidade mediante o pagamento das contribuigdes previstas neste Estatuto e em
normas do Sistema OCB.

§1° - A contribuicdo cooperativista destinada & OCB/PB observara os critérios e valores
estabelecidos pelo Sistema OCB.

§2° - As coaperativas registradas na OCB/PB néo filiadas ao sistema sindical cooperativista ficam
facultadas ac pagamento da contribuicde confederativa, de natureza sindical.

§3° - Para as cooperativas filiadas ao sistema sindical cooperativista, a contribuigéo
confederativa serad obrigatéria, nos termos do art. 8° !V, da Constituicdo Federal e da
Resolugdo CNCoop n® 001/2018, atualizada em 2022.

§4° - As condicbes de arrecadacdo, forma de célculo e demais disposicGes relativas as
contribuicées serao disciplinadas em normas complementares do Sistema OCB e da CNCoop.

CAPITULO 1lI
OBRIGACOES DA OCB/PB COMO ENTIDADE SINDICAL

Art.12 - Sdo deveres da OCB/PB como entidade sindical:

l. orientar, auxiliar e representar as cooperativas paraibanas na area sindical;

Il. criar 6rgdos necessarios a propagagéo e a organizacéo sindical,

Il. colaborar com os poderes pUblicos no desenvolvimento da solidariedade social;

IV. representar judicialmente as cooperativas paraibanas nos dissidios coletivos ajuizados
perante o Tribunal Regional do Trabalho, bem como suscitar dissidios coletivos, interpor recursos
e outras defesas, quando necessario;
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V. conclliar e dirimir as questfes sociais internas suscitadas pelas cooperativas paraibanas,
sugerindo medidas para sana-las;

VI. treinar os dirigentes e funcionarios das cooperativas para a atividade sindical.

VII. proporcionar a criagao e o funcionamento de equipes de negociagao sindical que serdo as
responsaveis pelo subsidio técnico para o setor sindical da OCB/PB, podendo inclusive serem
criadas comissdes regionais, sob a coordenacao desta entidade, cujo custo integral sera coberto
pelas cooperativas interessadas.

CAPITULO IV .
DOS DIREITOS E DEVERES EM RELACAO A ORGANIZAGCAO DAS COOPERATIVAS
BRASILEIRAS - OCB

Art.13 - A OCB/PB somente manterd suas prerrogativas de dérgdo representativo das
cooperativas paraibanas enquanto estiver filiada a Organizagao das Cooperativas Brasileiras -
OCB, respeitando seus dispositivos estatutarios.

Art.14 - Para melhor desempenho de suas fungbes, a CCB/PB podera firmar convé&nio com a
OCB, mediante o qual lhe serdo delegados poderes e atribuicdes.

Paragrafo Unico - A delegagdo de que trata este artigo ndo podera incluir as prerrogativas
especificas da OCB e, em cada caso, serdo mencionados poderes e atribuigbes transferidas,
prazo de duragao e possibilidades de alteractes.

Art.15 - Siao direitos da OCB/PB, em relagdo a OCB, desde gue esteja em situagéo de
adimpléncia com a mesma:

I fazer-se representar nas Assembleias Gerais, através de seu Presidente ou seus
substitutos legais;

. votar para os cargos eletivos da OCB;

1. usufruir dos servicos da OCB;

V. ser o veiculo de atuagdo da OCB no Estado da Paraiba;

V. requerer, com o apoio de 1/5 (um quinto) dos Sindicatos e Organizagdes de Cooperativas
filiadas & OCB, a convocag¢io de Assembléia Geral Extraordinaria;

Vi examinar as contas e o relatério administrativo e financeiro da OCB;

VIl. recorrer & Assembléia Geral de qualquer deciséo do Conselho de Administragdo da OCB
que julgue contraria aos seus interesses sociais, bem como sobre qualquer penalidade que este
Ihe impuser,;

VIIl. requerer a criagdo de conselhos especializados, bem como sugerir nomes de
representantes para a sua composicao,

IX. receber auxilios cou doacbes e assinar convénios com pessocas e entidades pulblicas ou

privadas de carater nacional ou internacional, desde que as mesmas se proponham a prestar
servicos ou beneficios as cooperativas ou ao Cooperativismo, mas que nao interfiram, de modo
algum, em suas prerrogativas de filiada;

X. receber, até o dia 10 (dez) do més seguinte, a parcela da contribuicio cooperativista que
Ihe pertence, quando arrecada diretamente pela OCB;
Xl receber, até o dia 30 (trinta) do més seguinte, quando solicitado, o balancete da OCB,

relativo ao més anterior;
XiIl. receber da OCB a remuneragédo que for fixada em convénio com a mesma, relativo a
arrecadacio da Contribuicido Cooperativista, feita por seu intermédio,

Art.16 — Sao deveres da OCB/PB em relagédo & OCB:

l. participar, através de seu Presidente ou de representante, por ele devidamente
credenciado, da Assembleia Geral da OCB;

. executar, no ambito de sua competéncia, as determinagdes emanadas da OCB;
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lL enviar a OCB, ate o ultimo dia util do més subsequente apés a realizacdo da Assembleia
Geral Ordinaria, o Relatdério Anual de Gestdo da Presidéncia Executiva, acompanhado do
Balango Patrimonial, da Demonstragao do Resultado do Exercicio, do parecer do Conselho Fiscal
e da deliberagdo do Conselho de Administracdo sobre as contas do exercicio social, bem como,
quando houver eleigdo, os homes dos membros eleitos para o Conselho de Administragao,
Conselho Fiscal e Conselho de Etica:

v. enviar a OCB, nos prazos estabelecidos em convénio:

a) a parcela que a ela couber na contribuigdo cooperativista arrecadada no més anterior,
acompanhada de quadro demonstrativo especificando o recolhimento de cada cooperativa;

b) o balancete relativo ao més anterior;

V. preservar a entidade e a unidade do sistema;

VI, ter por objetivo a divulgacao e o aprimoramente da doutrina cooperativista e seus valores;
Vil. ter seu quadro aberto ao ingresso de cooperativas, desde que regularmente constituidas.
VHI. estabelecer mandato de seus conselheiros e dirigentes por periodo de 4 (quatro) anos,

sendo permitida a reeleicao destes e de quem os houver sucedido ou substituido no curso
dos mandatos;

1X. compor os seus oOrgaos de modo a incluir os representantes dos ramos do sistema
cooperativo existentes no Estado;

X. manter conselhos estaduais consultivos estruturados por ramos do cooperativismo e
indicar representantes nos conselhos pertinentes dos demais niveis.

CAPITULO V
DOS RECURSOS FINANCEIROS DA OCB/PB

Art.17 - A OCB/PB podera ter bens moveis € imoveis dentro de suas possibilidades financeiras.

Art.18 - Os recursos financeiros para manutengdo dos servicos e programas da OCB/PB,
independentemente de outras receitas que venham a ser criadas, serdo provenientes de:
a) contribuicdo cooperativista e outras de carater legal;

b) contribuicdo das cooperativas registradas e filiadas, aprovadas pela Assembleia Geral,
c) subvengodes, auxilios e donativos ou legados;

d) taxas de registro de cooperativas;

e) rendimentos financeiros e rendas de patrimonio;

f) convénios com entidades publicas ou privadas;

g) contribuicdes sindicais, confederativas e taxa de reversédo patronal;

h) contribuigbes da autogestao, quando for o caso;

i) outros rendimentos ou vantagens néo especificadas;

Art.19 — Nenhum dispéndio com patrocinio ou ajuda financeiros seréo levados a efeito sem que a
aplicagdo dos recursos seja aprovada pelo Conselho de Administragdo, salvo os de rotina
administrativa e os previstos em lei.

L CAPITULO VI
DOS ORGAOS DO SINDICATO E ORGANIZAGAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DA
PARAIBA - OCB/PB

Art.20 - A OCB/PB sera composta dos seguintes 6rgaos;
a) Assembleia Geral,

b) Conselho de Administragéo;

c) Presidéncia Executiva;
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d) Conselho Fiscal,
e) Conselho de Etica; e
f) Conselhos Consultivos Estaduais por Ramos do Cooperativismo.

CAPITULO ViI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.21 — A Assembieia Geral & o 6rgdo maximo da OCB/PB, tendo poderes para decidir questbes
relativas aos seus objetivos e adotar resolugdes que entender convenientes ao desenvolvimento
e defesa do Sistema Cooperativo Paraibano, sendo que suas deliberagdes vinculam todas as
registradas, ainda que ausentes ou discordantes.

§1° - As Assembleias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias para
a sua realizagao, em primeira convocagao, podendo haver previsdo para segunda convocacéo,
que se realizara uma hora apds o horario previsto para a primeira, mediante edital publicado em
jornal de circulagdce estadual, comunicagio as cooperativas registradas por intermédio de
circulares e fixagdo do edital nas dependéncias da entidade mais frequentadas pelas
cooperativas.

§2° - A convocagdo de Assembléia Geral, que tenha como objeto a promogac das eleigdes, tera
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§3° - A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do Conselho de Administragao, por
deliberagé@o do Conselho, ou por requerimento de, no minimo, 1/5 das cooperativas registradas.
§4° - No edital devera constar o nimero das Cooperativas Registradas e em regularidade perante
a OCB/PB até a publicacdo do Edital de Convocacdo.

§5°- A Assembleia Geral podera ser realizada scb a forma presencial, digital ou hibrida, mediante
utilizagdo de meios eletrdnicos que assegurem a adequada identificagdo dos participantes, a
autenticidade das manifestacbes de vontade, a seguranga das deliberagbes e a integridade do
registro dos atos praticadcs.

§6°- A convocacgao devera indicar expressamente o formato da Assembleia e os procedimentos
tecnolbdgicos a serem adotados para participagéo, votagéo e registro dos trabalhos.

§7°- A participagao por meio eletrénico equipara-se, para todos os efeitos legais e estatutarios, a
presenga fisica, inclusive para fins de verificacéo de quérum, manifestagdo de voto e assinatura
da ata.

§8°- A OCB/PB adotara mecanismos idénecs de autenticacio e registro das manifestagdes de
vontade, podendo utilizar certificagéo digital, login individualizado, registro audiovisual integral da
sessdo ou outros meios tecnoldgicos aptos a assegurar a validade juridica das deliberagdes.

§9°- Compete ao Conselho de Administracdc regulamentar, por meio de norma interna, 0s
procedimentos operacionais para realizagao de Assembleias digitais ou hibridas, observando-se
os principios da transparéncia, publicidade, igualdade de participag@o e seguranga juridica.

Art.22 — A Assembleia Geral é composta pelos Presidentes das cooperativas registradas,
adimplentes até a data da publicagédo do edital de convocagéo, ou seus substitutos imediatos ou,
na falta destes, por outros diretores eleitos, formalmente credenciados pelos Presidentes.

§1° - Nao se verificando, no horario marcado, o comparecimento da maiocria dos seus membros, a
Assembléia sera instalada uma hora depois, deliberando validamente cormn © minimo de 10 (dez)
membros presentes;

§2° - Os Conselheiros Fiscais, que n&o forem membros natos da Assembléia, e o
Superintendente, poderao participar das assembléias gerais sem direito a voto.

§3° - As Assembleias Gerais serao presididas pelo Presidente do Conselho de Administragéo e
secretariadas pelo Superintendente, ou, no impedimento deste, por um funcionario designado ad
hoc, salvo se tiver sido convocada pelo Conselho Fiscal ou pelas cooperativas registradas,
quando, entao, entre os presentes, serio escolhidos um presidente e um secretario para dirigirem
os trabalhos;
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§4° - Ocorrendo destituicdo que possa afetar a regularidade da administragéo ou fiscalizagao,
podera a assembleia designar conselheiros interinos, até a posse dos novos, cuja eleigao se
efetuara no praze maximo de 90 (noventa) dias.

§5° - As deliberagbes das Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria simples de voto dos
membros presentes, excetuando os assuntos mencionados no art. 28.

§6° - Das Assembleias Gerais sera lavrada ata, que sera assinada pelo Presidente, pelo
Secretario e por trés membros designados pelo plenario, para esse fim.

§7° - E vedado o voto por procuragao.

Art.23 — A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a obrigatoriamente até o més de abril de cada
ano e as Extraordinarias tantas vezes quantas forem necessarias.

Art.24 — Prescreve em 03 (trés) anos a agdo para anular as deliberagdes da Assembleia Geral
viciadas por erro, dolo, fraude ou simulagao, ou tomadas com violag&o da lei ou deste Estatuto,
contando o prazo a partir da data de realizacao da Assembléia.

Art.25 — Compete a Assembléia Geral deliberar sobre quaisquer assuntos, desde que constantes

de seu edital de convocagéaoe, dentre os quais:

a) fixar a politica da OCB/PB,;

b) eleger e destituir membros dos Conselhos de Administragéo, Fiscal e de Etica;

¢) aprovar as contas do Conselho de Administragéo;

d) aprovar o plano de trabalho, e o orgamento anual de receitas e despesas;

e) autorizar compromissos financeiros patrimoniais, autorizando a concessédo das garantias
pertinentes, e estabelecer normas regulamentadoras para o Conselho de Administragao
contrai-los;

f) autorizar a permuta, oneragéo e alienacao de bens imaveis;

g) alterar o estatuto e deliberar sobre a extingéo da OCB/PB;

Art.26 — Compete a Assembleia Geral Ordinaria deliberar sobre os seguintes assuntos, que
deverao constar do Edital de Convocagao:
I — Prestagéo de contas dos 6rgéos de administragéo, compreendendo:
a) Relatério Anual de Gestao da Presidéncia Executiva;
b) balango patrimonial;
c) demonstrativo do resultado do exercicio;
d) parecer do Conselho Fiscal.
Il — Eleigéo dos componentes dos Conselhos de Administragéo, Fiscal e de Etica;
Il - fixag&o dos valores da contribuigdo mensal de manutengao da OCB/PB;
IV — Quaisquer assuntos de interesse social, excluindo os enumerados no artigo 27.

Art.27 — A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-4 sempre que necessaria e deliberara
sobre qualquer assunto de interesse da OCB/PB, desde que mencionado no edital de
convocacao.

Art.28 - E da competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria deliberar sobre os
seguintes assuntos:

a) alteragao deste Estatuto;

b) dissolucao da entidade, designando o destino dos seus bens;
c) nomeacao do liquidante;

d) aprovacao das contas do liquidante;

e) mudanga do objeto da entidade;

) destituicao do Presidente Executivo,

q) destituicdo de membros dos 6rgaos sociais da CCB/PB.
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Paragrafo Unico — no caso deste artigo, sdo necessarios os votos favoraveis de 2/3 (dois tergos)
dos membros presentes para tornarem validas as deliberagdes da Assembleia Geral.

CAPITULO VIlIl
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art.29 — O Conselho de Administracio é o drgao colegiado de diregac estratégica, supervisao
institucional e representagao politico-institucional da CCB/PB.

§1° — Sera composto por 09 (nove) membros titulares e 09 (nove) membros suplentes, eleitos
pela Assembleia Geral. Todos representantes de cooperativas regulares com a OCB/PB, na
condigao de Presidente ou integrante eleito do Conselho Administrative/Diretor, sendo o mesmo
cooperado, indicado pelo Presidente da cooperativa que representa. O Conselho de
Administragio serd composto por representantes de, no minimo, 4 (quatro) ramos cooperativos.
O Conselho tera seus membros eleitos por Assembleia Geral, em escrutinio secreto, ou aberio,
se o plenario assim deliberar, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida a reeleicdo por mais um
mandato;

§2° — O Conselho de Administragac sera composto por 9 (nove}) membros titulares e 9 (nove)
membros suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida
uma anica reconducgéio para mandato subsequente, observado o disposto neste Estatuto.

§3° — A composicao dos 9 (hove) membros titulares do Conselho de Administragédo observara a
seguinte estrutura:

| - 01 (um) Presidente do Conselho de Administragao;

Il — 01 (um) Vice-Presidente do Conselho de Administracao;

Il — 07 (sete) Conselheiros Titulares.

§4° — O Conselho de Administragdo contara ainda com 9 (nove) Conselheiros Suplentes, que
substituirdo os membros titulares em suas auséncias ou impedimentos € os sucederdo em caso
de vacancia, observada a ordem de precedéncia definida na chapa eieita, devendo a substituicao
recair obrigatoriamente sobre suplente pertencente ao mesmo ramo do cooperativismo
representado pelo titular substituido, conforme a composigdo espelhada prevista na chapa
registrada.

§5° — Os membros suplentes deverdo observar os mesmos requisitos de elegibilidade e
inelegibilidade aplicaveis aos membros titulares.

§6° — Para fins de recondug&o dos membros do Conselho de Administragdo para mandato
subsequente, devera ser observada a renovagdo minima de 1/3 (um terco) dos membros
titulares e 1/3 (um tergo) dos membros suplentes, na forma deste Estatuto.

§7° — Os membros do Conselho de Administragdo poderdo ser reconduzidos uma lnica vez
para mandato subsequente no mesmo cargo, sendo vedado o exercicio de mais de dois
mandatos consecutivos na mesma funcéo.

§8° — O membro que houver exercido dois mandatos consecutivos em determinado cargo podera
candidatar-se novamente para integrar o Conselho de Administragio em cargo diverso daquele
anteriormente ocupado, observadas as demais disposiges deste Estatuto.

§9° — Para os fins deste artigo, consideram-se cargos distintos no Conselho de Administragao:

I — Presidente do Conselho de Administracao;

Il — Vice-Presidente do Conselho de Administragao;

Il — Conselheiro de Administragao.

§10° — O exercicio de mandato em cargo diverso no Conselho de Administracdo ndo sera
considerado reconducgio, para fins da limitagao prevista neste artigo.

§11° - Para ter assento no Conselho de Administragdo, ¢ ramo devera contar com a existéncia
de, pelo menos, 3 (trés) cooperativas regularmente constituidas e registradas na OCB/PB, bem
como estejam regulares com as suas contribuicdes, de acordo com as resolugdes da OCB
Nacional,;
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§12° - Somente a cooperativa que tiver no minimo, os Ultimos 2 (dois) anos de registro regular

podera indicar seu Presidente ou Ceonselheiro do Conselho Administrativo/Diretor para compor o

Conselho de Administragao da OCB/PB;

§13° - O indicado da cooperativa a compor o Conselho de Administragédo da OCB/PB nao podera

simultaneamente ter vinculo com partidos politicos;

§14° - O representante indicado dever ter graduagdo em curso superior € estar cursando ou ja ter

concluido a formacgao de Conselheiro Administrativo;

§15° - O Conselheiro eleito, tera um prazo de até 1 {um) ano apds a elei¢do para concluir o Curso

de Conselheiro Administrativo fornecido pelo SESCOOP/PB;

§16° - Excepcionalmente, quando nac houver na OCB/PB o numero minimo de ramos

cooperativos estabelecidos no §1 do Art. 29, sera admitido niimero imediatamente inferior ao

estabelecido;

§17° - O Conselho de Administragao sera regulamentado por Regimento especifico.

§18° As decisbes do Conselho de Administragiao serao tomadas por maioria simples dos

membros presentes, cabendo ao Presidente apenas o voto de desempate.

§19° O quérum minimo para instalagéo das reunies do Conselho de Administragcdo € de metade

mais um de seus conselheiros.

§20° - Sao elegiveis para os cargos de que trata este artigo os presidentes ou conselheiros das

cooperativas registradas que atendam aos requisitos previstos neste estatuto.

§21° - Sao inelegiveis as pessoas condenadas, por decisdo judicial transitada em julgado ou

proferida por érgdo colegiado, por crimes falimentares, contra a economia popular, a fé publica, a

administragdo puablica, a propriedade, ou por ato de improbidade administrativa, enquanto

perdurarem os efeitos da condenagao.

§22° - Sao também inelegiveis as pessoas associadas de cooperativas que, além de

inadimplentes, perante o sistema OCB, nao estejam em funcionamento.

§23° - Se houver vacancia, por qualquer motivo, de 03 (trés) ou mais cargos no Conselho de

Administracdo, a Assembleia Geral sera convocada para o seu preenchimento, no prazo de 90

(noventa) dias da sua ocorréncia, somente tendo direito a concorrer no pleito associados ou

dirigentes das cooperativas dos ramos cujos cargos ficaram vagos, salvo se nao houver nos

mesmos, cooperativas em situagao de adimpléncia com o sistema OCB/OCB/PB.

§24° - Os membros do Conselho de Administragédo perderdc o mandato a partir do momento em

que deixarem de ser associados de suas cooperativas, ou perderem as condigdes de
| elegibilidade presentes neste estatuto. .

§25° - Sera suspenso o ocupante de cargo social ou executivo, cuja cooperativa de origem se

torne inadimplente com o sistema OCB até que seja regularizada a situagdo, perdendo

definitivamente o cargo quando tal inadimpléncia for superior a 01 (um) ano de conformidade com

0 §1° do art. 10°, devendo assumir o suplente do mesmo ramo.

§26° - O Conselho de Administragdo reune-se, ordinariamente, no minimo, a cada 02 (dois)

meses e, extraordinariamente, quantas vezes forem necessarias, discutindo e decidindo assuntos

de sua algada, com a presenga da maioria de seus componentes;

§27° - O nao comparecimento de um membro do Conselho de Administragéo a trés reunides

consecutivas ou cinco alternadas, durante um exercicio social, sem razdes plenamente

justificAveis, implicara na perda automatica do cargo;

§28° - O exercicio do mandato de Conselheiro & honorifico, ndo implicando remuneragéo fixa,

admitindo-se, contudo, o pagamento de diarias e cédula de presenga, na forma do art. 71 deste

Estatuto.

§29° - O Conselheiro eleito devera assinar um Termo de Comprometimento em manter o Sigilo e

a Confidencialidade das informacoes inerentes a OCB/PB;

§30° - Os membros do Conselho de Administragdo cumprirdo integralmente seus mandatos,

independentemente de deixarem de ocupar cargos em suas cooperativas de origem, salvo se

perderem a condigdo de associados por demiss&o, eliminagdo, ou exclusdo, ou ainda por

dissolucao da cooperativa a que pertence.

10
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Art.30 - Compete ao Conselho de Administracao:

l- as diretrizes estratégicas, politicas institucionais e orientagées gerais da entidade, em
conformidade com seus objetivos estatutarios;

- deliberar sobre o planejamento estratégico plurianual e aprovar o Plano Anual de Trabalho;
Il - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria anual, bem como acompanhar sua execugao;
IV - apreciar o relatério anual de gestdo e as contas apresentadas pela Presidéncia Executiva,
submetendo-as a Assembleia Geral, acompanhadas do parecer do Conselho Fiscal;

V -  contratar o Presidente Executivo, fixando as condigées do respectivo contrato de gestéo ou
vinculo empregaticio;
VI - deliberar, mediante maioria absoluta de seus membros, sobre a proposigao de destituicéo

2

do Presidentie Executivo, submetendo-a a apreciagdo da Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para esse fim;

VIl - supervisionar e avaliar o desempenho da Presidéncia Executiva, inclusive quanto ao
cumprimento das metas, diretrizes estratégicas e indicadores de desempenho estabelecidos,;
VIl - deliberar sobre a admiss&o, suspensao e exclusdo de cooperativas registradas,

assegurado o contraditério e a ampla defesa;
IX - decidir sobre recursos interpostos por cooperativas registradas contra atos ou decisGes
dos érgaos administrativos da entidade;

X - aprovar normas internas, regimentos, regulamentos e politicas institucionais necessarias
ao funcionamento da entidade;
Xl - estabelecer diretrizes e limites para a celebragdo de contratos, convénios, ajustes,

parcerias e patrocinios institucionais, competindo a Presidéncia Executiva a formalizagédo e
execugéo dos respectivos instrumentos;

Xll - deliberar sobre a aquisigdo, alienagdo ou oneragédo de bens imdveis e sobre operagdes
que impliquem compromissos patrimoniais relevantes, na forma deste Estatuto ou de
regulamento especifico;

Xill - propor & Assembleia Geral critérios e normas relativos a contribuigao cooperativista;

XIV - zelar pelo cumprimento deste Estatuto, das deliberagdes da Assembleia Geral e da
legislacéo cooperativista aplicavel,

XV - comunicar a OCB Nacional ou aos ¢6rgidos competentes praticas ou situagbes que
contrariem a legislagéo cooperativista ou comprometam a integridade do sistema;

XVI - conferir titulos honorificos ou distingdes institucionais, nos termos de regulamento préprio;
XVII - elaborar e aprovar seu proprio regimento interno;

XVIII - convocar a Assembleia Geral ordinaria e extracrdinaria, nos termos deste Estatuto;

XIX - deliberar sobre casos omissos neste Estatuto, ad referendum da Assembleia Geral,
quando for o caso;

XX - exercer a representacdo politico-institucional do cooperativismo estadual perante
autoridades, 6rgaos publicos e entidades privadas, sem prejuizo da representagéo legal atribuida
a Presidéncia Executiva.

XXI - convocar o Presidente Executivo para prestar informagées, esclarecimentos ou relatorios
sempre que necessario.

. CAPITULO IX _
DA PRESIDENCIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art.31 - O Presidente do Conselho de Administracio é o dirigente maximo do é6rgéo colegiado
estratégico da OCB/PB, competindo-lhe exercer a lideranga institucional do Conselho e a
representagao politico-institucional da entidade, nos limites deste Estatuto.

Art.32 - Compete ao Presidente do Conselho de Administragéo:
l- convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragao;
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- organizar a pauta das reunides, em conjunio com a Presidéncia Executiva, quando
envolver matérias de gestao;

Il - coordenar os trabalhos do colegiado, assegurando o regular funcionamento do Conselho;
IV - exercer o voto de qualidade nas deliberagdes do Conselho, quando houver empate,

V- representar institucional e politicamente a OCB/PB perante autoridades publicas, entidades
privadas e organismos de representacédo, sem prejuizo da representagdo legal atribuida a
Presidéncia Executiva;

VI- acompanhar, em carater estratégico, a execucéo das diretrizes aprovadas pelo Conselho;
VIl - zelar pelo cumprimento das deliberagtes do Conselho de Administragao;

VIl - propor ao Conselho medidas de aperfeicoamento da governanca institucional;

IX- convocar Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto;

X - exercer, cumulativamente, a Presidéncia do Conselho de Administragao do SESCOOP/PB,

observadas as normas proprias daquela entidade.

§1° - O Presidente do Conselho de Administragdo ndo exercera funcdes executivas ou
administrativas, as quais sao privativas da Presidéncia Executiva.

§2° - A representacdo legal da entidade nao compete ao Presidente do Conselho de
Administragao.

Art.33 — Compete ao Vice-Presidente do Conselho de Administragéo:

l- substituir o Presidente do Conselho de Administragdo em suas auséncias ou
impedimentos;

- colaborar com o Presidente no desempenho de suas atribuigdes;

Il - exercer as atribuicées que lhe forem delegadas pelo Conselho de Administragao.

IV - exercer outras atribuigbes que |he forem delegadas pelo Presidente do Conselho de
Administrag@o ou pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo Unico - Nas auséncias ou impedimentos do Vice-Presidente por mais de 90 (hoventa)
dias, o Conselho de Administragéo, por proposta do Presidente, indicara outro conselheiro, que o
substituira.

CAPIiTULO X
DA PRESIDENCIA EXECUTIVA

Secdo | — Da Natureza e Mandato

Art.34 - A Presidéncia Executiva é o 6rgao responsavel pela administragéo, gestdo operacional,
execugao das diretrizes estratégicas e representacédo legal da OCB/PB.

Art.35 - O Presidente Executivo sera designado pelo Conselho de Administragdo para exercer
suas fungdes pelo prazo de 04 (quatro) anos, coincidente com o mandato do Conselho de
Administracao.

§1° - E admitida recondugédo ou recontratacéo por prazo indeterminado de vezes.

§2° - O vinculo juridico podera ser formalizado sob regime celetista ou por contrato de gestao,
conforme deliberagao do Conselho de Administragio.

§3° - O Presidente Executivo nao podera exercer mandato eletivo, cargo politico-partidario ou
funcao de direcdo em partido politico.

§4° - A Presidéncia Executiva constitui fungao de natureza contratual e néo eletiva, sendo provida
exclusivamente por deliberagéo do Conselho de Administracéo.

Secido Il — Das Competéncias da Presidéncia Executiva

Art.36 - Compete ao Presidente Executivo:
12
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I- representar ativa e passivamente a OCB/PB, judicial e extrajudicialimente;
il - firmar contratos, convénios, ajustes e instrumentos congéneres;

Il - executar o orgamento aprovado pelo Conselho de Administracao;

IV - gerir os recursos financeiros, patrimoniais € humanos da entidade;

V- admitir, demitir e gerir o quadro de pessoal;

VI - nomear e destituir o Superintendente;

VIl - coordenar e supervisionar a Superintendéncia;

VIl - implementar as diretrizes estratégicas fixadas pelo Conselho de Administragao;

iX- elaborar e submeter ao Conselho o Plano Anual de Trabalho e a proposta or¢amentaria,

X - apresentar relatério anual de gestdo e prestagéo de contas;

X1 - praticar todos os atos necessarios ao regular funcionamento administrativo da entidade;

XIl - exercer, cumulativamente, a Presidéncia Executiva do SESCOOP/PB, observado o

respectivo estatuto.

Paragrafo unico. O Presidente Executivo participara das reunides do Conselho de
Administragéo, sem direito a voto, sempre que convocado pelo Presidente do Conselho ou
quando entender necessario para prestagdo de informagbes e acompanhamento das
deliberagoes estratégicas.

Secéao lll - Da Destituicdo

Art.37 - A destituicio do Presidente Executivo dependera de deliberagdo da maioria absoluta dos
membros do Conselho de Administracéo, devendo ser posteriormente submetida a ratificagéo da
Assembleia Geral Extraordinaria convocada especificamente para esse fim.

§1° - O Conselho podera determinar o afastamento cautelar do Presidente Executivo até a
deliberagao da Assembleia, assegurado o contraditério @ ampla defesa.

§2° - A convocacao da Assembleia devera conter expressamente a matéria de destituigao.

CAPITULO XI
DA SUPERINTENDENCIA

Sec¢io | — Da Natureza e Subordinacao

Art.38 — A Superintendéncia é érgéo técnico-administrativo permanente da OCB/PB, subordinado
diretamente a Presidéncia Executiva, competindo-lhe coordenar e executar as atividades
operacionais da entidade.

Art.39 - O Superintendente sera nomeado e destituido pelo Presidente Executivo, observados os
critérios técnicos e administrativos previstos neste Estatuto.

§1° - A escolha recaira sobre profissional de nivel superior, de reconhecida competéncia técnica e
administrativa, com conhecimento da doutrina e legislagdo cooperativista, bem como da
organizacéo e funcionamento de cooperativas ou entidades de apoio ao cooperativismo.

§2° - O Superintendente nao podera possuir lagos de parentesco, por consanguinidade ou
afinidade até o segundo grau, em linha reta ou colateral, com membros do Conselho de
Administragido ou do Conselho Fiscal.

§3° - O vinculo do Superintendente sera contratual ou celetista, conforme deliberagdo da
Presidéncia Executiva.

Segdo Il —- Das Competéncias

Art.40 — Compete ao Superintendente:
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I- coordenar a execug¢io das atividades das geréncias, assessorias, consultorias e demais
setores da entidade;

- supervisionar os setores administrativo, financeire e técnico, responsabilizando-se pelo
regular funcionamento operacional;

It - executar as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracao e implementadas pela
Presidéncia Executiva;

IV - coordenar a elaboragéo do Relatério Anual de Gestéao, do Plano de Trabalho e da proposta
orgcamentaria, submetendo-os a Presidéncia Executiva;

V- apoiar a organizagdo das Assembleias Gerais e das reunides do Conselho de
Administragéao;

VIl - secretariar as Assembleias Gerais e as reunides do Conselho de Administragéo, lavrando
as respectivas atas;

VIl - encaminhar a Assessoria Juridica e aos Conselhos Consultivos os assuntos que
demandem analise técnica especializada;

VIl - implementar as recomendacdes do Conselho Fiscal e de auditorias, quando aprovadas
pela Presidéncia Executiva;

IX- sugerir @ Presidéncia Executiva a contratagdo de gerentes setoriais e demais
colaboradores;

X -  coordenar a emissio de certificados, registros e documentos institucionais;

XI- representar a OCB/PB em solenidades e reunibes, quando designado pelo Presidente
Executivo;

XIl - exercer outras atribuicbes que lhe forem delegadas pela Presidéncia Executiva.

Secido Il — Das Geréncias e Assessorias

Art.41 - As Geréncias, Assessorias e demais unidades administrativas ter@o suas atribuigbes
definidas em Regimento Interno aprovado pelo Conselho de Administracdo, mediante proposta da
Presidéncia Executiva.

Art.42 - A criagao ou extingao de geréncias observara a disponibilidade financeira da entidade e
as necessidades estratégicas aprovadas pelo Conselho de Administragéo.

CAPITULO Xii
DO CONSELHO FISCAL

Secido | — Da Natureza e Finalidade

Art.43 - O Conselho Fiscal é o érgao colegiado permanente de fiscalizagdo da OCB/PB,
incumbido de examinar e fiscalizar a regularidade administrativa, juridica, fiscal, contabil,

financeira e patrimonial da entidade.

Art.44 - O Conselho Fiscal exercera suas atribuigdes com autonomia técnica e independéncia
funcional, sem prejuizo da harmonia institucional com os demais 6rgédos sociais.

Secgdo Il - Da Composicao e Mandato

Art.45 - O Conselho Fiscal sera composte por 06 (seis) membros, sendo 03 (trés) titulares e 03
(trés) suplentes, eleitos pela Assembleia Geral.

Art.46 - O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 04 {quatro) anos, permitida uma
unica recondugéo consecutiva.
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§1° - Para a recondug¢dc do colegiado, devera ocorrer renovagiao minima de 1/3 (um tergo) dos
membros titulares e de 1/3 (um tergo) dos membros suplentes.

§2° - Considera-se atendida a exigéncia de renovagio quando, no minimo, um tergo dos titulares
e um terco dos suplentes ndo tenham integrado o colegiado no mandato imediatamente anterior.

Art.47 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, no minimo, a cada 02 (dois) meses, €
extraordinariamente sempre que necessario.

Secgao lll - Das Competéncias

Art.48 - Compete ao Conselho Fiscal:

l- examinar os livros e documentos contabeis, financeiros e administrativos da entidade;

- emitir parecer circunstanciado sobre o relatério anual de gestéo da Presidéncia Executiva e
sobre as contas do exercicio social,

I - denunciar ao Conselho de Administragéo ou a Assembleia Geral eventuais irregularidades

constatadas na gestdo administrativa, financeira ou patrimonial;
IV- recomendar ao Conselho de Administragdo a contratacdo de auditoria independente ou

pericia técnica, quando julgar necessario;

V- acompanhar a execugdo orgamentaria e a gestao financeira;

VIl - convocar, em carater excepcional, Assembleia Geral, nos termos da legislagdo e deste
Estatuto, quando verificada omissaoc dos drgaos competentes,

Vil - acompanhar o cumprimento das recomendagbes de auditorias e de érgédos de controle;

VIl - exercer outras atribuicées previstas neste Estatuto ou na legislagéo aplicavel.

Art.49 - Se ocorrer vacancia de 4 (quatro) ou mais membros no Conselho Fiscal, o©
preenchimento dos cargos vagos devera ser feito em Assembléia Geral, convocada, no prazo de
60 (sessenta) dias, de forma a completar o mandato.

§1° - Sao elegiveis para os cargos de Conselheiros Fiscais todos os representantes de
cooperativas regulares com a OCB/PB, na condigao de Presidente ou Conselheiro do Conselho
Administrativo/Diretor e Conselho Fiscal indicado pelo Presidente da cooperativa;

§2° - Somente a cooperativa que tiver no minimo, os Gltimos 2 (dois) anos de filiag&o regular
podera indicar seu Presidente ou Conselheiro do Conselho art/Diretor e Fiscal para compor o
Conselho Fiscal da OCB/PB,;

§3° - O indicado da cooperativa a compor o Conselho Fiscal da OCB/PB nac podera
simultaneamente ter vinculo com partidos politicos,

§4° - O representante indicado devera ter graduagdo em curso superior e estar cursando ou ja
ter concluido a formacao de Conselheiro Fiscal;

§5° - O Conselheiro eleito, tera um prazo de até 1 (um) ano apés a eleigéo para concluir o Curso
de Conselheiro Fiscal fornecido pelo SESCOOP/PB;

§6° - Os membros do Conselho Fiscal perderio o mandato a partir do momento em que deixarem
de ser associados de suas cooperativas, quer por demissio, exclusdo ou eliminagao; ou ainda
por dissolugdo da mesma ou incorporacéo por outra cooperativa;

§7° - Os membros do Conselho Fiscal ndo deverao ter parentesco entre si, nem com os membros
do Conselho de Administragdo e o Superintendente, até o 2° (segundo) grau, em linha reta ou

colateral.
§8° - O Conselheiro Fiscal eleito devera assinar um Termo de Comprometimento em manter o

Sigilo e a Confidencialidade das informagdes inerentes a OCB/PB;

Art.50 — Os suplentes do Conselho Fiscal substituirio os titulares nas suas auséncias e
preencherao as vagas ocorridas na ordem de colocagio na chapa eleita pela Assembléia Geral.
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CAPITULO Xill_
DO CONSELHO DE ETICA

Art.51 — O Conselho de Etica & o 6rgdo encarregado de zelar pela observancia dos principios
éticos e pela qualidade moral dos atos praticados pelos membros dos érgdos sociais da OCB/PB
e por representantes das cooperativas quando no exercicio de fungdes no ambite institucional da
entidade.

Art.52 — O Conselho de Etica, sera composto por 6 (seis) membros, sendo 3 (trés) efetivos e 3
(trés) suplentes, eleitos em Assembleia Geral, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida a
reeleicao para um Unico periodo subsequente.

§1° — Para a reelei¢cdo no Conselho de Etica deve-se renovar 1/3 (um terco) de seus membros
efetivos e 1/3 (um tergo) dos suplentes.

§2° — O candidato a membro do Conselho de Etica devera gozar de ilibada conduta ética e ser
atuante no cooperativismo.

§ 3° - O representante indicado dever ter graduagdo em curso superior,

Art.53 — Compete ao Conselho de Etica:

I- propor o Caédigo de Etica da OCB/PB,;

- apreciar dentincias relativas a conduta ética no ambito institucional da entidade;
Il - emitir pareceres e recomendacgdes ao Conselho de Administragao;

IV - recomendar medidas corretivas quando cabiveis.

Art.54 - O Codigo de Etica sera proposto pelo Conselho de Etica, aprovado pelo Conselho de
Administracao e ratificado pela Assembleia Geral.

CAPITULO Xiv
DO CONSELHO CONSULTIVO ESTADUAL POR RAMO DO COOPERATIVISMO

Art.55 — A OCB/PB contara com Conselhos Consultivos Estaduais, um para cada ramo do
cooperativismo reconhecido pela OCB Nacional.

Art.56 - Os Conselhos Consultivos serdo compostos por Presidentes ou membros eleitos dos
érgaos sociais das cooperativas integrantes do respectivo ramo.
§1° - Os representantes estaduais serio eleitos pelas cooperativas do respectivo ramo.

§2° - Na primeira reuniéo, sera escolhido um Coordenador e um Secretario.

§3° - Compete aos Conselhos Consultivos Estaduais propor diretrizes programaticas e
recomendacgoes téchicas relativas ao respectivo ramo.

§4° - As deliberagtes dos Conselhos Consultivos terdo carater consultivo e serdo encaminhadas
ao Conselho de Administragdoc para apreciacao.

§5° - As despesas decorrentes da participagéo dos representantes nao constituirdo énus para a
OCB/PB.

§6° - O funcionamento dos Conselhos ser4 disciplinado por regimento interno aprovado pelo
Conselho de Administragao.

§7° - A composicao observara a classificagdo de ramos estabelecida pela OCB.
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CAPITULO XV
DO PROCESSO ELEITORAL

Secdo | — Disposicoes Gerais

Art.57 - As eleigcbes dos membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e do
Conselho de Etica realizar-se-3o0 na forma da lei e deste Estatuto, sendo a posse dos eleitos
efetivada na mesma Assembleia Geral.

Paragrafo anico. A Presidéncia Executiva ndo constitui cargo eletivo.

Secido || - Da Formacgao das Chapas

Art.58 - As eleicBes dar-se-ao por meio de chapas completas, que deverdo ser registradas na
QCB/PB até 10 (dez) dias antes da data designada para a Assembleia.

§1° - As chapas deverao:

{- ser subscritas por, no minimo, 05 (cinco) cooperativas adimplentes;

i- conter o consentimento expresso de todos os candidatos;

ill - observar os critérios estruturais de composigao previstos neste Estatuto,

IV - respeitar a exigéncia de renovagéoc minima de 1/3 dos fitulares e 1/3 dos suplentes,
quando se tratar de recondugéo.

§2° - Cada cooperativa podera indicar apenas 01 (um) representante para cada Conselho.

§3° - Ser4 recusado o registro de chapa que contenha nome de candidato ja registrado em outra
chapa.

Secido Il — Dos Critérios Estruturais

Art.58 - A composicédo das chapas para o Conselhe de Administragéo devera obrigatoriamente
observar:

1 — minimo de 02 (dois) representantes do ramo com maior nimero de cooperativas registradas;
Il - minimo de 02 (dois) representantes do ramo com maior nimero de cooperados;

Il — minimo de 02 (dois) representantes do ramo com maior nimero de empregados.

§1° - A identificagdo dos ramos sera realizada com base nos dados oficiais do Ultimo exercicio

consolidado anterior a publicagéo do edital.

§2° - O edital de convocagéo devera divulgar expressamente os dados e a memdria de calculo
utilizados.

§3° - A apuragdo dos dados observara critérios objetivos previamente divulgados no edital de
convocagao, assegurado o direito de impugnacédo no prazo de 03 (trés) dias Uteis.

§4° - As exigéncias de representatividade previstas nos incisos |, Il e Il deste artigo deverao ser
observadas na composigcéo global da chapa apresentada para o Conselho de Administragéo,
considerando-se, para fins de verificagdo, o conjunto formado pelos membros titulares e pelos
respectivos conselheiros suplentes.

Secéao IV — Das Inelegibilidades e Impedimentos

Art.60 - Nao poderao exercer mandato na mesma gestdo, em qualquer dos Conselhos, os
parentes até o segundo grau, por consanguinidade ou afinidade, em linha reta ou colateral.
Paragrafo unico. A restricao estende-se a Presidéncia Executiva @ 8 Superintendéncia.

Segdo V — Dos Requisitos
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Art.61 - Os candidatos deverao:

l- ser brasileiros natos ou naturalizados,

- nao estar impedidos por lei,

Il - ser associados de cooperativa regularmente constituida e em regularidade perante a
OCB/PB;

IV - atender aos requisitos especificos previstos para cada Conselho.

Secdo VI — Da Comissao Eleitoral

Art.62 - O Conselho de Administracao instituira, no primeiro trimestre do ano eleitoral, Comissao
Eleitoral composta por 03 (trés) membros, ndo candidatos e nao integrantes dos Conselhos em
exercicio, sendo um deles escolhido presidente pelos seus pares para presidi-la e dirigir os
trabalhos das eleicées, compreendendo a votagdo, apuragdo dos votos e proclamagéao dos
eleites.

§1° - A Comissao Eleitoral sera responsavel por:

l- elaborar seu regimento interno;

n- conduzir o processo de registro de chapas,;

Il - analisar a elegibilidade,;

IV - conduzir a votagdo;
V -  apurar votos;
V] - proclamar os eleitos.

§2° - O Regimento da Comiss&o Eleitoral sera aprovado pelo Conselho de Administracdo.
Secdo VHl - Da Votagao
Art.63 - As eleigdes ocorrerdo em Assembleia Geral Ordinaria, até o més de abril.

§1° - A votagédo sera secreta quando houver mais de uma chapa concorrente.
§2° - Havendo chapa Unica, podera a votagédo ocorrer por aclamagao, salvo deliberagao contraria

do plenario.
Segao VIl — Da Ata

Art.64 - Na ata da Assembileia deverao constar:
l- numero de cooperativas presentes;

i - namero de votos validos;

Il - votos brancos e nulos;

IV - resultado por chapa;

V -  composigioe final dos Conselhos.

Secio IX — Das Substituigdes

Art.65 - Admitir-se-a4 substituicdo de candidato até a instalagdo da Assembleia, nos casos de

desisténcia ou impedimento superveniente.
Paragrafo tinico. Somente sera admitida a desisténcia de candidato apds a expiragéo do prazo

para registro.

Segdo X — Dos Prazos
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Art.66 - Os prazos previstos neste capitulo que se encerrarem em dia sem expediente
administrativo da OCB/PB considerar-se-&0 prorrogados automaticamente para o primeiro dia util
subsequente.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.67 — Os participantes de ato ou operagéo social em que se oculte a natureza da OCB/PB
poderdo ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigagbes em nome dela contraidas,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

Art.68 - A dissolugdo ou extingio da OCB/PB sera deliberada por Assembléia Geral, convocada
de acordo com o presente Estatuto, a qual cabera indicar o liquidante, devendo seus bens
remanescentes ser destinados a uma entidade congénere.

Art.69 — Nao poderdo integrar simultaneamente quaisquer dos Conselhos previstos neste
Estatuto, nem exercer a Presidéncia Executiva ou a Superintendéncia, pessoas que mantenham
entre si parentesco até o segundo grau, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade.

Art.70 — Os mandatos dos membros do Conselho de Administracédo, do Conselho Fiscal e do
Conselho de Etica terdo duragdo de 04 (quatro) anos ou até a posse dos sucessores
regularmente eleitos, permitida uma danica recondugédo consecutiva, observadas as regras de
renovagao minima de 1/3 (um tergo) dos membros titulares e suplentes.

Art.71 - Os membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e do Conselho de Etica
néo perceberdao remuneracéo fixa pelo exercicio de seus mandatos.

§1° - Poderao, contudo, perceber:

I- diarias para custeio de deslocamentos e despesas realizadas a servico da entidade;

n- cédula de presenca pela participagdo em reunides ordinarias ou extraordinarias dos
respectivos colegiados.

§2° - O valor das diarias e da cédula de presencga sera fixado pela Assembleia Geral, mediante
proposta do Conselho de Administragao.

§3° - A cédula de presenga ndo possui natureza salarial, nem gera vinculo trabalhista ou
previdenciario com a entidade.

Art.72 — Das Regras de Transi¢ao da Governanga:

| — Com a entrada em vigor deste Estatuto, e até a realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria
prevista para até o més de abril de 2027, permanecem em exercicio os atuais membros eleitos do
Conselho Diretor da OCB/PB, preservados integralmente seus mandatos quanto ao prazo e
legitimidade, sem prorrogacac automatica.

Il — Durante o periodo transitério referido no inciso anterior, as fungdes decorrentes da nova
estrutura de governanga instituida por este Estatuto serdo exercidas da seguinte forma:

a) o atual Presidente do Conselho Diretor exercera, em carater excepcional e transitério, as
atribuicdes de Presidente Executivo da OCB/PB;

b) o atual Vice-Presidente do Conselho Diretor exercera, em carater excepcional e transitorio, as
atribuigdes de Presidente do Conselho de Administragdo da OCB/PB;

c) os demais membros do atual Conselho Diretor integrardo, provisoriamente, o Conselho de
Administragéo da OCB/PB, até a eleigdo do novo colegiado nos termos deste Estatuto;

d) o Vice-Presidente do Conselho de Administragdo sera escolhido, em carater provisorio, dentre
os membros do Conselho de Administracdo em exercicio, mediante deliberagdo interna do
colegiado.
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Il — A reorganizacao funcional prevista neste artigo ndo configura nova investidura, nem constitui
novo mandato, tratando-se exclusivamente de adequacao estrutural decorrente da reforma
estatutaria aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo unico. Para todos os efeitos estatutarios, o exercicio provisorio das fungdes
decorrentes da reorganizagio institucional prevista neste artigo nao sera computado como
mandato, nem sera considerado para fins de aplicacao das regras de limitagdo de reconduc¢éao
ou de mandatos consecutivos previstas neste Estatuto, especialmente aquelas relativas aos
membros do Conselho de Administracao.

IV — Em razao da vinculagao institucional entre a OCB/PB e o SESCOOP/PB, os dirigentes que
passarem a exercer, em carater transitério, as funcgées de:

a) Presidente do Conselho de Administracao da OCB/PB; e

b) Presidente Executivo da OCB/PB,

assumirdo, automaticamente e na mesma data, as funcoes correspondentes de:

I - Presidente do Conselho de Administracao do SESCOOP/PB; e

Il - Presidente Executivo do SESCOOP/PB,

observadas as disposigoes estatutarias proprias do SESCOOP/PB e a legislacao aplicavel.

V- A OCB/PB comunicara formalmente ao SESCOOP/PB as deliberagbdes aprovadas nesta
Assembleia Geral Extraordinaria, para as providéncias administrativas e estatutarias cabiveis.
VI- A presente reorganizacdo estrutural decorre do exercicio da autonomia organizacional

assegurada constitucionalmente as entidades sindicais e representativas, nos termos do art. 8°

da Constituicdo Federal.
VIl - A Assembleia Geral que aprova o presente Estatuto ratifica expressamente o regime

transitorio ora instituido.
§1° - A cumulacgao prevista neste artigo decorre da vinculagao sistémica entre as entidades, nao

implicando subordinagao administrativa entre elas.
§2° - Para fins de continuidade institucional, o atual Conselho Diretor da OCB/PB passa a

corresponder, durante o periodo de transigao previsto neste artigo, ao Conselho de Administracao
instituido por este Estatuto.

Art.73 - A OCB/PB encaminhara a OCB os nomes dos representantes dos Conselhos Consultivos
Estaduais por Ramo do Cooperativismo, para compesigao dos respectivos Conselhos Consultivos

Nacionais.

Art.74 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho de Administragéo, ad
referendum da Assembleia Geral, quando necessario.

Art.75 - O presente Estatuto entrara em vigor a partir desta data, devendo o seu registro ser
efetivado em Cartério de Registro de Pessoas Juridicas da Capital do Estado da Paraiba.

Joao Pessoa, 20 de margo de 2026.

AETISSORIA JURIDICA |

VIETO \
1905 4|
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ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO E ORGANIzAQAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO
DA PARAIBA — OCB/PB. REFORMA ESTATUTARIA ESTRUTURAL COM CONSOLIDAGAO
INTEGRAL DO ESTATUTO SOCIAL EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA,
REALIZADA EM 20 DE MARCO DE 2026.

) CAPITULO | ;
DA DENOMINAGAO, PRAZO, SEDE, FORO, CONCEITUAGAO E OBJETIVOS

Art.1° - O SINDICATO E ORGANIZAGAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DA PARAIBA -
OCB/PB, entidade sindical patronal, sociedade civil, de natureza privada, sem fins lucrativos, com
sede e foro na cidade de Jo&o Pessoa, capital do Estado da Paraiba, filiada & ORGANIZAGAO
DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS - OCB exerce suas atividades tendo como abrangéncia
todas as sociedades cooperativas deste Estado, bem como todos os ramos das atividades
cooperativistas, sendo o 6rgao representativo das cooperativas paraibanas e de apoio técnico
consultivo ao governo.

Paragrafo Unico - O objetivo primordial da OCB/PB é representar e defender os interesses do
sistema cooperativista paraibano perante as autoridades constituidas e a sociedade, bem como
prestar servigos adequados ao pleno desenvolvimento das sociedades cooperativas e de seus
integrantes, além de exercer a representatividade sindical patronal das cooperativas paraibanas.

Art.2° - A OCB/PB possui natureza juridica hibrida, exercendo cumulativamente:

|- A representacdo institucional e politica do cooperativismo no Estado da Paraiba;
- as atribuicbes de natureza sindical patronal relativamente aos ramos cooperativos
legalmente abrangidos;

§1° - A atuacgéao sindical da OCB/PB observara os limites da legislagédo especifica e das decisdes
judiciais aplicaveis.

§2° - A OCB/PB nao exerce representagéo sindical do ramo cooperativista de crédito.

§3° - Nos termos do art. 8° da Constituicdo Federal, a OCB/PB goza de autonomia
organizacional, administrativa e normativa, podendo adotar modelo préprio de governanca.

Art.3° - O prazo de duragéo é indeterminado e o seu exercicio social coincidente com o ano civil.

Art.4° - Constituem-se também como seus objetivos, os seguintes:
I promover a divulgacdo da doutrina cooperativista, estimulando o fortalecimento do
Cooperativismo, orientando a criagcéo de sociedades cooperativas dos varios ramos, modalidades
ou caracteristicas existentes, e realizar estudos visando a solugao dos problemas que afetem o
desenvolvimento do sistema cooperativista, na respectiva area de agéo, conforme o caso;
Il. realizar estudos e pesquisas, diretamente ou com a colaboragdo de terceiros, e propor
solugdes para problemas relacionados com o desenvolvimento das cooperativas, colaborando,
assim, com o Governo em suas tomadas de decisbes e medidas no que diz respeito ao
Cooperativismo quanto a sua estrutura socioecondmica geral,
. estudar estratégias, coordenar agdes, proteger e representar, em juizo ou fora dele, todas
as cooperativas paraibanas na area sindical;
Iv. manter, de acordo com as possibilidades institucionais e orcamentarias da OCB/PB,
conselhos especializados por ramo do cooperativismo, destinados a permitir que as cooperativas
registradas possam, segundo seus interesses, estudar, debater e propor solugdes para seus
problemas especificos, observadas as disposi¢cdes deste Estatuto;
V. manter, sempre que possivel e necessario, servico de consultoria ao sistema
cooperativista, seja quanto a estrutura social, seja quanto aos métodos gerenciais, operacionais e
orientacao juridica e sindical;
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VI. comunicar a OCB praticas nocivas ao desenvolvimento cooperativista, bem como manter
relacées de integragao com as entidades congéneres das demais
unidades federativas;

VIl. encaminhar a OCB o credenciamento de auditores independentes para os fins previstos na
legislagdo pertinente, bem como o seu descredenciamento, quando for constatada qualquer
irregularidade, ou mediante solicitagado do interessado;

VIll. exercer atividades de interesse das cooperativas, tais como: realizar projetos e
levantamentos que visem atender as necessidades de desenvolvimento do Cooperativismo;

IX. exercer outras atividades inerentes a sua condigdo de orgdo de classe e
de representacdo do Cooperativismo e Sindicalismo paraibanos, inclusive impetrar mandado de
seguranga coletivo, nos termos da Constitui¢do Federal,

X. representar perante os poderes publicos e privados os direitos e interesses gerais
compreendidos pela categoria patronal sindical das cooperativas paraibanas;
Xl.  firmar convengbes e acordos coletivos de trabalho ou apoiar sua celebragdo, bem como

suscitar dissidios coletivos que abranjam o ramo representado, podendo nas negociagdes
sindicais indicar representante do ramo especializado, se for o caso, para representar os
interesses da OCB/PB ou ramo, perante comissdes negociais sindicais;

XIl. instituir delegacias, dentro da respectiva base territorial, quando julgar oportuno, para
melhor prote¢ao das cooperativas;

Xlll. colaborar com o6rgaos oficiais no campo técnico e consultivo, no estudo e
solucdo de problemas que se relacionem com o ramo representado;

XIV. estabelecer contribuicdes ou mensalidades para as cooperativas registradas e ou filiadas,
inclusive de natureza sindical, tais como confederativas e taxa de reversao patronal e outras;

XV. integrar-se ao sistema cooperativista e sindicalista nacional e mundial na preservagao e
aperfeicoamento dos seus principios;

XVI. coordenar, liderar, mobilizar, zelar e defender o Cooperativismo e o Sindicalismo
cooperativista paraibanos;

XVIl. reivindicar das esferas governamentais solugdes aos problemas sécio-econdmicos e
politicos que afetam o Cooperativismo, através de atitudes préprias, conjuntas com entidades
congéneres ou em parceria com outras instituicées;

XVIIl. fomentar e orientar a constituicao, registro e funcionamento das cooperativas, bem como
manter o registro de todas as cooperativas da Paraiba, observando o que dispde a legislagao
pertinente e as normas da OCB;

XIX. desenvolver e coordenar o programa de autogestdo das cooperativas paraibanas e exercer
o monitoramento deste programa, e de outros programas especiais criados para os ramos
cooperativos;

XX. prestar assessoria técnica, econémica e juridica, objetivando subsidiar as reivindicagbes e
servir de instrumento a administragéo das cooperativas,

XXI. treinar cooperados, dirigentes e funcionarios das cooperativas, visando sua formagao e
preparo para as suas atividades;

XXIIl. exercer, nos termos da legislacdo aplicavel e do Estatuto do SESCOOP/PB, as fungbes
institucionais decorrentes da vinculagido entre a OCB/PB e o SESCOOP/PB, na forma deste
Estatuto.

XXII. preservar a identidade e a unidade do Sistema Cooperativo Paraibano.

§1° - A OCB/PB podera celebrar acordos, ajustes, contratos e convénios com pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas, com vistas ao cumprimento de seus objetivos sociais.

§2° - A OCB/PB podera patrticipar do quadro social de pessoas juridicas ou de direito privado para
a realizagao de seus objetivos sociais.

Art.5° - A OCB/PB mantera absoluta neutralidade politica e ndo fara qualquer discriminagéao
religiosa, racial, social, ou de género.
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CAPITULO Il
DAS COOPERATIVAS REGISTRADAS

Art6° - A OCB/PB é constituida pelas cooperativas singulares, centrais, federagbes e
confederagdes de cooperativas de quaisquer modalidades ou ramos, regularmente constituidas,
com sede no Estado da Paraiba, registradas nos termos da lei.

Art.7° - A admisséo das cooperativas na OCB/PB, que se efetivara através do registro, ocorrera
apés o cumprimento das formalidades legais, estatutarias, regimentais, e aprovagdo do Conselho
de Administragdo, em reunido ordinaria ou extraordinaria.

§1° - Para se registrar na OCB/PB, as cooperativas devem seguir os preceitos da resolugao
vigente da OCB.

§2° - Por ocasiao do registro, a cooperativa pagara a importancia correspondente a 10% (dez por
cento) do valor do maior salario-minimo vigente, se a soma do respectivo capital integralizado e
fundos nao exceder de 250 (duzentos e cinglienta) salarios-minimos e 50% (cinquenta por cento),
se aquele montante for superior.

Art.8° - As cooperativas registradas nao respondem, mesmo que subsidiariamente, por
compromissos contraidos pela OCB/PB.

Art.9° - Sao direitos de cada cooperativa registrada, desde que esteja em situagdo de
regularidade perante a OCB/PB e a OCB, de acordo com a legislagao vigente:

(N Fazer-se representar na Assembleia Geral através da Presidéncia ou seu substituto
imediato, ou ainda por outro Diretor eleito, formalmente credenciado para esse fim;

I exercer o direito de votar e ser votado, através do Presidente ou seu representante
credenciado, para os cargos eletivos, vedado este direito, quando a matéria for de interesse
direto da filiada em relagdo a OCB/PB;

1. usufruir dos servigos colocados a sua disposicéo pela OCB/PB,;

IV. requerer, com apoio de um quinto das cooperativas registradas, a convocagdo de
Assembléia Geral Extraordinaria;

V. examinar as contas e o relatério administrativo e financeiro da OCB/PB;

VL. recorrer a Assembléia Geral de qualquer decisdo do Conselho de Administragdo que julgue
contraria aos seus interesses sociais, bem como sobre qualquer penalidade que lhe impuser;

VII. sugerir a criagdo de conselhos especializados, bem como indicar nomes para a sua
composigao;

VIIl. receber, quando solicitados, os balangos e balancetes da OCB/PB;

1X. recorrer a Organizagéo das Cooperativas Brasileiras - OCB, dentro do prazo de 30 dias, de
decisdes da Assembléia Geral, devendo o recurso interposto ser protocolado na OCB/PB,;
X. Exercer o voto qualificado conforme disciplina este Estatuto.

Art.10° - Sao deveres da cooperativa registrada:

. Participar, através do Presidente ou Delegado formalmente credenciado, das Assembléias
Gerais, vedado o voto por procuragéo,

. Acatar e executar, no &mbito de sua competéncia, as decisées da OCB/PB,

. Enviar a OCB/PB, até 30 (trinta) dias apés a realizagdo da respectiva Assembleia Geral
Ordinaria, cépia do seu ato convocatorio, de sua ata e, quando for o caso, o Relatério da Gestéao,
acompanhado do Balango Patrimonial, Demonstrativo do Resultado do Exercicio, do Parecer do
Conselho Fiscal e quaisquer outros documentos aprovados;

Iv. Remeter a OCB/PB, até 30 (trinta) dias apds o seu arquivamento na Junta Comercial do
Estado, cépias do estatuto reformado;

V. Enviar a OCB/PB, quando solicitado, até o ultimo dia do més subsequente, copia do
balancete relativo ao més anterior;
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VI. Pagar pontualmente:

a) A Contribuicdo Cooperativista anual devida a OCB;

b) A Contribuicdo Mensal de Manutengéo Institucional da OCB/PB, estabelecida neste Estatuto e
anualmente reajustada pela Assembleia Geral,;

c) As contribuigées sindicais e assistenciais;

d) Taxas relativas a prestacdo de servigcos especificos, na forma de contratos, convénios ou
ajustes;

e) Outras contribuigbes aprovadas pela Assembleia Geral.

VIl. propugnar pelo bom nome da OCB/PB, prestigiando-a sempre que
promova questdes de interesse coletivo;

VIIl. Cumprir as diretrizes do programa de autogestdao aprovado pela assembleia geral da
OCB/PB.

IX. Atender as resolugbes de regularidade emanadas pela OCB Nacional.

§1° - A cooperativa registrada podera ter cancelado seu registro do quadro social da OCB/PB,
por deliberagdao do Conselho de Administragao, quando:

a) ocorrer cancelamento de sua autorizagao para funcionar (caso especifico das cooperativas de
crédito), dissolugdo, fusdo ou incorporagdo (neste ultimo caso com relagdo a cooperativa
incorporada);

b) deixar de recolher as contribuigbes previstas no Art. 10°, deste estatuto por 02 (dois) anos
consecutivos;

§2° — Do ato de cancelamento do registro da cooperativa, por qualquer dos motivos previstos no
paragrafo anterior, sera dado conhecimento imediato aos 6rgaos tributarios municipal, estadual e
federal, Junta Comercial, Ministérios Publicos Federal e Estadual, bancos oficiais e outros érgéos
de apoio direto ou indireto ao cooperativismo.

§3° — Ocorrendo o disposto na alinea “b” do §1° a cooperativa, para fins de regularizagéo de seu
registro, devera pagar o débito corrigido pela inflagdo do periodo, acrescido de multa e juros.

Art.11 — As cooperativas registradas na OCB/PB contribuirdo para a manutengéo das atividades
institucionais da entidade mediante o pagamento das contribuigbes previstas neste Estatuto e em
normas do Sistema OCB.

§1° - A contribuicdo cooperativista destinada a OCB/PB observara os critérios e valores
estabelecidos pelo Sistema OCB.

§2° - As cooperativas registradas na OCB/PB n&o filiadas ao sistema sindical cooperativista ficam
facultadas ao pagamento da contribuigdo confederativa, de natureza sindical.

§3° - Para as cooperativas filiadas ao sistema sindical cooperativista, a contribuicdo
confederativa sera obrigatéria, nos termos do art. 8° |V, da Constituigdo Federal e da
Resolugdao CNCoop n° 001/2018, atualizada em 2022.

§4° - As condicdes de arrecadagédo, forma de calculo e demais disposi¢cdes relativas as
contribuicdes serdo disciplinadas em normas complementares do Sistema OCB e da CNCoop.

. CAPITULO IlI
OBRIGAGOES DA OCB/PB COMO ENTIDADE SINDICAL

Art.12 - Sao deveres da OCB/PB como entidade sindical:

I. orientar, auxiliar e representar as cooperativas paraibanas na area sindical,

Il. criar 6rgaos necessarios a propagagao e a organizagéao sindical;

lll. colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social,

IV. representar judicialmente as cooperativas paraibanas nos dissidios coletivos ajuizados
perante o Tribunal Regional do Trabalho, bem como suscitar dissidios coletivos, interpor recursos
e outras defesas, quando necessario;
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V. conciliar e dirimir as questées sociais internas suscitadas pelas cooperativas paraibanas,
sugerindo medidas para sana-las;

VI. treinar os dirigentes e funcionarios das cooperativas para a atividade sindical.

VII. proporcionar a criagao e o funcionamento de equipes de negociagao sindical que serao as
responsaveis pelo subsidio técnico para o setor sindical da OCB/PB, podendo inclusive serem
criadas comissdes regionais, sob a coordenagao desta entidade, cujo custo integral sera coberto
pelas cooperativas interessadas.

CAPITULO IV .
DOS DIREITOS E DEVERES EM RELACAO A ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS
BRASILEIRAS - OCB

Art13 - A OCB/PB somente manterd suas prerrogativas de o6rgdo representativo das
cooperativas paraibanas enquanto estiver filiada a Organizacdo das Cooperativas Brasileiras -
OCB, respeitando seus dispositivos estatutarios.

Art.14 - Para melhor desempenho de suas fungdes, a OCB/PB podera firmar convénio com a
OCB, mediante o qual Ihe serdo delegados poderes e atribuigdes.

Paragrafo Unico - A delegagido de que trata este artigo ndo podera incluir as prerrogativas
especificas da OCB e, em cada caso, serdo mencionados poderes e atribuicées transferidas,
prazo de duragéo e possibilidades de alteragtes.

Art.15 - Siao direitos da OCB/PB, em relagdo a OCB, desde que esteja em situagdo de
adimpléncia com a mesma:

I fazer-se representar nas Assembleias Gerais, através de seu Presidente ou seus
substitutos legais;

i. votar para os cargos eletivos da OCB;

Hl. usufruir dos servigos da OCB,;

IV.  ser o veiculo de atuagédo da OCB no Estado da Paraiba,;

V. requerer, com o apoio de 1/5 (um quinto) dos Sindicatos e Organizagdes de Cooperativas
filiadas a OCB, a convocagédo de Assembléia Geral Extraordinaria;

VL. examinar as contas e o relatério administrativo e financeiro da OCB;

VIl. recorrer 4 Assembléia Geral de qualquer decisdo do Conselho de Administragdo da OCB
que julgue contraria aos seus interesses sociais, bem como sobre qualquer penalidade que este
Ihe impuser;

VIl. requerer a criagdo de conselhos especializados, bem como sugerir nomes de
representantes para a sua composi¢ao;

IX. receber auxilios ou doagbdes e assinar convénios com pessoas e entidades publicas ou
privadas de carater nacional ou internacional, desde que as mesmas se proponham a prestar
servicos ou beneficios as cooperativas ou ao Cooperativismo, mas que nao interfiram, de modo
algum, em suas prerrogativas de filiada,;

X. receber, até o dia 10 (dez) do més seguinte, a parcela da contribuicdo cooperativista que
lhe pertence, quando arrecada diretamente pela OCB;

XI. receber, até o dia 30 (trinta) do més seguinte, quando solicitado, o balancete da OCB,
relativo ao més anterior;

Xll. receber da OCB a remuneragéo que for fixada em convénio com a mesma, relativo a
arrecadagéao da Contribuicdo Cooperativista, feita por seu intermédio,

Art.16 — Sao deveres da OCB/PB em relagdo a OCB:

L. participar, através de seu Presidente ou de representante, por ele devidamente
credenciado, da Assembleia Geral da OCB;

. executar, no ambito de sua competéncia, as determinagdes emanadas da OCB;
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lll.  enviar a OCB, até o ultimo dia util do més subsequente apés a realizagdo da Assembleia
Geral Ordinaria, o Relatério Anual de Gestao da Presidéncia Executiva, acompanhado do
Balang¢o Patrimonial, da Demonstracdo do Resultado do Exercicio, do parecer do Conselho Fiscal
e da deliberagdo do Conselho de Administragdo sobre as contas do exercicio social, bem como,
quando houver eleigdo, os nomes dos membros eleitos para o Conselho de Administragéo,
Conselho Fiscal e Conselho de Etica;

IV.  enviar a OCB, nos prazos estabelecidos em convénio:

a) a parcela que a ela couber na contribuicdo cooperativista arrecadada no més anterior,
acompanhada de quadro demonstrativo especificando o recolhimento de cada cooperativa;

b) o balancete relativo ao més anterior;

V. preservar a entidade e a unidade do sistema;

VI. ter por objetivo a divulgagao e o aprimoramento da doutrina cooperativista e seus valores;
VIl. ter seu quadro aberto ao ingresso de cooperativas, desde que regularmente constituidas.
VIIl. estabelecer mandato de seus conselheiros e dirigentes por periodo de 4 (quatro) anos,

sendo permitida a reeleigao destes e de quem os houver sucedido ou substituido no curso
dos mandatos;

IX. compor os seus 6rgdos de modo a incluir os representantes dos ramos do sistema
cooperativo existentes no Estado;

X. manter conselhos estaduais consultivos estruturados por ramos do cooperativismo e
indicar representantes nos conselhos pertinentes dos demais niveis.

CAPITULO V
DOS RECURSOS FINANCEIROS DA OCB/PB

Art.17 - A OCB/PB podera ter bens moveis e iméveis dentro de suas possibilidades financeiras.

Art.18 - Os recursos financeiros para manutengdo dos servigos e programas da OCB/PB,
independentemente de outras receitas que venham a ser criadas, serdo provenientes de:
a) contribuicao cooperativista e outras de carater legal;

b) contribuicdo das cooperativas registradas e filiadas, aprovadas pela Assembleia Geral;
c) subvencdes, auxilios e donativos ou legados;

d) taxas de registro de cooperativas;

e) rendimentos financeiros e rendas de patriménio;

f) convénios com entidades publicas ou privadas;

g) contribuicdes sindicais, confederativas e taxa de reversao patronal;

h) contribui¢ées da autogestao, quando for o caso;

i) outros rendimentos ou vantagens néao especificadas;

Art.19 — Nenhum dispéndio com patrocinio ou ajuda financeiros seréo levados a efeito sem que a
aplicacdo dos recursos seja aprovada pelo Conselho de Administragdo, salvo os de rotina
administrativa e os previstos em lei.

o CAPIiTULO VI
DOS ORGAOS DO SINDICATO E ORGANIZAGCAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DA
PARAIBA - OCB/PB

Art.20 - A OCB/PB sera composta dos seguintes 6rgaos:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Administragéo;

c) Presidéncia Executiva;
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d) Conselho Fiscal,
e) Conselho de Etica; e
f) Conselhos Consultivos Estaduais por Ramos do Cooperativismo.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.21 — A Assembleia Geral é o 6rgao maximo da OCB/PB, tendo poderes para decidir questoes
relativas aos seus objetivos e adotar resolugbes que entender convenientes ao desenvolvimento
e defesa do Sistema Cooperativo Paraibano, sendo que suas deliberagdes vinculam todas as
registradas, ainda que ausentes ou discordantes.

§1° - As Assembleias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias para
a sua realizagdo, em primeira convocagéo, podendo haver previsdo para segunda convocagao,
que se realizard uma hora apds o horario previsto para a primeira, mediante edital publicado em
jornal de circulagdo estadual, comunicagdo as cooperativas registradas por intermédio de
circulares e fixagcdo do edital nas dependéncias da entidade mais frequentadas pelas
cooperativas.

§2° - A convocagao de Assembléia Geral, que tenha como objeto a promogéo das eleigdes, tera
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§3° - A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do Conselho de Administragéo, por
deliberagéo do Conselho, ou por requerimento de, no minimo, 1/5 das cooperativas registradas.
§4° - No edital devera constar o nUmero das Cooperativas Registradas e em regularidade perante
a OCB/PB até a publicagao do Edital de Convocacéo.

§5°- A Assembleia Geral podera ser realizada sob a forma presencial, digital ou hibrida, mediante
utilizagdo de meios eletronicos que assegurem a adequada identificagdo dos participantes, a
autenticidade das manifestacées de vontade, a seguranga das deliberagées e a integridade do
registro dos atos praticados.

§6°- A convocagédo devera indicar expressamente o formato da Assembleia e os procedimentos
tecnologicos a serem adotados para participagéo, votacao e registro dos trabalhos.

§7°- A participagdo por meio eletrdnico equipara-se, para todos os efeitos legais e estatutarios, a
presenga fisica, inclusive para fins de verificagdo de quérum, manifestagdo de voto e assinatura
da ata.

§8°- A OCB/PB adotara mecanismos idoneos de autenticagdo e registro das manifestagbes de
vontade, podendo utilizar certificagéo digital, login individualizado, registro audiovisual integral da
sessdo ou outros meios tecnoldgicos aptos a assegurar a validade juridica das deliberagdes.

§9°- Compete ao Conselho de Administragdo regulamentar, por meio de norma interna, os
procedimentos operacionais para realizagdo de Assembleias digitais ou hibridas, observando-se
os principios da transparéncia, publicidade, igualdade de participagdo e seguranca juridica.

Art.22 — A Assembleia Geral é composta pelos Presidentes das cooperativas registradas,
adimplentes até a data da publicagéo do edital de convocagao, ou seus substitutos imediatos ou,
na falta destes, por outros diretores eleitos, formalmente credenciados pelos Presidentes.

§1° - Nao se verificando, no horario marcado, o comparecimento da maioria dos seus membros, a
Assembléia sera instalada uma hora depois, deliberando validamente com o minimo de 10 (dez)
membros presentes;

§2° - Os Conselheiros Fiscais, que ndo forem membros natos da Assembléia, e o
Superintendente, poderao participar das assembléias gerais sem direito a voto.

§3° - As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente do Conselho de Administragéo e
secretariadas pelo Superintendente, ou, no impedimento deste, por um funcionario designado ad
hoc, salvo se tiver sido convocada pelo Conselho Fiscal ou pelas cooperativas registradas,
quando, entéo, entre os presentes, seréo escolhidos um presidente e um secretario para dirigirem
os trabalhos;
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§4° - Ocorrendo destituigdo que possa afetar a regularidade da administragéo ou fiscalizagao,
podera a assembleia designar conselheiros interinos, até a posse dos novos, cuja eleigdo se
efetuara no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

§5° - As deliberagdes das Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria simples de voto dos
membros presentes, excetuando os assuntos mencionados no art. 28.

§6° - Das Assembleias Gerais sera lavrada ata, que serd assinada pelo Presidente, pelo
Secretario e por trés membros designados pelo plenario, para esse fim.

§7° - E vedado o voto por procuragéo.

Art.23 — A Assembleia Geral Ordinéria realizar-se-a obrigatoriamente até o més de abril de cada
ano e as Extraordinarias tantas vezes quantas forem necessarias.

Art.24 — Prescreve em 03 (trés) anos a agdo para anular as deliberagées da Assembleia Geral
viciadas por erro, dolo, fraude ou simulagéo, ou tomadas com violagdo da lei ou deste Estatuto,
contando o prazo a partir da data de realizagdo da Assembléia.

Art.25 — Compete a Assembléia Geral deliberar sobre quaisquer assuntos, desde que constantes

de seu edital de convocagéo, dentre os quais:

a) fixar a politica da OCB/PB,;

b) eleger e destituir membros dos Conselhos de Administragédo, Fiscal e de Etica;

c) aprovar as contas do Conselho de Administragéo;

d) aprovar o plano de trabalho, e o orcamento anual de receitas e despesas;

e) autorizar compromissos financeiros patrimoniais, autorizando a concess@o das garantias
pertinentes, e estabelecer normas regulamentadoras para o Conselho de Administracao
contrai-los;

f) autorizar a permuta, oneragéo e alienagédo de bens imoéveis;

g) alterar o estatuto e deliberar sobre a extingdo da OCB/PB;

Art.26 — Compete a Assembleia Geral Ordinaria deliberar sobre os seguintes assuntos, que
deverao constar do Edital de Convocagéo:
| — Prestacgéo de contas dos 6rgaos de administragéo, compreendendo:
a) Relatério Anual de Gestao da Presidéncia Executiva;
b) balancgo patrimonial,
c) demonstrativo do resultado do exercicio;
d) parecer do Conselho Fiscal.
Il - Eleig&o dos componentes dos Conselhos de Administracéo, Fiscal e de Etica;
Il - fixag&o dos valores da contribuigdo mensal de manutengéo da OCB/PB;
IV — Quaisquer assuntos de interesse social, excluindo os enumerados no artigo 27.

Art.27 — A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-4 sempre que necessaria e deliberara
sobre qualquer assunto de interesse da OCB/PB, desde que mencionado no edital de
convocagao.

Art.28 - E da competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria deliberar sobre os
seguintes assuntos:

a) alteragdo deste Estatuto;

b) dissolugédo da entidade, designando o destino dos seus bens;

c) nomeac¢éo do liquidante;

d) aprovacgéao das contas do liquidante;

e) mudangca do objeto da entidade;

f) destituicdo do Presidente Executivo;

g) destituicido de membros dos érgéaos sociais da OCB/PB.
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Paragrafo Unico — no caso deste artigo, sdo necessarios os votos favoraveis de 2/3 (dois tergos)
dos membros presentes para tornarem validas as deliberagées da Assembleia Geral.

CAPITULO VIl )
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Art.29 — O Conselho de Administragido é o 6rgédo colegiado de diregdo estratégica, superviséo
institucional e representagéao politico-institucional da OCB/PB.

§1° — Sera composto por 09 (nove) membros titulares e 09 (nove) membros suplentes, eleitos
pela Assembleia Geral. Todos representantes de cooperativas regulares com a OCB/PB, na
condicdo de Presidente ou integrante eleito do Conselho Administrativo/Diretor, sendo o mesmo
cooperado, indicado pelo Presidente da cooperativa que representa. O Conselho de
Administragdo sera composto por representantes de, no minimo, 4 (quatro) ramos cooperativos.
O Conselho tera seus membros eleitos por Assembleia Geral, em escrutinio secreto, ou aberto,
se o plenario assim deliberar, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida a reeleigdo por mais um
mandato;

§2° - O Conselho de Administragéo sera composto por 9 (nove) membros titulares e 9 (nove)
membros suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida
uma unica reconducgéo para mandato subsequente, observado o disposto neste Estatuto.

§3° — A composicédo dos 9 (nove) membros titulares do Conselho de Administragéo observara a
seguinte estrutura:

I - 01 (um) Presidente do Conselho de Administracao,

Il - 01 (um) Vice-Presidente do Conselho de Administragéo;

lll — 07 (sete) Conselheiros Titulares.

§4° — O Conselho de Administragdo contara ainda com 9 (nove) Conselheiros Suplentes, que
substituirdo os membros titulares em suas auséncias ou impedimentos e os sucederdo em caso
de vacancia, observada a ordem de precedéncia definida na chapa eleita, devendo a substituicao
recair obrigatoriamente sobre suplente pertencente ao mesmo ramo do cooperativismo
representado pelo titular substituido, conforme a composi¢cdo espelhada prevista na chapa
registrada.

§5° — Os membros suplentes deverdo observar os mesmos requisitos de elegibilidade e
inelegibilidade aplicaveis aos membros titulares.

§6° — Para fins de recondugio dos membros do Conselho de Administragcdo para mandato
subsequente, devera ser observada a renovagdo minima de 1/3 (um terco) dos membros
titulares e 1/3 (um tergco) dos membros suplentes, na forma deste Estatuto.

§7° — Os membros do Conselho de Administragdo poderao ser reconduzidos uma lnica vez
para mandato subsequente no mesmo cargo, sendo vedado o exercicio de mais de dois
mandatos consecutivos na mesma funcgéo.

§8° — O membro que houver exercido dois mandatos consecutivos em determinado cargo podera
candidatar-se novamente para integrar o Conselho de Administragdo em cargo diverso daquele
anteriormente ocupado, observadas as demais disposi¢oes deste Estatuto.

§9° — Para os fins deste artigo, consideram-se cargos distintos no Conselho de Administragao:

I — Presidente do Conselho de Administragéo;

Il — Vice-Presidente do Conselho de Administragao;

Il — Conselheiro de Administragéo.

§10° — O exercicio de mandato em cargo diverso no Conselho de Administragdo néo sera
considerado recondugio, para fins da limitagdo prevista neste artigo.

§11° - Para ter assento no Conselho de Administragdo, o ramo devera contar com a existéncia
de, pelo menos, 3 (trés) cooperativas regularmente constituidas e registradas na OCB/PB, bem
como estejam regulares com as suas contribuigbes, de acordo com as resolugbes da OCB
Nacional;
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§12° - Somente a cooperativa que tiver no minimo, os ultimos 2 (dois) anos de registro regular

podera indicar seu Presidente ou Conselheiro do Conselho Administrativo/Diretor para compor o

Conselho de Administragao da OCB/PB;

§13° - O indicado da cooperativa a compor o Conselho de Administragdo da OCB/PB n&o podera

simultaneamente ter vinculo com partidos politicos;

§14° - O representante indicado dever ter graduagao em curso superior € estar cursando ou ja ter

concluido a formagao de Conselheiro Administrativo;

§15° - O Conselheiro eleito, tera um prazo de até 1 (um) ano apoés a eleigéo para concluir o Curso

de Conselheiro Administrativo fornecido pelo SESCOOP/PB,;

§16° - Excepcionalmente, quando ndo houver na OCB/PB o numero minimo de ramos

cooperativos estabelecidos no §1 do Art. 29, sera admitido numero imediatamente inferior ao

estabelecido;

§17° - O Conselho de Administragao sera regulamentado por Regimento especifico.

§18° As decisbes do Conselho de Administragdo serdao tomadas por maioria simples dos

membros presentes, cabendo ao Presidente apenas o voto de desempate.

§19° O quérum minimo para instalagéo das reuniées do Conselho de Administragédo € de metade

mais um de seus conselheiros.

§20° - Sao elegiveis para os cargos de que trata este artigo os presidentes ou conselheiros das

cooperativas registradas que atendam aos requisitos previstos neste estatuto.

§21° - Sao inelegiveis as pessoas condenadas, por decisdo judicial transitada em julgado ou

proferida por 6rgéao colegiado, por crimes falimentares, contra a economia popular, a fé publica, a

administra¢éo publica, a propriedade, ou por ato de improbidade administrativa, enquanto

perdurarem os efeitos da condenagéo.

§22° - Sao também inelegiveis as pessoas associadas de cooperativas que, além de

inadimplentes, perante o sistema OCB, nao estejam em funcionamento.

§23° - Se houver vacéancia, por qualquer motivo, de 03 (trés) ou mais cargos no Conselho de

Administragédo, a Assembleia Geral sera convocada para o seu preenchimento, no prazo de 90

(noventa) dias da sua ocorréncia, somente tendo direito a concorrer no pleito associados ou

dirigentes das cooperativas dos ramos cujos cargos ficaram vagos, salvo se nao houver nos

mesmos, cooperativas em situacdo de adimpléncia com o sistema OCB/OCB/PB.

§24° - Os membros do Conselho de Administragéo perderdo o mandato a partir do momento em

que deixarem de ser associados de suas cooperativas, ou perderem as condicdes de
| elegibilidade presentes neste estatuto.

§25° - Sera suspenso o ocupante de cargo social ou executivo, cuja cooperativa de origem se

torne inadimplente com o sistema OCB até que seja regularizada a situagéo, perdendo

definitivamente o cargo quando tal inadimpléncia for superior a 01 (um) ano de conformidade com

o §1° do art. 10°, devendo assumir o suplente do mesmo ramo.

§26° - O Conselho de Administragédo reune-se, ordinariamente, no minimo, a cada 02 (dois)

meses e, extraordinariamente, quantas vezes forem necessarias, discutindo e decidindo assuntos

de sua algada, com a presencga da maioria de seus componentes;

§27° - O nao comparecimento de um membro do Conselho de Administragéo a trés reunides

consecutivas ou cinco alternadas, durante um exercicio social, sem razbes plenamente

justificaveis, implicara na perda automatica do cargo;

§28° - O exercicio do mandato de Conselheiro & honorifico, ndo implicando remuneragéo fixa,

admitindo-se, contudo, o pagamento de diarias e cédula de presenga, na forma do art. 71 deste

Estatuto.

§29° - O Conselheiro eleito devera assinar um Termo de Comprometimento em manter o Sigilo e

a Confidencialidade das informagées inerentes a OCB/PB;

§30° - Os membros do Conselho de Administragdo cumprirdo integralmente seus mandatos,

independentemente de deixarem de ocupar cargos em suas cooperativas de origem, salvo se

perderem a condicdo de associados por demissdo, eliminagdo, ou exclus&o, ou ainda por

dissolugao da cooperativa a que pertence.
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Art.30 - Compete ao Conselho de Administragéo:

l- as diretrizes estratégicas, politicas institucionais e orientagées gerais da entidade, em
conformidade com seus objetivos estatutarios;

Il - deliberar sobre o planejamento estratégico plurianual e aprovar o Plano Anual de Trabalho;
lll - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria anual, bem como acompanhar sua execugao;
IV - apreciar o relatério anual de gestdo e as contas apresentadas pela Presidéncia Executiva,
submetendo-as a Assembleia Geral, acompanhadas do parecer do Conselho Fiscal;

V -  contratar o Presidente Executivo, fixando as condigées do respectivo contrato de gestéao ou
vinculo empregaticio;
VI - deliberar, mediante maioria absoluta de seus membros, sobre a proposi¢do de destituigéo

Y

do Presidente Executivo, submetendo-a a apreciagdo da Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para esse fim;

VIl - supervisionar e avaliar o desempenho da Presidéncia Executiva, inclusive quanto ao
cumprimento das metas, diretrizes estratégicas e indicadores de desempenho estabelecidos;
VIl - deliberar sobre a admissdo, suspensdao e exclusdo de cooperativas registradas,

assegurado o contraditério e a ampla defesa;
IX- decidir sobre recursos interpostos por cooperativas registradas contra atos ou decisGes
dos érgaos administrativos da entidade;

X - aprovar normas internas, regimentos, regulamentos e politicas institucionais necessarias
ao funcionamento da entidade;
Xl - estabelecer diretrizes e limites para a celebragdo de contratos, convénios, ajustes,

parcerias e patrocinios institucionais, competindo a Presidéncia Executiva a formalizagédo e
execugao dos respectivos instrumentos;

Xll - deliberar sobre a aquisigdo, alienagdo ou oneragdo de bens iméveis e sobre operagdes
que impliquem compromissos patrimoniais relevantes, na forma deste Estatuto ou de
regulamento especifico;

Xlll - propor & Assembleia Geral critérios e normas relativos a contribuicéo cooperativista;

XIV - zelar pelo cumprimento deste Estatuto, das deliberagbes da Assembleia Geral e da
legislagao cooperativista aplicavel,

XV - comunicar a8 OCB Nacional ou aos 6rgaos competentes praticas ou situagbes que
contrariem a legislagéo cooperativista ou comprometam a integridade do sistema;

XVI - conferir titulos honorificos ou distingées institucionais, nos termos de regulamento préprio;
XVII - elaborar e aprovar seu préprio regimento interno;

XVIII - convocar a Assembleia Geral ordinaria e extraordinaria, nos termos deste Estatuto;

XIX - deliberar sobre casos omissos neste Estatuto, ad referendum da Assembleia Geral,
quando for o caso;

XX - exercer a representagdo politico-institucional do cooperativismo estadual perante
autoridades, 6rgaos publicos e entidades privadas, sem prejuizo da representacgéo legal atribuida
a Presidéncia Executiva.

XXI - convocar o Presidente Executivo para prestar informagoes, esclarecimentos ou relatérios
sempre que necessario.

A CAPITULO IX 3
DA PRESIDENCIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art.31 - O Presidente do Conselho de Administragéo é o dirigente maximo do 6rgéo colegiado
estratégico da OCB/PB, competindo-lhe exercer a lideranga institucional do Conselho e a
representacgao politico-institucional da entidade, nos limites deste Estatuto.

Art.32 - Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:
l- convocar e presidir as reuniées do Conselho de Administragéo;
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Il - organizar a pauta das reunibes, em conjunto com a Presidéncia Executiva, quando
envolver matérias de gestéao;

lll - coordenar os trabalhos do colegiado, assegurando o regular funcionamento do Conselho;
IV - exercer o voto de qualidade nas deliberagdes do Conselho, quando houver empate;

V - representar institucional e politicamente a OCB/PB perante autoridades publicas, entidades
privadas e organismos de representagdo, sem prejuizo da representacédo legal atribuida a
Presidéncia Executiva;

VI- acompanhar, em carater estratégico, a execugéo das diretrizes aprovadas pelo Conselho;
VIl - zelar pelo cumprimento das deliberagdes do Conselho de Administragdo;

VIll - propor ao Conselho medidas de aperfeicoamento da governanga institucional;

IX- convocar Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto;

X -  exercer, cumulativamente, a Presidéncia do Conselho de Administragdo do SESCOOP/PB,

observadas as normas proprias daquela entidade.

§1° - O Presidente do Conselho de Administragdo nao exercera fungbes executivas ou
administrativas, as quais sao privativas da Presidéncia Executiva.

§2° - A representagdo legal da entidade ndo compete ao Presidente do Conselho de
Administracéao.

Art.33 — Compete ao Vice-Presidente do Conselho de Administragéo:

l- substituir o Presidente do Conselho de Administragdo em suas auséncias ou
impedimentos;

-  colaborar com o Presidente no desempenho de suas atribuigoes;

lll- exercer as atribuicées que lhe forem delegadas pelo Conselho de Administragéo.

IV- exercer outras atribuicbes que |he forem delegadas pelo Presidente do Conselho de
Administragéo ou pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo Unico - Nas auséncias ou impedimentos do Vice-Presidente por mais de 90 (noventa)
dias, o Conselho de Administragédo, por proposta do Presidente, indicara outro conselheiro, que o
substituira.

CAPITULO X
DA PRESIDENCIA EXECUTIVA

Secdo | — Da Natureza e Mandato

Art.34 - A Presidéncia Executiva é o 6rgao responsavel pela administragdo, gestdo operacional,
execucao das diretrizes estratégicas e representagéo legal da OCB/PB.

Art.35 - O Presidente Executivo sera designado pelo Conselho de Administragao para exercer
suas fungdes pelo prazo de 04 (quatro) anos, coincidente com o mandato do Conselho de
Administragao.

§1° - E admitida recondugéo ou recontratagéo por prazo indeterminado de vezes.

§2° - O vinculo juridico podera ser formalizado sob regime celetista ou por contrato de gestéo,
conforme deliberagdo do Conselho de Administragédo.

§3° - O Presidente Executivo ndo podera exercer mandato eletivo, cargo politico-partidario ou
funcao de dire¢do em partido politico.

§4° - A Presidéncia Executiva constitui fungéo de natureza contratual e nédo eletiva, sendo provida
exclusivamente por deliberagédo do Conselho de Administragéo.

Secédo Il - Das Competéncias da Presidéncia Executiva

Art.36 - Compete ao Presidente Executivo:
12
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l- representar ativa e passivamente a OCB/PB, judicial e extrajudicialmente,
Il - firmar contratos, convénios, ajustes e instrumentos congéneres;

lll - executar o orgamento aprovado pelo Conselho de Administragéo;

IV - gerir os recursos financeiros, patrimoniais € humanos da entidade;

V -  admitir, demitir e gerir o quadro de pessoal;

VI - nomear e destituir o Superintendente;

VIl - coordenar e supervisionar a Superintendéncia;

VIl - implementar as diretrizes estratégicas fixadas pelo Conselho de Administragao;

IX- elaborar e submeter ao Conselho o Plano Anual de Trabalho e a proposta orgamentaria,

X - apresentar relatério anual de gestéo e prestagéo de contas;

Xl - praticar todos os atos necessarios ao regular funcionamento administrativo da entidade;

Xl - exercer, cumulativamente, a Presidéncia Executiva do SESCOOP/PB, observado o

respectivo estatuto.

Paragrafo 1nico. O Presidente Executivo participara das reunibes do Conselho de
Administragdo, sem direito a voto, sempre que convocado pelo Presidente do Conselho ou
quando entender necessario para prestagdo de informagbes e acompanhamento das
deliberagdes estratégicas.

Secao Il - Da Destituicao

Art.37 - A destituicdo do Presidente Executivo dependera de deliberagdo da maioria absoluta dos
membros do Conselho de Administracdo, devendo ser posteriormente submetida a ratificagéo da
Assembleia Geral Extraordinaria convocada especificamente para esse fim.

§1° - O Conselho podera determinar o afastamento cautelar do Presidente Executivo até a
deliberagéo da Assembleia, assegurado o contraditério e ampla defesa.

§2° - A convocagao da Assembleia devera conter expressamente a matéria de destituicao.

CAPITULO XI
DA SUPERINTENDENCIA

Secgido | - Da Natureza e Subordinacao

Art.38 — A Superintendéncia é érgéo técnico-administrativo permanente da OCB/PB, subordinado
diretamente & Presidéncia Executiva, competindo-lhe coordenar e executar as atividades
operacionais da entidade.

Art.39 - O Superintendente sera nomeado e destituido pelo Presidente Executivo, observados os
critérios técnicos e administrativos previstos neste Estatuto.

§1° - A escolha recaira sobre profissional de nivel superior, de reconhecida competéncia técnica e
administrativa, com conhecimento da doutrina e legislagdo cooperativista, bem como da
organizagéo e funcionamento de cooperativas ou entidades de apoio ao cooperativismo.

§2° - O Superintendente nao podera possuir lagos de parentesco, por consanguinidade ou
afinidade até o segundo grau, em linha reta ou colateral, com membros do Conselho de
Administragédo ou do Conselho Fiscal.

§3° - O vinculo do Superintendente sera contratual ou celetista, conforme deliberagdo da
Presidéncia Executiva.

Secéo Il - Das Competéncias

Art.40 — Compete ao Superintendente:
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|- coordenar a execugido das atividades das geréncias, assessorias, consultorias e demais
setores da entidade;

Il- supervisionar os setores administrativo, financeiro e técnico, responsabilizando-se pelo
regular funcionamento operacional;

lll - executar as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragcdo e implementadas pela
Presidéncia Executiva;

IV - coordenar a elaboragao do Relatério Anual de Gestéo, do Plano de Trabalho e da proposta
orcamentaria, submetendo-os a Presidéncia Executiva;

V- apoiar a organizagdo das Assembleias Gerais e das reunides do Conselho de
Administracéo;

VI - secretariar as Assembleias Gerais e as reunides do Conselho de Administragdo, lavrando
as respectivas atas;

Vil - encaminhar a Assessoria Juridica e aos Conselhos Consultivos os assuntos que
demandem andlise técnica especializada;

VIl - implementar as recomendacdes do Conselho Fiscal e de auditorias, quando aprovadas

pela Presidéncia Executiva;
IX- sugerir a Presidéncia Executiva a contratagdo de gerentes setoriais e demais

colaboradores;

X - coordenar a emissao de certificados, registros e documentos institucionais;

Xl - representar a OCB/PB em solenidades e reuniées, quando designado pelo Presidente
Executivo;

Xll - exercer outras atribuigdes que lhe forem delegadas pela Presidéncia Executiva.

Sec¢ao lll - Das Geréncias e Assessorias

Art.41 - As Geréncias, Assessorias e demais unidades administrativas terdo suas atribuigcbes
definidas em Regimento Interno aprovado pelo Conselho de Administragdo, mediante proposta da
Presidéncia Executiva.

Art.42 - A criagdo ou extingéo de geréncias observara a disponibilidade financeira da entidade e
as necessidades estratégicas aprovadas pelo Conselho de Administragéo.

CAPITULO XIi
DO CONSELHO FISCAL

Sec¢ao | — Da Natureza e Finalidade

Art.43 - O Conselho Fiscal é o 6rgao colegiado permanente de fiscalizagdo da OCB/PB,
incumbido de examinar e fiscalizar a regularidade administrativa, juridica, fiscal, contabil,
financeira e patrimonial da entidade.

Art.44 - O Conselho Fiscal exercera suas atribuigbes com autonomia técnica e independéncia
funcional, sem prejuizo da harmonia institucional com os demais 6rgéos sociais.

Segao Il — Da Composicdo e Mandato

Art.45 - O Conselho Fiscal sera composto por 06 (seis) membros, sendo 03 (trés) titulares e 03
(trés) suplentes, eleitos pela Assembleia Geral.

Art.46 - O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 04 (quatro) anos, permitida uma
unica recondugéo consecutiva.
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§1° - Para a recondugéao do colegiado, devera ocorrer renovagdo minima de 1/3 (um tergo) dos
membros titulares e de 1/3 (um tergo) dos membros suplentes.

§2° - Considera-se atendida a exigéncia de renovagado quando, no minimo, um tergo dos titulares
e um tergo dos suplentes nao tenham integrado o colegiado no mandato imediatamente anterior.

Art.47 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, no minimo, a cada 02 (dois) meses, e
extraordinariamente sempre que necessario.

Secao lll - Das Competéncias

Art.48 - Compete ao Conselho Fiscal:

|- examinar os livros e documentos contabeis, financeiros e administrativos da entidade;

Il -  emitir parecer circunstanciado sobre o relatério anual de gestdo da Presidéncia Executiva e
sobre as contas do exercicio social;

- denunciar ao Conselho de Administragdo ou a Assembleia Geral eventuais irregularidades
constatadas na gestdo administrativa, financeira ou patrimonial,

IV- recomendar ao Conselho de Administragdo a contratagéo de auditoria independente ou
pericia técnica, quando julgar necessario;

V - acompanhar a execugao orgamentaria e a gestao financeira;

VI- convocar, em carater excepcional, Assembleia Geral, nos termos da legislagdo e deste
Estatuto, quando verificada omissao dos 6rgaos competentes,

VIl - acompanhar o cumprimento das recomendagdes de auditorias e de érgaos de controle;
VIl - exercer outras atribuigbes previstas neste Estatuto ou na legislagéo aplicavel.

Art49 - Se ocorrer vacancia de 4 (quatro) ou mais membros no Conselho Fiscal, o
preenchimento dos cargos vagos devera ser feito em Assembléia Geral, convocada, no prazo de
60 (sessenta) dias, de forma a completar o mandato.

§1° - Sao elegiveis para os cargos de Conselheiros Fiscais todos os representantes de
cooperativas regulares com a OCB/PB, na condigédo de Presidente ou Conselheiro do Conselho
Administrativo/Diretor e Conselho Fiscal indicado pelo Presidente da cooperativa;

§2° - Somente a cooperativa que tiver no minimo, os ultimos 2 (dois) anos de filiagéo regular
podera indicar seu Presidente ou Conselheiro do Conselho art/Diretor e Fiscal para compor o
Conselho Fiscal da OCB/PB,

§3° - O indicado da cooperativa a compor o Conselho Fiscal da OCB/PB n&o podera
simultaneamente ter vinculo com partidos politicos,

§4° - O representante indicado devera ter graduagdo em curso superior e estar cursando ou ja
ter concluido a formagéao de Conselheiro Fiscal;

§5° - O Conselheiro eleito, tera um prazo de até 1 (um) ano apés a eleigdo para concluir o Curso
de Conselheiro Fiscal fornecido pelo SESCOOP/PB;

§6° - Os membros do Conselho Fiscal perderao o mandato a partir do momento em que deixarem
de ser associados de suas cooperativas, quer por demisséo, exclusdo ou eliminagéo; ou ainda
por dissolugido da mesma ou incorporagédo por outra cooperativa;

§7° - Os membros do Conselho Fiscal ndo deveréo ter parentesco entre si, nem com os membros
do Conselho de Administracdo e o Superintendente, até o 2° (segundo) grau, em linha reta ou

colateral.
§8° - O Conselheiro Fiscal eleito devera assinar um Termo de Comprometimento em manter o

Sigilo e a Confidencialidade das informagdes inerentes a OCB/PB;

Art.50 — Os suplentes do Conselho Fiscal substituirao os titulares nas suas auséncias e
preencherdo as vagas ocorridas na ordem de colocagéo na chapa eleita pela Assembléia Geral.
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CAPITULO Xill
DO CONSELHO DE ETICA

Art.51 — O Conselho de Etica é o 6rgao encarregado de zelar pela observancia dos principios
éticos e pela qualidade moral dos atos praticados pelos membros dos 6rgdos sociais da OCB/PB
e por representantes das cooperativas quando no exercicio de fun¢gdes no ambito institucional da
entidade.

Art.52 — O Conselho de Etica, sera composto por 6 (seis) membros, sendo 3 (trés) efetivos e 3
(trés) suplentes, eleitos em Assembleia Geral, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida a
reeleigcdo para um unico periodo subsequente.

§1° — Para a reeleicdo no Conselho de Etica deve-se renovar 1/3 (um tergo) de seus membros

efetivos e 1/3 (um tergo) dos suplentes.
§2° — O candidato a membro do Conselho de Etica devera gozar de ilibada conduta ética e ser

atuante no cooperativismo.
§ 3° - O representante indicado dever ter graduagédo em curso superior,

Art.53 — Compete ao Conselho de Etica:

I-  propor o Cédigo de Etica da OCB/PB;

Il- apreciar denlncias relativas a conduta ética no ambito institucional da entidade;
lll - emitir pareceres e recomendagdes ao Conselho de Administragéo,

IV - recomendar medidas corretivas quando cabiveis.

Art.54 - O Codigo de Etica sera proposto pelo Conselho de Etica, aprovado pelo Conselho de
Administracao e ratificado pela Assembleia Geral.

CAPITULO XIV
DO CONSELHO CONSULTIVO ESTADUAL POR RAMO DO COOPERATIVISMO

Art.55 — A OCB/PB contara com Conselhos Consultivos Estaduais, um para cada ramo do
cooperativismo reconhecido pela OCB Nacional.

Art.56 - Os Conselhos Consultivos serdo compostos por Presidentes ou membros eleitos dos
6rgaos sociais das cooperativas integrantes do respectivo ramo.
§1° - Os representantes estaduais serédo eleitos pelas cooperativas do respectivo ramo.

§2° - Na primeira reunido, sera escolhido um Coordenador e um Secretario.

§3° - Compete aos Conselhos Consultivos Estaduais propor diretrizes programaticas e
recomendacodes técnicas relativas ao respectivo ramo.

§4° - As deliberagdes dos Conselhos Consultivos terdo carater consultivo e serdo encaminhadas
ao Conselho de Administragdo para apreciagao.

§5° - As despesas decorrentes da participagdo dos representantes néo constituirdo 6nus para a
OCB/PB.

§6° - O funcionamento dos Conselhos sera disciplinado por regimento interno aprovado pelo
Conselho de Administracao.

§7° - A composigdo observara a classificagdo de ramos estabelecida pela OCB.
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CAPITULO XV
DO PROCESSO ELEITORAL

Secao | — Disposicoes Gerais

Art.57 - As eleigbes dos membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e do
Conselho de Etica realizar-se-d0 na forma da lei e deste Estatuto, sendo a posse dos eleitos
efetivada na mesma Assembleia Geral.

Paragrafo tinico. A Presidéncia Executiva ndo constitui cargo eletivo.

Secio Il — Da Formacao das Chapas

Art.58 - As eleicbes dar-se-do por meio de chapas completas, que deveréo ser registradas na
OCB/PB até 10 (dez) dias antes da data designada para a Assembleia.

§1° - As chapas deverao:

l- ser subscritas por, no minimo, 05 (cinco) cooperativas adimplentes;

- conter o consentimento expresso de todos os candidatos;

Il - observar os critérios estruturais de composigao previstos neste Estatuto;

IV - respeitar a exigéncia de renovagédo minima de 1/3 dos titulares e 1/3 dos suplentes,
quando se tratar de reconducgéo.

§2° - Cada cooperativa podera indicar apenas 01 (um) representante para cada Conselho.

§3° - Sera recusado o registro de chapa que contenha nome de candidato ja registrado em outra
chapa.

Secao lll - Dos Critérios Estruturais

Art.59 - A composicdo das chapas para o Conselho de Administragédo devera obrigatoriamente
observar:

I — minimo de 02 (dois) representantes do ramo com maior nimero de cooperativas registradas;
Il — minimo de 02 (dois) representantes do ramo com maior numero de cooperados;

Il — minimo de 02 (dois) representantes do ramo com maior nimero de empregados.

§1° - A identificagdo dos ramos sera realizada com base nos dados oficiais do Ultimo exercicio

consolidado anterior a publicagédo do edital.

§2° - O edital de convocagéo devera divulgar expressamente os dados e a memoria de calculo
utilizados.

§3° - A apuragédo dos dados observara critérios objetivos previamente divulgados no edital de
convocagcéo, assegurado o direito de impugnagao no prazo de 03 (trés) dias lteis.

§4° - As exigéncias de representatividade previstas nos incisos |, Il e lli deste artigo deverao ser
observadas na composi¢do global da chapa apresentada para o Conselho de Administragao,
considerando-se, para fins de verificagdo, o conjunto formado pelos membros titulares e pelos
respectivos conselheiros suplentes.

Secgéo IV — Das Inelegibilidades e Impedimentos

Art.60 - Ndo poderdo exercer mandato na mesma gestdo, em qualquer dos Conselhos, os
parentes até o segundo grau, por consanguinidade ou afinidade, em linha reta ou colateral.
Paragrafo Unico. A restricdo estende-se a Presidéncia Executiva e a Superintendéncia.

Sec¢do V — Dos Requisitos
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Art.61 - Os candidatos deveréao:

I - ser brasileiros natos ou naturalizados;

- nao estar impedidos por lei;

- ser associados de cooperativa regularmente constituida e em regularidade perante a
OCB/PB,;

IV - atender aos requisitos especificos previstos para cada Conselho.

Seg¢ao VI — Da Comissdo Eleitoral

Art.62 - O Conselho de Administragao instituira, no primeiro trimestre do ano eleitoral, Comissao
Eleitoral composta por 03 (trés) membros, ndo candidatos e ndo integrantes dos Conselhos em
exercicio, sendo um deles escolhido presidente pelos seus pares para presidi-la e dirigir os
trabalhos das eleigbes, compreendendo a votagdo, apuragdo dos votos e proclamagéo dos
eleitos.

§1° - A Comissao Eleitoral sera responsavel por:

l- elaborar seu regimento interno;

Il- conduzir o processo de registro de chapas;

Il - analisar a elegibilidade;

IV - conduzir a votagao,

V -  apurar votos;

VI - proclamar os eleitos.

§2° - O Regimento da Comiss&o Eleitoral sera aprovado pelo Conselho de Administragéao.

Secdo VIl - Da Votagao

Art.63 - As eleigées ocorrerdo em Assembleia Geral Ordinaria, até o més de abril.
§1° - A votagdo sera secreta quando houver mais de uma chapa concorrente.
§2° - Havendo chapa Unica, podera a votagédo ocorrer por aclamagéo, salvo deliberagao contraria

do plenario.
Secao VIl - Da Ata

Art.64 - Na ata da Assembleia deverao constar:
l- nimero de cooperativas presentes,

- numero de votos validos;

Il - votos brancos e nulos;

IV - resultado por chapa;

V - composigao final dos Conselhos.

Segido IX — Das Substituigdes
Art.65 - Admitir-se-a substituicdo de candidato até a instalagdo da Assembleia, nos casos de

desisténcia ou impedimento superveniente.
Paragrafo unico. Somente sera admitida a desisténcia de candidato apos a expiragéo do prazo

para registro.

Secédo X — Dos Prazos
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Art.66 - Os prazos previstos neste capitulo que se encerrarem em dia sem expediente
administrativo da OCB/PB considerar-se-do prorrogados automaticamente para o primeiro dia util
subsequente.

'CAPITULO XVI ]
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.67 — Os participantes de ato ou operagdo social em que se oculte a natureza da OCB/PB
poderdo ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigagées em nome dela contraidas,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

Art.68 - A dissolugéao ou extingdo da OCB/PB sera deliberada por Assembléia Geral, convocada
de acordo com o presente Estatuto, & qual cabera indicar o liquidante, devendo seus bens
remanescentes ser destinados a uma entidade congénere.

Art.69 — Nao poderdo integrar simultaneamente quaisquer dos Conselhos previstos neste
Estatuto, nem exercer a Presidéncia Executiva ou a Superintendéncia, pessoas que mantenham
entre si parentesco até o segundo grau, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade.

Art.70 — Os mandatos dos membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e do
Conselho de Etica terdo duragdo de 04 (quatro) anos ou até a posse dos sucessores
regularmente eleitos, permitida uma unica recondugdo consecutiva, observadas as regras de
renovagéo minima de 1/3 (um tergo) dos membros titulares e suplentes.

Art.71 - Os membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e do Conselho de Etica
ndo perceberao remuneragéo fixa pelo exercicio de seus mandatos.

§1° - Poderao, contudo, perceber:

I- diarias para custeio de deslocamentos e despesas realizadas a servigo da entidade;

ll- cédula de presenca pela participagdo em reunides ordinarias ou extraordinarias dos
respectivos colegiados.

§2° - O valor das diarias e da cédula de presenca sera fixado pela Assembleia Geral, mediante
proposta do Conselho de Administragé&o.

§3° - A cédula de presenga ndo possui natureza salarial, nem gera vinculo trabalhista ou
previdenciario com a entidade.

Art.72 — Das Regras de Transigdo da Governanga:

I — Com a entrada em vigor deste Estatuto, e até a realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria
prevista para até o més de abril de 2027, permanecem em exercicio os atuais membros eleitos do
Conselho Diretor da OCB/PB, preservados integralmente seus mandatos quanto ao prazo e
legitimidade, sem prorrogagéao automatica.

Il - Durante o periodo transitério referido no inciso anterior, as fungdes decorrentes da nova
estrutura de governanga instituida por este Estatuto serdo exercidas da seguinte forma:

a) o atual Presidente do Conselho Diretor exercera, em carater excepcional e transitério, as
atribuicoes de Presidente Executivo da OCB/PB;

b) o atual Vice-Presidente do Conselho Diretor exercera, em carater excepcional e transitorio, as
atribuigées de Presidente do Conselho de Administragéo da OCB/PB;

c) os demais membros do atual Conselho Diretor integrardo, provisoriamente, o Conselho de
Administragdo da OCB/PB, até a eleigdo do novo colegiado nos termos deste Estatuto;

d) o Vice-Presidente do Conselho de Administragdo sera escolhido, em carater provisorio, dentre
os membros do Conselho de Administragdo em exercicio, mediante deliberagéo interna do

colegiado.
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lll = A reorganizacao funcional prevista neste artigo ndo configura nova investidura, nem constitui
novo mandato, tratando-se exclusivamente de adequacdo estrutural decorrente da reforma
estatutaria aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo unico. Para todos os efeitos estatutarios, o exercicio provisério das fungbes
decorrentes da reorganizagao institucional prevista neste artigo ndo sera computado como
mandato, nem sera considerado para fins de aplicacao das regras de limitacao de reconducao
ou de mandatos consecutivos previstas neste Estatuto, especialmente aquelas relativas aos
membros do Conselho de Administragéo.

IV — Em razao da vinculacao institucional entre a OCB/PB e o SESCOOP/PB, os dirigentes que
passarem a exercer, em carater transitorio, as fungdes de:

a) Presidente do Conselho de Administracao da OCB/PB; e

b) Presidente Executivo da OCB/PB,

assumirdo, automaticamente e na mesma data, as fung¢des correspondentes de:

l- Presidente do Conselho de Administragdo do SESCOOP/PB; e

Il - Presidente Executivo do SESCOOP/PB,

observadas as disposicoes estatutarias proprias do SESCOOP/PB e a legislacao aplicavel.

V- A OCB/PB comunicara formalmente ao SESCOOP/PB as deliberagbes aprovadas nesta
Assembleia Geral Extraordinaria, para as providéncias administrativas e estatutarias cabiveis.
VI- A presente reorganizacédo estrutural decorre do exercicio da autonomia organizacional

assegurada constitucionalmente as entidades sindicais e representativas, nos termos do art. 8°

da Constituicao Federal.
VIl - A Assembleia Geral que aprova o presente Estatuto ratifica expressamente o regime

transitorio ora instituido.
§1° - A cumulagao prevista neste artigo decorre da vinculagao sistémica entre as entidades, nao

implicando subordinagcao administrativa entre elas.
§2° - Para fins de continuidade institucional, o atual Conselho Diretor da OCB/PB passa a

corresponder, durante o periodo de transigdo previsto neste artigo, ao Conselho de Administragao
instituido por este Estatuto.

Art.73 - A OCB/PB encaminhara @ OCB os nomes dos representantes dos Conselhos Consultivos
Estaduais por Ramo do Cooperativismo, para composi¢ao dos respectivos Conselhos Consultivos

Nacionais.

Art.74 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho de Administracao, ad
referendum da Assembleia Geral, quando necessario.

Art.75 - O presente Estatuto entrara em vigor a partir desta data, devendo o seu registro ser
efetivado em Cartorio de Registro de Pessoas Juridicas da Capital do Estado da Paraiba.

Joao Pessoa, 20 de margo de 2026.

ASSZSSORIA JURIDCA |

\VIETO \
19,05 !
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ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO E ORGANIzAQAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO
DA PARAIBA — OCB/PB. REFORMA ESTATUTARIA ESTRUTURAL COM CONSOLIDAGAO
INTEGRAL DO ESTATUTO SOCIAL EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA,
REALIZADA EM 20 DE MARCO DE 2026.

) CAPITULO | ;
DA DENOMINAGAO, PRAZO, SEDE, FORO, CONCEITUAGAO E OBJETIVOS

Art.1° - O SINDICATO E ORGANIZAGAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DA PARAIBA -
OCB/PB, entidade sindical patronal, sociedade civil, de natureza privada, sem fins lucrativos, com
sede e foro na cidade de Jo&o Pessoa, capital do Estado da Paraiba, filiada & ORGANIZAGAO
DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS - OCB exerce suas atividades tendo como abrangéncia
todas as sociedades cooperativas deste Estado, bem como todos os ramos das atividades
cooperativistas, sendo o 6rgao representativo das cooperativas paraibanas e de apoio técnico
consultivo ao governo.

Paragrafo Unico - O objetivo primordial da OCB/PB é representar e defender os interesses do
sistema cooperativista paraibano perante as autoridades constituidas e a sociedade, bem como
prestar servigos adequados ao pleno desenvolvimento das sociedades cooperativas e de seus
integrantes, além de exercer a representatividade sindical patronal das cooperativas paraibanas.

Art.2° - A OCB/PB possui natureza juridica hibrida, exercendo cumulativamente:

|- A representacdo institucional e politica do cooperativismo no Estado da Paraiba;
- as atribuicbes de natureza sindical patronal relativamente aos ramos cooperativos
legalmente abrangidos;

§1° - A atuacgéao sindical da OCB/PB observara os limites da legislagédo especifica e das decisdes
judiciais aplicaveis.

§2° - A OCB/PB nao exerce representagéo sindical do ramo cooperativista de crédito.

§3° - Nos termos do art. 8° da Constituicdo Federal, a OCB/PB goza de autonomia
organizacional, administrativa e normativa, podendo adotar modelo préprio de governanca.

Art.3° - O prazo de duragéo é indeterminado e o seu exercicio social coincidente com o ano civil.

Art.4° - Constituem-se também como seus objetivos, os seguintes:
I promover a divulgacdo da doutrina cooperativista, estimulando o fortalecimento do
Cooperativismo, orientando a criagcéo de sociedades cooperativas dos varios ramos, modalidades
ou caracteristicas existentes, e realizar estudos visando a solugao dos problemas que afetem o
desenvolvimento do sistema cooperativista, na respectiva area de agéo, conforme o caso;
Il. realizar estudos e pesquisas, diretamente ou com a colaboragdo de terceiros, e propor
solugdes para problemas relacionados com o desenvolvimento das cooperativas, colaborando,
assim, com o Governo em suas tomadas de decisbes e medidas no que diz respeito ao
Cooperativismo quanto a sua estrutura socioecondmica geral,
. estudar estratégias, coordenar agdes, proteger e representar, em juizo ou fora dele, todas
as cooperativas paraibanas na area sindical;
Iv. manter, de acordo com as possibilidades institucionais e orcamentarias da OCB/PB,
conselhos especializados por ramo do cooperativismo, destinados a permitir que as cooperativas
registradas possam, segundo seus interesses, estudar, debater e propor solugdes para seus
problemas especificos, observadas as disposi¢cdes deste Estatuto;
V. manter, sempre que possivel e necessario, servico de consultoria ao sistema
cooperativista, seja quanto a estrutura social, seja quanto aos métodos gerenciais, operacionais e
orientacao juridica e sindical;

1





HASH TOTVS: F4-1F-FC-D3-52-EC-13-2F-BF-68-90-6B-7D-07-F6-AE-09-2B-59-4C

VI. comunicar a OCB praticas nocivas ao desenvolvimento cooperativista, bem como manter
relacées de integragao com as entidades congéneres das demais
unidades federativas;

VIl. encaminhar a OCB o credenciamento de auditores independentes para os fins previstos na
legislagdo pertinente, bem como o seu descredenciamento, quando for constatada qualquer
irregularidade, ou mediante solicitagado do interessado;

VIll. exercer atividades de interesse das cooperativas, tais como: realizar projetos e
levantamentos que visem atender as necessidades de desenvolvimento do Cooperativismo;

IX. exercer outras atividades inerentes a sua condigdo de orgdo de classe e
de representacdo do Cooperativismo e Sindicalismo paraibanos, inclusive impetrar mandado de
seguranga coletivo, nos termos da Constitui¢do Federal,

X. representar perante os poderes publicos e privados os direitos e interesses gerais
compreendidos pela categoria patronal sindical das cooperativas paraibanas;
Xl.  firmar convengbes e acordos coletivos de trabalho ou apoiar sua celebragdo, bem como

suscitar dissidios coletivos que abranjam o ramo representado, podendo nas negociagdes
sindicais indicar representante do ramo especializado, se for o caso, para representar os
interesses da OCB/PB ou ramo, perante comissdes negociais sindicais;

XIl. instituir delegacias, dentro da respectiva base territorial, quando julgar oportuno, para
melhor prote¢ao das cooperativas;

Xlll. colaborar com o6rgaos oficiais no campo técnico e consultivo, no estudo e
solucdo de problemas que se relacionem com o ramo representado;

XIV. estabelecer contribuicdes ou mensalidades para as cooperativas registradas e ou filiadas,
inclusive de natureza sindical, tais como confederativas e taxa de reversao patronal e outras;

XV. integrar-se ao sistema cooperativista e sindicalista nacional e mundial na preservagao e
aperfeicoamento dos seus principios;

XVI. coordenar, liderar, mobilizar, zelar e defender o Cooperativismo e o Sindicalismo
cooperativista paraibanos;

XVIl. reivindicar das esferas governamentais solugdes aos problemas sécio-econdmicos e
politicos que afetam o Cooperativismo, através de atitudes préprias, conjuntas com entidades
congéneres ou em parceria com outras instituicées;

XVIIl. fomentar e orientar a constituicao, registro e funcionamento das cooperativas, bem como
manter o registro de todas as cooperativas da Paraiba, observando o que dispde a legislagao
pertinente e as normas da OCB;

XIX. desenvolver e coordenar o programa de autogestdo das cooperativas paraibanas e exercer
o monitoramento deste programa, e de outros programas especiais criados para os ramos
cooperativos;

XX. prestar assessoria técnica, econémica e juridica, objetivando subsidiar as reivindicagbes e
servir de instrumento a administragéo das cooperativas,

XXI. treinar cooperados, dirigentes e funcionarios das cooperativas, visando sua formagao e
preparo para as suas atividades;

XXIIl. exercer, nos termos da legislacdo aplicavel e do Estatuto do SESCOOP/PB, as fungbes
institucionais decorrentes da vinculagido entre a OCB/PB e o SESCOOP/PB, na forma deste
Estatuto.

XXII. preservar a identidade e a unidade do Sistema Cooperativo Paraibano.

§1° - A OCB/PB podera celebrar acordos, ajustes, contratos e convénios com pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas, com vistas ao cumprimento de seus objetivos sociais.

§2° - A OCB/PB podera patrticipar do quadro social de pessoas juridicas ou de direito privado para
a realizagao de seus objetivos sociais.

Art.5° - A OCB/PB mantera absoluta neutralidade politica e ndo fara qualquer discriminagéao
religiosa, racial, social, ou de género.
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CAPITULO Il
DAS COOPERATIVAS REGISTRADAS

Art6° - A OCB/PB é constituida pelas cooperativas singulares, centrais, federagbes e
confederagdes de cooperativas de quaisquer modalidades ou ramos, regularmente constituidas,
com sede no Estado da Paraiba, registradas nos termos da lei.

Art.7° - A admisséo das cooperativas na OCB/PB, que se efetivara através do registro, ocorrera
apés o cumprimento das formalidades legais, estatutarias, regimentais, e aprovagdo do Conselho
de Administragdo, em reunido ordinaria ou extraordinaria.

§1° - Para se registrar na OCB/PB, as cooperativas devem seguir os preceitos da resolugao
vigente da OCB.

§2° - Por ocasiao do registro, a cooperativa pagara a importancia correspondente a 10% (dez por
cento) do valor do maior salario-minimo vigente, se a soma do respectivo capital integralizado e
fundos nao exceder de 250 (duzentos e cinglienta) salarios-minimos e 50% (cinquenta por cento),
se aquele montante for superior.

Art.8° - As cooperativas registradas nao respondem, mesmo que subsidiariamente, por
compromissos contraidos pela OCB/PB.

Art.9° - Sao direitos de cada cooperativa registrada, desde que esteja em situagdo de
regularidade perante a OCB/PB e a OCB, de acordo com a legislagao vigente:

(N Fazer-se representar na Assembleia Geral através da Presidéncia ou seu substituto
imediato, ou ainda por outro Diretor eleito, formalmente credenciado para esse fim;

I exercer o direito de votar e ser votado, através do Presidente ou seu representante
credenciado, para os cargos eletivos, vedado este direito, quando a matéria for de interesse
direto da filiada em relagdo a OCB/PB;

1. usufruir dos servigos colocados a sua disposicéo pela OCB/PB,;

IV. requerer, com apoio de um quinto das cooperativas registradas, a convocagdo de
Assembléia Geral Extraordinaria;

V. examinar as contas e o relatério administrativo e financeiro da OCB/PB;

VL. recorrer a Assembléia Geral de qualquer decisdo do Conselho de Administragdo que julgue
contraria aos seus interesses sociais, bem como sobre qualquer penalidade que lhe impuser;

VII. sugerir a criagdo de conselhos especializados, bem como indicar nomes para a sua
composigao;

VIIl. receber, quando solicitados, os balangos e balancetes da OCB/PB;

1X. recorrer a Organizagéo das Cooperativas Brasileiras - OCB, dentro do prazo de 30 dias, de
decisdes da Assembléia Geral, devendo o recurso interposto ser protocolado na OCB/PB,;
X. Exercer o voto qualificado conforme disciplina este Estatuto.

Art.10° - Sao deveres da cooperativa registrada:

. Participar, através do Presidente ou Delegado formalmente credenciado, das Assembléias
Gerais, vedado o voto por procuragéo,

. Acatar e executar, no &mbito de sua competéncia, as decisées da OCB/PB,

. Enviar a OCB/PB, até 30 (trinta) dias apés a realizagdo da respectiva Assembleia Geral
Ordinaria, cépia do seu ato convocatorio, de sua ata e, quando for o caso, o Relatério da Gestéao,
acompanhado do Balango Patrimonial, Demonstrativo do Resultado do Exercicio, do Parecer do
Conselho Fiscal e quaisquer outros documentos aprovados;

Iv. Remeter a OCB/PB, até 30 (trinta) dias apds o seu arquivamento na Junta Comercial do
Estado, cépias do estatuto reformado;

V. Enviar a OCB/PB, quando solicitado, até o ultimo dia do més subsequente, copia do
balancete relativo ao més anterior;
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VI. Pagar pontualmente:

a) A Contribuicdo Cooperativista anual devida a OCB;

b) A Contribuicdo Mensal de Manutengéo Institucional da OCB/PB, estabelecida neste Estatuto e
anualmente reajustada pela Assembleia Geral,;

c) As contribuigées sindicais e assistenciais;

d) Taxas relativas a prestacdo de servigcos especificos, na forma de contratos, convénios ou
ajustes;

e) Outras contribuigbes aprovadas pela Assembleia Geral.

VIl. propugnar pelo bom nome da OCB/PB, prestigiando-a sempre que
promova questdes de interesse coletivo;

VIIl. Cumprir as diretrizes do programa de autogestdao aprovado pela assembleia geral da
OCB/PB.

IX. Atender as resolugbes de regularidade emanadas pela OCB Nacional.

§1° - A cooperativa registrada podera ter cancelado seu registro do quadro social da OCB/PB,
por deliberagdao do Conselho de Administragao, quando:

a) ocorrer cancelamento de sua autorizagao para funcionar (caso especifico das cooperativas de
crédito), dissolugdo, fusdo ou incorporagdo (neste ultimo caso com relagdo a cooperativa
incorporada);

b) deixar de recolher as contribuigbes previstas no Art. 10°, deste estatuto por 02 (dois) anos
consecutivos;

§2° — Do ato de cancelamento do registro da cooperativa, por qualquer dos motivos previstos no
paragrafo anterior, sera dado conhecimento imediato aos 6rgaos tributarios municipal, estadual e
federal, Junta Comercial, Ministérios Publicos Federal e Estadual, bancos oficiais e outros érgéos
de apoio direto ou indireto ao cooperativismo.

§3° — Ocorrendo o disposto na alinea “b” do §1° a cooperativa, para fins de regularizagéo de seu
registro, devera pagar o débito corrigido pela inflagdo do periodo, acrescido de multa e juros.

Art.11 — As cooperativas registradas na OCB/PB contribuirdo para a manutengéo das atividades
institucionais da entidade mediante o pagamento das contribuigbes previstas neste Estatuto e em
normas do Sistema OCB.

§1° - A contribuicdo cooperativista destinada a OCB/PB observara os critérios e valores
estabelecidos pelo Sistema OCB.

§2° - As cooperativas registradas na OCB/PB n&o filiadas ao sistema sindical cooperativista ficam
facultadas ao pagamento da contribuigdo confederativa, de natureza sindical.

§3° - Para as cooperativas filiadas ao sistema sindical cooperativista, a contribuicdo
confederativa sera obrigatéria, nos termos do art. 8° |V, da Constituigdo Federal e da
Resolugdao CNCoop n° 001/2018, atualizada em 2022.

§4° - As condicdes de arrecadagédo, forma de calculo e demais disposi¢cdes relativas as
contribuicdes serdo disciplinadas em normas complementares do Sistema OCB e da CNCoop.

. CAPITULO IlI
OBRIGAGOES DA OCB/PB COMO ENTIDADE SINDICAL

Art.12 - Sao deveres da OCB/PB como entidade sindical:

I. orientar, auxiliar e representar as cooperativas paraibanas na area sindical,

Il. criar 6rgaos necessarios a propagagao e a organizagéao sindical;

lll. colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social,

IV. representar judicialmente as cooperativas paraibanas nos dissidios coletivos ajuizados
perante o Tribunal Regional do Trabalho, bem como suscitar dissidios coletivos, interpor recursos
e outras defesas, quando necessario;
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V. conciliar e dirimir as questées sociais internas suscitadas pelas cooperativas paraibanas,
sugerindo medidas para sana-las;

VI. treinar os dirigentes e funcionarios das cooperativas para a atividade sindical.

VII. proporcionar a criagao e o funcionamento de equipes de negociagao sindical que serao as
responsaveis pelo subsidio técnico para o setor sindical da OCB/PB, podendo inclusive serem
criadas comissdes regionais, sob a coordenagao desta entidade, cujo custo integral sera coberto
pelas cooperativas interessadas.

CAPITULO IV .
DOS DIREITOS E DEVERES EM RELACAO A ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS
BRASILEIRAS - OCB

Art13 - A OCB/PB somente manterd suas prerrogativas de o6rgdo representativo das
cooperativas paraibanas enquanto estiver filiada a Organizacdo das Cooperativas Brasileiras -
OCB, respeitando seus dispositivos estatutarios.

Art.14 - Para melhor desempenho de suas fungdes, a OCB/PB podera firmar convénio com a
OCB, mediante o qual Ihe serdo delegados poderes e atribuigdes.

Paragrafo Unico - A delegagido de que trata este artigo ndo podera incluir as prerrogativas
especificas da OCB e, em cada caso, serdo mencionados poderes e atribuicées transferidas,
prazo de duragéo e possibilidades de alteragtes.

Art.15 - Siao direitos da OCB/PB, em relagdo a OCB, desde que esteja em situagdo de
adimpléncia com a mesma:

I fazer-se representar nas Assembleias Gerais, através de seu Presidente ou seus
substitutos legais;

i. votar para os cargos eletivos da OCB;

Hl. usufruir dos servigos da OCB,;

IV.  ser o veiculo de atuagédo da OCB no Estado da Paraiba,;

V. requerer, com o apoio de 1/5 (um quinto) dos Sindicatos e Organizagdes de Cooperativas
filiadas a OCB, a convocagédo de Assembléia Geral Extraordinaria;

VL. examinar as contas e o relatério administrativo e financeiro da OCB;

VIl. recorrer 4 Assembléia Geral de qualquer decisdo do Conselho de Administragdo da OCB
que julgue contraria aos seus interesses sociais, bem como sobre qualquer penalidade que este
Ihe impuser;

VIl. requerer a criagdo de conselhos especializados, bem como sugerir nomes de
representantes para a sua composi¢ao;

IX. receber auxilios ou doagbdes e assinar convénios com pessoas e entidades publicas ou
privadas de carater nacional ou internacional, desde que as mesmas se proponham a prestar
servicos ou beneficios as cooperativas ou ao Cooperativismo, mas que nao interfiram, de modo
algum, em suas prerrogativas de filiada,;

X. receber, até o dia 10 (dez) do més seguinte, a parcela da contribuicdo cooperativista que
lhe pertence, quando arrecada diretamente pela OCB;

XI. receber, até o dia 30 (trinta) do més seguinte, quando solicitado, o balancete da OCB,
relativo ao més anterior;

Xll. receber da OCB a remuneragéo que for fixada em convénio com a mesma, relativo a
arrecadagéao da Contribuicdo Cooperativista, feita por seu intermédio,

Art.16 — Sao deveres da OCB/PB em relagdo a OCB:

L. participar, através de seu Presidente ou de representante, por ele devidamente
credenciado, da Assembleia Geral da OCB;

. executar, no ambito de sua competéncia, as determinagdes emanadas da OCB;
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lll.  enviar a OCB, até o ultimo dia util do més subsequente apés a realizagdo da Assembleia
Geral Ordinaria, o Relatério Anual de Gestao da Presidéncia Executiva, acompanhado do
Balang¢o Patrimonial, da Demonstracdo do Resultado do Exercicio, do parecer do Conselho Fiscal
e da deliberagdo do Conselho de Administragdo sobre as contas do exercicio social, bem como,
quando houver eleigdo, os nomes dos membros eleitos para o Conselho de Administragéo,
Conselho Fiscal e Conselho de Etica;

IV.  enviar a OCB, nos prazos estabelecidos em convénio:

a) a parcela que a ela couber na contribuicdo cooperativista arrecadada no més anterior,
acompanhada de quadro demonstrativo especificando o recolhimento de cada cooperativa;

b) o balancete relativo ao més anterior;

V. preservar a entidade e a unidade do sistema;

VI. ter por objetivo a divulgagao e o aprimoramento da doutrina cooperativista e seus valores;
VIl. ter seu quadro aberto ao ingresso de cooperativas, desde que regularmente constituidas.
VIIl. estabelecer mandato de seus conselheiros e dirigentes por periodo de 4 (quatro) anos,

sendo permitida a reeleigao destes e de quem os houver sucedido ou substituido no curso
dos mandatos;

IX. compor os seus 6rgdos de modo a incluir os representantes dos ramos do sistema
cooperativo existentes no Estado;

X. manter conselhos estaduais consultivos estruturados por ramos do cooperativismo e
indicar representantes nos conselhos pertinentes dos demais niveis.

CAPITULO V
DOS RECURSOS FINANCEIROS DA OCB/PB

Art.17 - A OCB/PB podera ter bens moveis e iméveis dentro de suas possibilidades financeiras.

Art.18 - Os recursos financeiros para manutengdo dos servigos e programas da OCB/PB,
independentemente de outras receitas que venham a ser criadas, serdo provenientes de:
a) contribuicao cooperativista e outras de carater legal;

b) contribuicdo das cooperativas registradas e filiadas, aprovadas pela Assembleia Geral;
c) subvencdes, auxilios e donativos ou legados;

d) taxas de registro de cooperativas;

e) rendimentos financeiros e rendas de patriménio;

f) convénios com entidades publicas ou privadas;

g) contribuicdes sindicais, confederativas e taxa de reversao patronal;

h) contribui¢ées da autogestao, quando for o caso;

i) outros rendimentos ou vantagens néao especificadas;

Art.19 — Nenhum dispéndio com patrocinio ou ajuda financeiros seréo levados a efeito sem que a
aplicacdo dos recursos seja aprovada pelo Conselho de Administragdo, salvo os de rotina
administrativa e os previstos em lei.

o CAPIiTULO VI
DOS ORGAOS DO SINDICATO E ORGANIZAGCAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DA
PARAIBA - OCB/PB

Art.20 - A OCB/PB sera composta dos seguintes 6rgaos:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Administragéo;

c) Presidéncia Executiva;
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d) Conselho Fiscal,
e) Conselho de Etica; e
f) Conselhos Consultivos Estaduais por Ramos do Cooperativismo.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.21 — A Assembleia Geral é o 6rgao maximo da OCB/PB, tendo poderes para decidir questoes
relativas aos seus objetivos e adotar resolugbes que entender convenientes ao desenvolvimento
e defesa do Sistema Cooperativo Paraibano, sendo que suas deliberagdes vinculam todas as
registradas, ainda que ausentes ou discordantes.

§1° - As Assembleias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias para
a sua realizagdo, em primeira convocagéo, podendo haver previsdo para segunda convocagao,
que se realizard uma hora apds o horario previsto para a primeira, mediante edital publicado em
jornal de circulagdo estadual, comunicagdo as cooperativas registradas por intermédio de
circulares e fixagcdo do edital nas dependéncias da entidade mais frequentadas pelas
cooperativas.

§2° - A convocagao de Assembléia Geral, que tenha como objeto a promogéo das eleigdes, tera
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§3° - A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do Conselho de Administragéo, por
deliberagéo do Conselho, ou por requerimento de, no minimo, 1/5 das cooperativas registradas.
§4° - No edital devera constar o nUmero das Cooperativas Registradas e em regularidade perante
a OCB/PB até a publicagao do Edital de Convocacéo.

§5°- A Assembleia Geral podera ser realizada sob a forma presencial, digital ou hibrida, mediante
utilizagdo de meios eletronicos que assegurem a adequada identificagdo dos participantes, a
autenticidade das manifestacées de vontade, a seguranga das deliberagées e a integridade do
registro dos atos praticados.

§6°- A convocagédo devera indicar expressamente o formato da Assembleia e os procedimentos
tecnologicos a serem adotados para participagéo, votacao e registro dos trabalhos.

§7°- A participagdo por meio eletrdnico equipara-se, para todos os efeitos legais e estatutarios, a
presenga fisica, inclusive para fins de verificagdo de quérum, manifestagdo de voto e assinatura
da ata.

§8°- A OCB/PB adotara mecanismos idoneos de autenticagdo e registro das manifestagbes de
vontade, podendo utilizar certificagéo digital, login individualizado, registro audiovisual integral da
sessdo ou outros meios tecnoldgicos aptos a assegurar a validade juridica das deliberagdes.

§9°- Compete ao Conselho de Administragdo regulamentar, por meio de norma interna, os
procedimentos operacionais para realizagdo de Assembleias digitais ou hibridas, observando-se
os principios da transparéncia, publicidade, igualdade de participagdo e seguranca juridica.

Art.22 — A Assembleia Geral é composta pelos Presidentes das cooperativas registradas,
adimplentes até a data da publicagéo do edital de convocagao, ou seus substitutos imediatos ou,
na falta destes, por outros diretores eleitos, formalmente credenciados pelos Presidentes.

§1° - Nao se verificando, no horario marcado, o comparecimento da maioria dos seus membros, a
Assembléia sera instalada uma hora depois, deliberando validamente com o minimo de 10 (dez)
membros presentes;

§2° - Os Conselheiros Fiscais, que ndo forem membros natos da Assembléia, e o
Superintendente, poderao participar das assembléias gerais sem direito a voto.

§3° - As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente do Conselho de Administragéo e
secretariadas pelo Superintendente, ou, no impedimento deste, por um funcionario designado ad
hoc, salvo se tiver sido convocada pelo Conselho Fiscal ou pelas cooperativas registradas,
quando, entéo, entre os presentes, seréo escolhidos um presidente e um secretario para dirigirem
os trabalhos;
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§4° - Ocorrendo destituigdo que possa afetar a regularidade da administragéo ou fiscalizagao,
podera a assembleia designar conselheiros interinos, até a posse dos novos, cuja eleigdo se
efetuara no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

§5° - As deliberagdes das Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria simples de voto dos
membros presentes, excetuando os assuntos mencionados no art. 28.

§6° - Das Assembleias Gerais sera lavrada ata, que serd assinada pelo Presidente, pelo
Secretario e por trés membros designados pelo plenario, para esse fim.

§7° - E vedado o voto por procuragéo.

Art.23 — A Assembleia Geral Ordinéria realizar-se-a obrigatoriamente até o més de abril de cada
ano e as Extraordinarias tantas vezes quantas forem necessarias.

Art.24 — Prescreve em 03 (trés) anos a agdo para anular as deliberagées da Assembleia Geral
viciadas por erro, dolo, fraude ou simulagéo, ou tomadas com violagdo da lei ou deste Estatuto,
contando o prazo a partir da data de realizagdo da Assembléia.

Art.25 — Compete a Assembléia Geral deliberar sobre quaisquer assuntos, desde que constantes

de seu edital de convocagéo, dentre os quais:

a) fixar a politica da OCB/PB,;

b) eleger e destituir membros dos Conselhos de Administragédo, Fiscal e de Etica;

c) aprovar as contas do Conselho de Administragéo;

d) aprovar o plano de trabalho, e o orcamento anual de receitas e despesas;

e) autorizar compromissos financeiros patrimoniais, autorizando a concess@o das garantias
pertinentes, e estabelecer normas regulamentadoras para o Conselho de Administracao
contrai-los;

f) autorizar a permuta, oneragéo e alienagédo de bens imoéveis;

g) alterar o estatuto e deliberar sobre a extingdo da OCB/PB;

Art.26 — Compete a Assembleia Geral Ordinaria deliberar sobre os seguintes assuntos, que
deverao constar do Edital de Convocagéo:
| — Prestacgéo de contas dos 6rgaos de administragéo, compreendendo:
a) Relatério Anual de Gestao da Presidéncia Executiva;
b) balancgo patrimonial,
c) demonstrativo do resultado do exercicio;
d) parecer do Conselho Fiscal.
Il - Eleig&o dos componentes dos Conselhos de Administracéo, Fiscal e de Etica;
Il - fixag&o dos valores da contribuigdo mensal de manutengéo da OCB/PB;
IV — Quaisquer assuntos de interesse social, excluindo os enumerados no artigo 27.

Art.27 — A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-4 sempre que necessaria e deliberara
sobre qualquer assunto de interesse da OCB/PB, desde que mencionado no edital de
convocagao.

Art.28 - E da competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria deliberar sobre os
seguintes assuntos:

a) alteragdo deste Estatuto;

b) dissolugédo da entidade, designando o destino dos seus bens;

c) nomeac¢éo do liquidante;

d) aprovacgéao das contas do liquidante;

e) mudangca do objeto da entidade;

f) destituicdo do Presidente Executivo;

g) destituicido de membros dos érgéaos sociais da OCB/PB.
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Paragrafo Unico — no caso deste artigo, sdo necessarios os votos favoraveis de 2/3 (dois tergos)
dos membros presentes para tornarem validas as deliberagées da Assembleia Geral.

CAPITULO VIl )
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Art.29 — O Conselho de Administragido é o 6rgédo colegiado de diregdo estratégica, superviséo
institucional e representagéao politico-institucional da OCB/PB.

§1° — Sera composto por 09 (nove) membros titulares e 09 (nove) membros suplentes, eleitos
pela Assembleia Geral. Todos representantes de cooperativas regulares com a OCB/PB, na
condicdo de Presidente ou integrante eleito do Conselho Administrativo/Diretor, sendo o mesmo
cooperado, indicado pelo Presidente da cooperativa que representa. O Conselho de
Administragdo sera composto por representantes de, no minimo, 4 (quatro) ramos cooperativos.
O Conselho tera seus membros eleitos por Assembleia Geral, em escrutinio secreto, ou aberto,
se o plenario assim deliberar, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida a reeleigdo por mais um
mandato;

§2° - O Conselho de Administragéo sera composto por 9 (nove) membros titulares e 9 (nove)
membros suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida
uma unica reconducgéo para mandato subsequente, observado o disposto neste Estatuto.

§3° — A composicédo dos 9 (nove) membros titulares do Conselho de Administragéo observara a
seguinte estrutura:

I - 01 (um) Presidente do Conselho de Administracao,

Il - 01 (um) Vice-Presidente do Conselho de Administragéo;

lll — 07 (sete) Conselheiros Titulares.

§4° — O Conselho de Administragdo contara ainda com 9 (nove) Conselheiros Suplentes, que
substituirdo os membros titulares em suas auséncias ou impedimentos e os sucederdo em caso
de vacancia, observada a ordem de precedéncia definida na chapa eleita, devendo a substituicao
recair obrigatoriamente sobre suplente pertencente ao mesmo ramo do cooperativismo
representado pelo titular substituido, conforme a composi¢cdo espelhada prevista na chapa
registrada.

§5° — Os membros suplentes deverdo observar os mesmos requisitos de elegibilidade e
inelegibilidade aplicaveis aos membros titulares.

§6° — Para fins de recondugio dos membros do Conselho de Administragcdo para mandato
subsequente, devera ser observada a renovagdo minima de 1/3 (um terco) dos membros
titulares e 1/3 (um tergco) dos membros suplentes, na forma deste Estatuto.

§7° — Os membros do Conselho de Administragdo poderao ser reconduzidos uma lnica vez
para mandato subsequente no mesmo cargo, sendo vedado o exercicio de mais de dois
mandatos consecutivos na mesma funcgéo.

§8° — O membro que houver exercido dois mandatos consecutivos em determinado cargo podera
candidatar-se novamente para integrar o Conselho de Administragdo em cargo diverso daquele
anteriormente ocupado, observadas as demais disposi¢oes deste Estatuto.

§9° — Para os fins deste artigo, consideram-se cargos distintos no Conselho de Administragao:

I — Presidente do Conselho de Administragéo;

Il — Vice-Presidente do Conselho de Administragao;

Il — Conselheiro de Administragéo.

§10° — O exercicio de mandato em cargo diverso no Conselho de Administragdo néo sera
considerado recondugio, para fins da limitagdo prevista neste artigo.

§11° - Para ter assento no Conselho de Administragdo, o ramo devera contar com a existéncia
de, pelo menos, 3 (trés) cooperativas regularmente constituidas e registradas na OCB/PB, bem
como estejam regulares com as suas contribuigbes, de acordo com as resolugbes da OCB
Nacional;
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§12° - Somente a cooperativa que tiver no minimo, os ultimos 2 (dois) anos de registro regular

podera indicar seu Presidente ou Conselheiro do Conselho Administrativo/Diretor para compor o

Conselho de Administragao da OCB/PB;

§13° - O indicado da cooperativa a compor o Conselho de Administragdo da OCB/PB n&o podera

simultaneamente ter vinculo com partidos politicos;

§14° - O representante indicado dever ter graduagao em curso superior € estar cursando ou ja ter

concluido a formagao de Conselheiro Administrativo;

§15° - O Conselheiro eleito, tera um prazo de até 1 (um) ano apoés a eleigéo para concluir o Curso

de Conselheiro Administrativo fornecido pelo SESCOOP/PB,;

§16° - Excepcionalmente, quando ndo houver na OCB/PB o numero minimo de ramos

cooperativos estabelecidos no §1 do Art. 29, sera admitido numero imediatamente inferior ao

estabelecido;

§17° - O Conselho de Administragao sera regulamentado por Regimento especifico.

§18° As decisbes do Conselho de Administragdo serdao tomadas por maioria simples dos

membros presentes, cabendo ao Presidente apenas o voto de desempate.

§19° O quérum minimo para instalagéo das reuniées do Conselho de Administragédo € de metade

mais um de seus conselheiros.

§20° - Sao elegiveis para os cargos de que trata este artigo os presidentes ou conselheiros das

cooperativas registradas que atendam aos requisitos previstos neste estatuto.

§21° - Sao inelegiveis as pessoas condenadas, por decisdo judicial transitada em julgado ou

proferida por 6rgéao colegiado, por crimes falimentares, contra a economia popular, a fé publica, a

administra¢éo publica, a propriedade, ou por ato de improbidade administrativa, enquanto

perdurarem os efeitos da condenagéo.

§22° - Sao também inelegiveis as pessoas associadas de cooperativas que, além de

inadimplentes, perante o sistema OCB, nao estejam em funcionamento.

§23° - Se houver vacéancia, por qualquer motivo, de 03 (trés) ou mais cargos no Conselho de

Administragédo, a Assembleia Geral sera convocada para o seu preenchimento, no prazo de 90

(noventa) dias da sua ocorréncia, somente tendo direito a concorrer no pleito associados ou

dirigentes das cooperativas dos ramos cujos cargos ficaram vagos, salvo se nao houver nos

mesmos, cooperativas em situacdo de adimpléncia com o sistema OCB/OCB/PB.

§24° - Os membros do Conselho de Administragéo perderdo o mandato a partir do momento em

que deixarem de ser associados de suas cooperativas, ou perderem as condicdes de
| elegibilidade presentes neste estatuto.

§25° - Sera suspenso o ocupante de cargo social ou executivo, cuja cooperativa de origem se

torne inadimplente com o sistema OCB até que seja regularizada a situagéo, perdendo

definitivamente o cargo quando tal inadimpléncia for superior a 01 (um) ano de conformidade com

o §1° do art. 10°, devendo assumir o suplente do mesmo ramo.

§26° - O Conselho de Administragédo reune-se, ordinariamente, no minimo, a cada 02 (dois)

meses e, extraordinariamente, quantas vezes forem necessarias, discutindo e decidindo assuntos

de sua algada, com a presencga da maioria de seus componentes;

§27° - O nao comparecimento de um membro do Conselho de Administragéo a trés reunides

consecutivas ou cinco alternadas, durante um exercicio social, sem razbes plenamente

justificaveis, implicara na perda automatica do cargo;

§28° - O exercicio do mandato de Conselheiro & honorifico, ndo implicando remuneragéo fixa,

admitindo-se, contudo, o pagamento de diarias e cédula de presenga, na forma do art. 71 deste

Estatuto.

§29° - O Conselheiro eleito devera assinar um Termo de Comprometimento em manter o Sigilo e

a Confidencialidade das informagées inerentes a OCB/PB;

§30° - Os membros do Conselho de Administragdo cumprirdo integralmente seus mandatos,

independentemente de deixarem de ocupar cargos em suas cooperativas de origem, salvo se

perderem a condicdo de associados por demissdo, eliminagdo, ou exclus&o, ou ainda por

dissolugao da cooperativa a que pertence.
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Art.30 - Compete ao Conselho de Administragéo:

l- as diretrizes estratégicas, politicas institucionais e orientagées gerais da entidade, em
conformidade com seus objetivos estatutarios;

Il - deliberar sobre o planejamento estratégico plurianual e aprovar o Plano Anual de Trabalho;
lll - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria anual, bem como acompanhar sua execugao;
IV - apreciar o relatério anual de gestdo e as contas apresentadas pela Presidéncia Executiva,
submetendo-as a Assembleia Geral, acompanhadas do parecer do Conselho Fiscal;

V -  contratar o Presidente Executivo, fixando as condigées do respectivo contrato de gestéao ou
vinculo empregaticio;
VI - deliberar, mediante maioria absoluta de seus membros, sobre a proposi¢do de destituigéo

Y

do Presidente Executivo, submetendo-a a apreciagdo da Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para esse fim;

VIl - supervisionar e avaliar o desempenho da Presidéncia Executiva, inclusive quanto ao
cumprimento das metas, diretrizes estratégicas e indicadores de desempenho estabelecidos;
VIl - deliberar sobre a admissdo, suspensdao e exclusdo de cooperativas registradas,

assegurado o contraditério e a ampla defesa;
IX- decidir sobre recursos interpostos por cooperativas registradas contra atos ou decisGes
dos érgaos administrativos da entidade;

X - aprovar normas internas, regimentos, regulamentos e politicas institucionais necessarias
ao funcionamento da entidade;
Xl - estabelecer diretrizes e limites para a celebragdo de contratos, convénios, ajustes,

parcerias e patrocinios institucionais, competindo a Presidéncia Executiva a formalizagédo e
execugao dos respectivos instrumentos;

Xll - deliberar sobre a aquisigdo, alienagdo ou oneragdo de bens iméveis e sobre operagdes
que impliquem compromissos patrimoniais relevantes, na forma deste Estatuto ou de
regulamento especifico;

Xlll - propor & Assembleia Geral critérios e normas relativos a contribuicéo cooperativista;

XIV - zelar pelo cumprimento deste Estatuto, das deliberagbes da Assembleia Geral e da
legislagao cooperativista aplicavel,

XV - comunicar a8 OCB Nacional ou aos 6rgaos competentes praticas ou situagbes que
contrariem a legislagéo cooperativista ou comprometam a integridade do sistema;

XVI - conferir titulos honorificos ou distingées institucionais, nos termos de regulamento préprio;
XVII - elaborar e aprovar seu préprio regimento interno;

XVIII - convocar a Assembleia Geral ordinaria e extraordinaria, nos termos deste Estatuto;

XIX - deliberar sobre casos omissos neste Estatuto, ad referendum da Assembleia Geral,
quando for o caso;

XX - exercer a representagdo politico-institucional do cooperativismo estadual perante
autoridades, 6rgaos publicos e entidades privadas, sem prejuizo da representacgéo legal atribuida
a Presidéncia Executiva.

XXI - convocar o Presidente Executivo para prestar informagoes, esclarecimentos ou relatérios
sempre que necessario.

A CAPITULO IX 3
DA PRESIDENCIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art.31 - O Presidente do Conselho de Administragéo é o dirigente maximo do 6rgéo colegiado
estratégico da OCB/PB, competindo-lhe exercer a lideranga institucional do Conselho e a
representacgao politico-institucional da entidade, nos limites deste Estatuto.

Art.32 - Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:
l- convocar e presidir as reuniées do Conselho de Administragéo;
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Il - organizar a pauta das reunibes, em conjunto com a Presidéncia Executiva, quando
envolver matérias de gestéao;

lll - coordenar os trabalhos do colegiado, assegurando o regular funcionamento do Conselho;
IV - exercer o voto de qualidade nas deliberagdes do Conselho, quando houver empate;

V - representar institucional e politicamente a OCB/PB perante autoridades publicas, entidades
privadas e organismos de representagdo, sem prejuizo da representacédo legal atribuida a
Presidéncia Executiva;

VI- acompanhar, em carater estratégico, a execugéo das diretrizes aprovadas pelo Conselho;
VIl - zelar pelo cumprimento das deliberagdes do Conselho de Administragdo;

VIll - propor ao Conselho medidas de aperfeicoamento da governanga institucional;

IX- convocar Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto;

X -  exercer, cumulativamente, a Presidéncia do Conselho de Administragdo do SESCOOP/PB,

observadas as normas proprias daquela entidade.

§1° - O Presidente do Conselho de Administragdo nao exercera fungbes executivas ou
administrativas, as quais sao privativas da Presidéncia Executiva.

§2° - A representagdo legal da entidade ndo compete ao Presidente do Conselho de
Administracéao.

Art.33 — Compete ao Vice-Presidente do Conselho de Administragéo:

l- substituir o Presidente do Conselho de Administragdo em suas auséncias ou
impedimentos;

-  colaborar com o Presidente no desempenho de suas atribuigoes;

lll- exercer as atribuicées que lhe forem delegadas pelo Conselho de Administragéo.

IV- exercer outras atribuicbes que |he forem delegadas pelo Presidente do Conselho de
Administragéo ou pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo Unico - Nas auséncias ou impedimentos do Vice-Presidente por mais de 90 (noventa)
dias, o Conselho de Administragédo, por proposta do Presidente, indicara outro conselheiro, que o
substituira.

CAPITULO X
DA PRESIDENCIA EXECUTIVA

Secdo | — Da Natureza e Mandato

Art.34 - A Presidéncia Executiva é o 6rgao responsavel pela administragdo, gestdo operacional,
execucao das diretrizes estratégicas e representagéo legal da OCB/PB.

Art.35 - O Presidente Executivo sera designado pelo Conselho de Administragao para exercer
suas fungdes pelo prazo de 04 (quatro) anos, coincidente com o mandato do Conselho de
Administragao.

§1° - E admitida recondugéo ou recontratagéo por prazo indeterminado de vezes.

§2° - O vinculo juridico podera ser formalizado sob regime celetista ou por contrato de gestéo,
conforme deliberagdo do Conselho de Administragédo.

§3° - O Presidente Executivo ndo podera exercer mandato eletivo, cargo politico-partidario ou
funcao de dire¢do em partido politico.

§4° - A Presidéncia Executiva constitui fungéo de natureza contratual e nédo eletiva, sendo provida
exclusivamente por deliberagédo do Conselho de Administragéo.

Secédo Il - Das Competéncias da Presidéncia Executiva

Art.36 - Compete ao Presidente Executivo:
12
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l- representar ativa e passivamente a OCB/PB, judicial e extrajudicialmente,
Il - firmar contratos, convénios, ajustes e instrumentos congéneres;

lll - executar o orgamento aprovado pelo Conselho de Administragéo;

IV - gerir os recursos financeiros, patrimoniais € humanos da entidade;

V -  admitir, demitir e gerir o quadro de pessoal;

VI - nomear e destituir o Superintendente;

VIl - coordenar e supervisionar a Superintendéncia;

VIl - implementar as diretrizes estratégicas fixadas pelo Conselho de Administragao;

IX- elaborar e submeter ao Conselho o Plano Anual de Trabalho e a proposta orgamentaria,

X - apresentar relatério anual de gestéo e prestagéo de contas;

Xl - praticar todos os atos necessarios ao regular funcionamento administrativo da entidade;

Xl - exercer, cumulativamente, a Presidéncia Executiva do SESCOOP/PB, observado o

respectivo estatuto.

Paragrafo 1nico. O Presidente Executivo participara das reunibes do Conselho de
Administragdo, sem direito a voto, sempre que convocado pelo Presidente do Conselho ou
quando entender necessario para prestagdo de informagbes e acompanhamento das
deliberagdes estratégicas.

Secao Il - Da Destituicao

Art.37 - A destituicdo do Presidente Executivo dependera de deliberagdo da maioria absoluta dos
membros do Conselho de Administracdo, devendo ser posteriormente submetida a ratificagéo da
Assembleia Geral Extraordinaria convocada especificamente para esse fim.

§1° - O Conselho podera determinar o afastamento cautelar do Presidente Executivo até a
deliberagéo da Assembleia, assegurado o contraditério e ampla defesa.

§2° - A convocagao da Assembleia devera conter expressamente a matéria de destituicao.

CAPITULO XI
DA SUPERINTENDENCIA

Secgido | - Da Natureza e Subordinacao

Art.38 — A Superintendéncia é érgéo técnico-administrativo permanente da OCB/PB, subordinado
diretamente & Presidéncia Executiva, competindo-lhe coordenar e executar as atividades
operacionais da entidade.

Art.39 - O Superintendente sera nomeado e destituido pelo Presidente Executivo, observados os
critérios técnicos e administrativos previstos neste Estatuto.

§1° - A escolha recaira sobre profissional de nivel superior, de reconhecida competéncia técnica e
administrativa, com conhecimento da doutrina e legislagdo cooperativista, bem como da
organizagéo e funcionamento de cooperativas ou entidades de apoio ao cooperativismo.

§2° - O Superintendente nao podera possuir lagos de parentesco, por consanguinidade ou
afinidade até o segundo grau, em linha reta ou colateral, com membros do Conselho de
Administragédo ou do Conselho Fiscal.

§3° - O vinculo do Superintendente sera contratual ou celetista, conforme deliberagdo da
Presidéncia Executiva.

Secéo Il - Das Competéncias

Art.40 — Compete ao Superintendente:
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|- coordenar a execugido das atividades das geréncias, assessorias, consultorias e demais
setores da entidade;

Il- supervisionar os setores administrativo, financeiro e técnico, responsabilizando-se pelo
regular funcionamento operacional;

lll - executar as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragcdo e implementadas pela
Presidéncia Executiva;

IV - coordenar a elaboragao do Relatério Anual de Gestéo, do Plano de Trabalho e da proposta
orcamentaria, submetendo-os a Presidéncia Executiva;

V- apoiar a organizagdo das Assembleias Gerais e das reunides do Conselho de
Administracéo;

VI - secretariar as Assembleias Gerais e as reunides do Conselho de Administragdo, lavrando
as respectivas atas;

Vil - encaminhar a Assessoria Juridica e aos Conselhos Consultivos os assuntos que
demandem andlise técnica especializada;

VIl - implementar as recomendacdes do Conselho Fiscal e de auditorias, quando aprovadas

pela Presidéncia Executiva;
IX- sugerir a Presidéncia Executiva a contratagdo de gerentes setoriais e demais

colaboradores;

X - coordenar a emissao de certificados, registros e documentos institucionais;

Xl - representar a OCB/PB em solenidades e reuniées, quando designado pelo Presidente
Executivo;

Xll - exercer outras atribuigdes que lhe forem delegadas pela Presidéncia Executiva.

Sec¢ao lll - Das Geréncias e Assessorias

Art.41 - As Geréncias, Assessorias e demais unidades administrativas terdo suas atribuigcbes
definidas em Regimento Interno aprovado pelo Conselho de Administragdo, mediante proposta da
Presidéncia Executiva.

Art.42 - A criagdo ou extingéo de geréncias observara a disponibilidade financeira da entidade e
as necessidades estratégicas aprovadas pelo Conselho de Administragéo.

CAPITULO XIi
DO CONSELHO FISCAL

Sec¢ao | — Da Natureza e Finalidade

Art.43 - O Conselho Fiscal é o 6rgao colegiado permanente de fiscalizagdo da OCB/PB,
incumbido de examinar e fiscalizar a regularidade administrativa, juridica, fiscal, contabil,
financeira e patrimonial da entidade.

Art.44 - O Conselho Fiscal exercera suas atribuigbes com autonomia técnica e independéncia
funcional, sem prejuizo da harmonia institucional com os demais 6rgéos sociais.

Segao Il — Da Composicdo e Mandato

Art.45 - O Conselho Fiscal sera composto por 06 (seis) membros, sendo 03 (trés) titulares e 03
(trés) suplentes, eleitos pela Assembleia Geral.

Art.46 - O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 04 (quatro) anos, permitida uma
unica recondugéo consecutiva.
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§1° - Para a recondugéao do colegiado, devera ocorrer renovagdo minima de 1/3 (um tergo) dos
membros titulares e de 1/3 (um tergo) dos membros suplentes.

§2° - Considera-se atendida a exigéncia de renovagado quando, no minimo, um tergo dos titulares
e um tergo dos suplentes nao tenham integrado o colegiado no mandato imediatamente anterior.

Art.47 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, no minimo, a cada 02 (dois) meses, e
extraordinariamente sempre que necessario.

Secao lll - Das Competéncias

Art.48 - Compete ao Conselho Fiscal:

|- examinar os livros e documentos contabeis, financeiros e administrativos da entidade;

Il -  emitir parecer circunstanciado sobre o relatério anual de gestdo da Presidéncia Executiva e
sobre as contas do exercicio social;

- denunciar ao Conselho de Administragdo ou a Assembleia Geral eventuais irregularidades
constatadas na gestdo administrativa, financeira ou patrimonial,

IV- recomendar ao Conselho de Administragdo a contratagéo de auditoria independente ou
pericia técnica, quando julgar necessario;

V - acompanhar a execugao orgamentaria e a gestao financeira;

VI- convocar, em carater excepcional, Assembleia Geral, nos termos da legislagdo e deste
Estatuto, quando verificada omissao dos 6rgaos competentes,

VIl - acompanhar o cumprimento das recomendagdes de auditorias e de érgaos de controle;
VIl - exercer outras atribuigbes previstas neste Estatuto ou na legislagéo aplicavel.

Art49 - Se ocorrer vacancia de 4 (quatro) ou mais membros no Conselho Fiscal, o
preenchimento dos cargos vagos devera ser feito em Assembléia Geral, convocada, no prazo de
60 (sessenta) dias, de forma a completar o mandato.

§1° - Sao elegiveis para os cargos de Conselheiros Fiscais todos os representantes de
cooperativas regulares com a OCB/PB, na condigédo de Presidente ou Conselheiro do Conselho
Administrativo/Diretor e Conselho Fiscal indicado pelo Presidente da cooperativa;

§2° - Somente a cooperativa que tiver no minimo, os ultimos 2 (dois) anos de filiagéo regular
podera indicar seu Presidente ou Conselheiro do Conselho art/Diretor e Fiscal para compor o
Conselho Fiscal da OCB/PB,

§3° - O indicado da cooperativa a compor o Conselho Fiscal da OCB/PB n&o podera
simultaneamente ter vinculo com partidos politicos,

§4° - O representante indicado devera ter graduagdo em curso superior e estar cursando ou ja
ter concluido a formagéao de Conselheiro Fiscal;

§5° - O Conselheiro eleito, tera um prazo de até 1 (um) ano apés a eleigdo para concluir o Curso
de Conselheiro Fiscal fornecido pelo SESCOOP/PB;

§6° - Os membros do Conselho Fiscal perderao o mandato a partir do momento em que deixarem
de ser associados de suas cooperativas, quer por demisséo, exclusdo ou eliminagéo; ou ainda
por dissolugido da mesma ou incorporagédo por outra cooperativa;

§7° - Os membros do Conselho Fiscal ndo deveréo ter parentesco entre si, nem com os membros
do Conselho de Administracdo e o Superintendente, até o 2° (segundo) grau, em linha reta ou

colateral.
§8° - O Conselheiro Fiscal eleito devera assinar um Termo de Comprometimento em manter o

Sigilo e a Confidencialidade das informagdes inerentes a OCB/PB;

Art.50 — Os suplentes do Conselho Fiscal substituirao os titulares nas suas auséncias e
preencherdo as vagas ocorridas na ordem de colocagéo na chapa eleita pela Assembléia Geral.
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CAPITULO Xill
DO CONSELHO DE ETICA

Art.51 — O Conselho de Etica é o 6rgao encarregado de zelar pela observancia dos principios
éticos e pela qualidade moral dos atos praticados pelos membros dos 6rgdos sociais da OCB/PB
e por representantes das cooperativas quando no exercicio de fun¢gdes no ambito institucional da
entidade.

Art.52 — O Conselho de Etica, sera composto por 6 (seis) membros, sendo 3 (trés) efetivos e 3
(trés) suplentes, eleitos em Assembleia Geral, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida a
reeleigcdo para um unico periodo subsequente.

§1° — Para a reeleicdo no Conselho de Etica deve-se renovar 1/3 (um tergo) de seus membros

efetivos e 1/3 (um tergo) dos suplentes.
§2° — O candidato a membro do Conselho de Etica devera gozar de ilibada conduta ética e ser

atuante no cooperativismo.
§ 3° - O representante indicado dever ter graduagédo em curso superior,

Art.53 — Compete ao Conselho de Etica:

I-  propor o Cédigo de Etica da OCB/PB;

Il- apreciar denlncias relativas a conduta ética no ambito institucional da entidade;
lll - emitir pareceres e recomendagdes ao Conselho de Administragéo,

IV - recomendar medidas corretivas quando cabiveis.

Art.54 - O Codigo de Etica sera proposto pelo Conselho de Etica, aprovado pelo Conselho de
Administracao e ratificado pela Assembleia Geral.

CAPITULO XIV
DO CONSELHO CONSULTIVO ESTADUAL POR RAMO DO COOPERATIVISMO

Art.55 — A OCB/PB contara com Conselhos Consultivos Estaduais, um para cada ramo do
cooperativismo reconhecido pela OCB Nacional.

Art.56 - Os Conselhos Consultivos serdo compostos por Presidentes ou membros eleitos dos
6rgaos sociais das cooperativas integrantes do respectivo ramo.
§1° - Os representantes estaduais serédo eleitos pelas cooperativas do respectivo ramo.

§2° - Na primeira reunido, sera escolhido um Coordenador e um Secretario.

§3° - Compete aos Conselhos Consultivos Estaduais propor diretrizes programaticas e
recomendacodes técnicas relativas ao respectivo ramo.

§4° - As deliberagdes dos Conselhos Consultivos terdo carater consultivo e serdo encaminhadas
ao Conselho de Administragdo para apreciagao.

§5° - As despesas decorrentes da participagdo dos representantes néo constituirdo 6nus para a
OCB/PB.

§6° - O funcionamento dos Conselhos sera disciplinado por regimento interno aprovado pelo
Conselho de Administracao.

§7° - A composigdo observara a classificagdo de ramos estabelecida pela OCB.
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CAPITULO XV
DO PROCESSO ELEITORAL

Secao | — Disposicoes Gerais

Art.57 - As eleigbes dos membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e do
Conselho de Etica realizar-se-d0 na forma da lei e deste Estatuto, sendo a posse dos eleitos
efetivada na mesma Assembleia Geral.

Paragrafo tinico. A Presidéncia Executiva ndo constitui cargo eletivo.

Secio Il — Da Formacao das Chapas

Art.58 - As eleicbes dar-se-do por meio de chapas completas, que deveréo ser registradas na
OCB/PB até 10 (dez) dias antes da data designada para a Assembleia.

§1° - As chapas deverao:

l- ser subscritas por, no minimo, 05 (cinco) cooperativas adimplentes;

- conter o consentimento expresso de todos os candidatos;

Il - observar os critérios estruturais de composigao previstos neste Estatuto;

IV - respeitar a exigéncia de renovagédo minima de 1/3 dos titulares e 1/3 dos suplentes,
quando se tratar de reconducgéo.

§2° - Cada cooperativa podera indicar apenas 01 (um) representante para cada Conselho.

§3° - Sera recusado o registro de chapa que contenha nome de candidato ja registrado em outra
chapa.

Secao lll - Dos Critérios Estruturais

Art.59 - A composicdo das chapas para o Conselho de Administragédo devera obrigatoriamente
observar:

I — minimo de 02 (dois) representantes do ramo com maior nimero de cooperativas registradas;
Il — minimo de 02 (dois) representantes do ramo com maior numero de cooperados;

Il — minimo de 02 (dois) representantes do ramo com maior nimero de empregados.

§1° - A identificagdo dos ramos sera realizada com base nos dados oficiais do Ultimo exercicio

consolidado anterior a publicagédo do edital.

§2° - O edital de convocagéo devera divulgar expressamente os dados e a memoria de calculo
utilizados.

§3° - A apuragédo dos dados observara critérios objetivos previamente divulgados no edital de
convocagcéo, assegurado o direito de impugnagao no prazo de 03 (trés) dias lteis.

§4° - As exigéncias de representatividade previstas nos incisos |, Il e lli deste artigo deverao ser
observadas na composi¢do global da chapa apresentada para o Conselho de Administragao,
considerando-se, para fins de verificagdo, o conjunto formado pelos membros titulares e pelos
respectivos conselheiros suplentes.

Secgéo IV — Das Inelegibilidades e Impedimentos

Art.60 - Ndo poderdo exercer mandato na mesma gestdo, em qualquer dos Conselhos, os
parentes até o segundo grau, por consanguinidade ou afinidade, em linha reta ou colateral.
Paragrafo Unico. A restricdo estende-se a Presidéncia Executiva e a Superintendéncia.

Sec¢do V — Dos Requisitos
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Art.61 - Os candidatos deveréao:

I - ser brasileiros natos ou naturalizados;

- nao estar impedidos por lei;

- ser associados de cooperativa regularmente constituida e em regularidade perante a
OCB/PB,;

IV - atender aos requisitos especificos previstos para cada Conselho.

Seg¢ao VI — Da Comissdo Eleitoral

Art.62 - O Conselho de Administragao instituira, no primeiro trimestre do ano eleitoral, Comissao
Eleitoral composta por 03 (trés) membros, ndo candidatos e ndo integrantes dos Conselhos em
exercicio, sendo um deles escolhido presidente pelos seus pares para presidi-la e dirigir os
trabalhos das eleigbes, compreendendo a votagdo, apuragdo dos votos e proclamagéo dos
eleitos.

§1° - A Comissao Eleitoral sera responsavel por:

l- elaborar seu regimento interno;

Il- conduzir o processo de registro de chapas;

Il - analisar a elegibilidade;

IV - conduzir a votagao,

V -  apurar votos;

VI - proclamar os eleitos.

§2° - O Regimento da Comiss&o Eleitoral sera aprovado pelo Conselho de Administragéao.

Secdo VIl - Da Votagao

Art.63 - As eleigées ocorrerdo em Assembleia Geral Ordinaria, até o més de abril.
§1° - A votagdo sera secreta quando houver mais de uma chapa concorrente.
§2° - Havendo chapa Unica, podera a votagédo ocorrer por aclamagéo, salvo deliberagao contraria

do plenario.
Secao VIl - Da Ata

Art.64 - Na ata da Assembleia deverao constar:
l- nimero de cooperativas presentes,

- numero de votos validos;

Il - votos brancos e nulos;

IV - resultado por chapa;

V - composigao final dos Conselhos.

Segido IX — Das Substituigdes
Art.65 - Admitir-se-a substituicdo de candidato até a instalagdo da Assembleia, nos casos de

desisténcia ou impedimento superveniente.
Paragrafo unico. Somente sera admitida a desisténcia de candidato apos a expiragéo do prazo

para registro.

Secédo X — Dos Prazos
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Art.66 - Os prazos previstos neste capitulo que se encerrarem em dia sem expediente
administrativo da OCB/PB considerar-se-do prorrogados automaticamente para o primeiro dia util
subsequente.

'CAPITULO XVI ]
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.67 — Os participantes de ato ou operagdo social em que se oculte a natureza da OCB/PB
poderdo ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigagées em nome dela contraidas,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

Art.68 - A dissolugéao ou extingdo da OCB/PB sera deliberada por Assembléia Geral, convocada
de acordo com o presente Estatuto, & qual cabera indicar o liquidante, devendo seus bens
remanescentes ser destinados a uma entidade congénere.

Art.69 — Nao poderdo integrar simultaneamente quaisquer dos Conselhos previstos neste
Estatuto, nem exercer a Presidéncia Executiva ou a Superintendéncia, pessoas que mantenham
entre si parentesco até o segundo grau, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade.

Art.70 — Os mandatos dos membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e do
Conselho de Etica terdo duragdo de 04 (quatro) anos ou até a posse dos sucessores
regularmente eleitos, permitida uma unica recondugdo consecutiva, observadas as regras de
renovagéo minima de 1/3 (um tergo) dos membros titulares e suplentes.

Art.71 - Os membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e do Conselho de Etica
ndo perceberao remuneragéo fixa pelo exercicio de seus mandatos.

§1° - Poderao, contudo, perceber:

I- diarias para custeio de deslocamentos e despesas realizadas a servigo da entidade;

ll- cédula de presenca pela participagdo em reunides ordinarias ou extraordinarias dos
respectivos colegiados.

§2° - O valor das diarias e da cédula de presenca sera fixado pela Assembleia Geral, mediante
proposta do Conselho de Administragé&o.

§3° - A cédula de presenga ndo possui natureza salarial, nem gera vinculo trabalhista ou
previdenciario com a entidade.

Art.72 — Das Regras de Transigdo da Governanga:

I — Com a entrada em vigor deste Estatuto, e até a realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria
prevista para até o més de abril de 2027, permanecem em exercicio os atuais membros eleitos do
Conselho Diretor da OCB/PB, preservados integralmente seus mandatos quanto ao prazo e
legitimidade, sem prorrogagéao automatica.

Il - Durante o periodo transitério referido no inciso anterior, as fungdes decorrentes da nova
estrutura de governanga instituida por este Estatuto serdo exercidas da seguinte forma:

a) o atual Presidente do Conselho Diretor exercera, em carater excepcional e transitério, as
atribuicoes de Presidente Executivo da OCB/PB;

b) o atual Vice-Presidente do Conselho Diretor exercera, em carater excepcional e transitorio, as
atribuigées de Presidente do Conselho de Administragéo da OCB/PB;

c) os demais membros do atual Conselho Diretor integrardo, provisoriamente, o Conselho de
Administragdo da OCB/PB, até a eleigdo do novo colegiado nos termos deste Estatuto;

d) o Vice-Presidente do Conselho de Administragdo sera escolhido, em carater provisorio, dentre
os membros do Conselho de Administragdo em exercicio, mediante deliberagéo interna do

colegiado.
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lll = A reorganizacao funcional prevista neste artigo ndo configura nova investidura, nem constitui
novo mandato, tratando-se exclusivamente de adequacdo estrutural decorrente da reforma
estatutaria aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo unico. Para todos os efeitos estatutarios, o exercicio provisério das fungbes
decorrentes da reorganizagao institucional prevista neste artigo ndo sera computado como
mandato, nem sera considerado para fins de aplicacao das regras de limitacao de reconducao
ou de mandatos consecutivos previstas neste Estatuto, especialmente aquelas relativas aos
membros do Conselho de Administragéo.

IV — Em razao da vinculacao institucional entre a OCB/PB e o SESCOOP/PB, os dirigentes que
passarem a exercer, em carater transitorio, as fungdes de:

a) Presidente do Conselho de Administracao da OCB/PB; e

b) Presidente Executivo da OCB/PB,

assumirdo, automaticamente e na mesma data, as fung¢des correspondentes de:

l- Presidente do Conselho de Administragdo do SESCOOP/PB; e

Il - Presidente Executivo do SESCOOP/PB,

observadas as disposicoes estatutarias proprias do SESCOOP/PB e a legislacao aplicavel.

V- A OCB/PB comunicara formalmente ao SESCOOP/PB as deliberagbes aprovadas nesta
Assembleia Geral Extraordinaria, para as providéncias administrativas e estatutarias cabiveis.
VI- A presente reorganizacédo estrutural decorre do exercicio da autonomia organizacional

assegurada constitucionalmente as entidades sindicais e representativas, nos termos do art. 8°

da Constituicao Federal.
VIl - A Assembleia Geral que aprova o presente Estatuto ratifica expressamente o regime

transitorio ora instituido.
§1° - A cumulagao prevista neste artigo decorre da vinculagao sistémica entre as entidades, nao

implicando subordinagcao administrativa entre elas.
§2° - Para fins de continuidade institucional, o atual Conselho Diretor da OCB/PB passa a

corresponder, durante o periodo de transigdo previsto neste artigo, ao Conselho de Administragao
instituido por este Estatuto.

Art.73 - A OCB/PB encaminhara @ OCB os nomes dos representantes dos Conselhos Consultivos
Estaduais por Ramo do Cooperativismo, para composi¢ao dos respectivos Conselhos Consultivos

Nacionais.

Art.74 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho de Administracao, ad
referendum da Assembleia Geral, quando necessario.

Art.75 - O presente Estatuto entrara em vigor a partir desta data, devendo o seu registro ser
efetivado em Cartorio de Registro de Pessoas Juridicas da Capital do Estado da Paraiba.

Joao Pessoa, 20 de margo de 2026.

ASSZSSORIA JURIDCA |

\VIETO \
19,05 !
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ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO E ORGANIzAQAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO
DA PARAIBA — OCB/PB. REFORMA ESTATUTARIA ESTRUTURAL COM CONSOLIDAGAO
INTEGRAL DO ESTATUTO SOCIAL EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA,
REALIZADA EM 20 DE MARCO DE 2026.

) CAPITULO | ;
DA DENOMINAGAO, PRAZO, SEDE, FORO, CONCEITUAGAO E OBJETIVOS

Art.1° - O SINDICATO E ORGANIZAGAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DA PARAIBA -
OCB/PB, entidade sindical patronal, sociedade civil, de natureza privada, sem fins lucrativos, com
sede e foro na cidade de Jo&o Pessoa, capital do Estado da Paraiba, filiada & ORGANIZAGAO
DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS - OCB exerce suas atividades tendo como abrangéncia
todas as sociedades cooperativas deste Estado, bem como todos os ramos das atividades
cooperativistas, sendo o 6rgao representativo das cooperativas paraibanas e de apoio técnico
consultivo ao governo.

Paragrafo Unico - O objetivo primordial da OCB/PB é representar e defender os interesses do
sistema cooperativista paraibano perante as autoridades constituidas e a sociedade, bem como
prestar servigos adequados ao pleno desenvolvimento das sociedades cooperativas e de seus
integrantes, além de exercer a representatividade sindical patronal das cooperativas paraibanas.

Art.2° - A OCB/PB possui natureza juridica hibrida, exercendo cumulativamente:

|- A representacdo institucional e politica do cooperativismo no Estado da Paraiba;
- as atribuicbes de natureza sindical patronal relativamente aos ramos cooperativos
legalmente abrangidos;

§1° - A atuacgéao sindical da OCB/PB observara os limites da legislagédo especifica e das decisdes
judiciais aplicaveis.

§2° - A OCB/PB nao exerce representagéo sindical do ramo cooperativista de crédito.

§3° - Nos termos do art. 8° da Constituicdo Federal, a OCB/PB goza de autonomia
organizacional, administrativa e normativa, podendo adotar modelo préprio de governanca.

Art.3° - O prazo de duragéo é indeterminado e o seu exercicio social coincidente com o ano civil.

Art.4° - Constituem-se também como seus objetivos, os seguintes:
I promover a divulgacdo da doutrina cooperativista, estimulando o fortalecimento do
Cooperativismo, orientando a criagcéo de sociedades cooperativas dos varios ramos, modalidades
ou caracteristicas existentes, e realizar estudos visando a solugao dos problemas que afetem o
desenvolvimento do sistema cooperativista, na respectiva area de agéo, conforme o caso;
Il. realizar estudos e pesquisas, diretamente ou com a colaboragdo de terceiros, e propor
solugdes para problemas relacionados com o desenvolvimento das cooperativas, colaborando,
assim, com o Governo em suas tomadas de decisbes e medidas no que diz respeito ao
Cooperativismo quanto a sua estrutura socioecondmica geral,
. estudar estratégias, coordenar agdes, proteger e representar, em juizo ou fora dele, todas
as cooperativas paraibanas na area sindical;
Iv. manter, de acordo com as possibilidades institucionais e orcamentarias da OCB/PB,
conselhos especializados por ramo do cooperativismo, destinados a permitir que as cooperativas
registradas possam, segundo seus interesses, estudar, debater e propor solugdes para seus
problemas especificos, observadas as disposi¢cdes deste Estatuto;
V. manter, sempre que possivel e necessario, servico de consultoria ao sistema
cooperativista, seja quanto a estrutura social, seja quanto aos métodos gerenciais, operacionais e
orientacao juridica e sindical;
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VI. comunicar a OCB praticas nocivas ao desenvolvimento cooperativista, bem como manter
relacées de integragao com as entidades congéneres das demais
unidades federativas;

VIl. encaminhar a OCB o credenciamento de auditores independentes para os fins previstos na
legislagdo pertinente, bem como o seu descredenciamento, quando for constatada qualquer
irregularidade, ou mediante solicitagado do interessado;

VIll. exercer atividades de interesse das cooperativas, tais como: realizar projetos e
levantamentos que visem atender as necessidades de desenvolvimento do Cooperativismo;

IX. exercer outras atividades inerentes a sua condigdo de orgdo de classe e
de representacdo do Cooperativismo e Sindicalismo paraibanos, inclusive impetrar mandado de
seguranga coletivo, nos termos da Constitui¢do Federal,

X. representar perante os poderes publicos e privados os direitos e interesses gerais
compreendidos pela categoria patronal sindical das cooperativas paraibanas;
Xl.  firmar convengbes e acordos coletivos de trabalho ou apoiar sua celebragdo, bem como

suscitar dissidios coletivos que abranjam o ramo representado, podendo nas negociagdes
sindicais indicar representante do ramo especializado, se for o caso, para representar os
interesses da OCB/PB ou ramo, perante comissdes negociais sindicais;

XIl. instituir delegacias, dentro da respectiva base territorial, quando julgar oportuno, para
melhor prote¢ao das cooperativas;

Xlll. colaborar com o6rgaos oficiais no campo técnico e consultivo, no estudo e
solucdo de problemas que se relacionem com o ramo representado;

XIV. estabelecer contribuicdes ou mensalidades para as cooperativas registradas e ou filiadas,
inclusive de natureza sindical, tais como confederativas e taxa de reversao patronal e outras;

XV. integrar-se ao sistema cooperativista e sindicalista nacional e mundial na preservagao e
aperfeicoamento dos seus principios;

XVI. coordenar, liderar, mobilizar, zelar e defender o Cooperativismo e o Sindicalismo
cooperativista paraibanos;

XVIl. reivindicar das esferas governamentais solugdes aos problemas sécio-econdmicos e
politicos que afetam o Cooperativismo, através de atitudes préprias, conjuntas com entidades
congéneres ou em parceria com outras instituicées;

XVIIl. fomentar e orientar a constituicao, registro e funcionamento das cooperativas, bem como
manter o registro de todas as cooperativas da Paraiba, observando o que dispde a legislagao
pertinente e as normas da OCB;

XIX. desenvolver e coordenar o programa de autogestdo das cooperativas paraibanas e exercer
o monitoramento deste programa, e de outros programas especiais criados para os ramos
cooperativos;

XX. prestar assessoria técnica, econémica e juridica, objetivando subsidiar as reivindicagbes e
servir de instrumento a administragéo das cooperativas,

XXI. treinar cooperados, dirigentes e funcionarios das cooperativas, visando sua formagao e
preparo para as suas atividades;

XXIIl. exercer, nos termos da legislacdo aplicavel e do Estatuto do SESCOOP/PB, as fungbes
institucionais decorrentes da vinculagido entre a OCB/PB e o SESCOOP/PB, na forma deste
Estatuto.

XXII. preservar a identidade e a unidade do Sistema Cooperativo Paraibano.

§1° - A OCB/PB podera celebrar acordos, ajustes, contratos e convénios com pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas, com vistas ao cumprimento de seus objetivos sociais.

§2° - A OCB/PB podera patrticipar do quadro social de pessoas juridicas ou de direito privado para
a realizagao de seus objetivos sociais.

Art.5° - A OCB/PB mantera absoluta neutralidade politica e ndo fara qualquer discriminagéao
religiosa, racial, social, ou de género.
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CAPITULO Il
DAS COOPERATIVAS REGISTRADAS

Art6° - A OCB/PB é constituida pelas cooperativas singulares, centrais, federagbes e
confederagdes de cooperativas de quaisquer modalidades ou ramos, regularmente constituidas,
com sede no Estado da Paraiba, registradas nos termos da lei.

Art.7° - A admisséo das cooperativas na OCB/PB, que se efetivara através do registro, ocorrera
apés o cumprimento das formalidades legais, estatutarias, regimentais, e aprovagdo do Conselho
de Administragdo, em reunido ordinaria ou extraordinaria.

§1° - Para se registrar na OCB/PB, as cooperativas devem seguir os preceitos da resolugao
vigente da OCB.

§2° - Por ocasiao do registro, a cooperativa pagara a importancia correspondente a 10% (dez por
cento) do valor do maior salario-minimo vigente, se a soma do respectivo capital integralizado e
fundos nao exceder de 250 (duzentos e cinglienta) salarios-minimos e 50% (cinquenta por cento),
se aquele montante for superior.

Art.8° - As cooperativas registradas nao respondem, mesmo que subsidiariamente, por
compromissos contraidos pela OCB/PB.

Art.9° - Sao direitos de cada cooperativa registrada, desde que esteja em situagdo de
regularidade perante a OCB/PB e a OCB, de acordo com a legislagao vigente:

(N Fazer-se representar na Assembleia Geral através da Presidéncia ou seu substituto
imediato, ou ainda por outro Diretor eleito, formalmente credenciado para esse fim;

I exercer o direito de votar e ser votado, através do Presidente ou seu representante
credenciado, para os cargos eletivos, vedado este direito, quando a matéria for de interesse
direto da filiada em relagdo a OCB/PB;

1. usufruir dos servigos colocados a sua disposicéo pela OCB/PB,;

IV. requerer, com apoio de um quinto das cooperativas registradas, a convocagdo de
Assembléia Geral Extraordinaria;

V. examinar as contas e o relatério administrativo e financeiro da OCB/PB;

VL. recorrer a Assembléia Geral de qualquer decisdo do Conselho de Administragdo que julgue
contraria aos seus interesses sociais, bem como sobre qualquer penalidade que lhe impuser;

VII. sugerir a criagdo de conselhos especializados, bem como indicar nomes para a sua
composigao;

VIIl. receber, quando solicitados, os balangos e balancetes da OCB/PB;

1X. recorrer a Organizagéo das Cooperativas Brasileiras - OCB, dentro do prazo de 30 dias, de
decisdes da Assembléia Geral, devendo o recurso interposto ser protocolado na OCB/PB,;
X. Exercer o voto qualificado conforme disciplina este Estatuto.

Art.10° - Sao deveres da cooperativa registrada:

. Participar, através do Presidente ou Delegado formalmente credenciado, das Assembléias
Gerais, vedado o voto por procuragéo,

. Acatar e executar, no &mbito de sua competéncia, as decisées da OCB/PB,

. Enviar a OCB/PB, até 30 (trinta) dias apés a realizagdo da respectiva Assembleia Geral
Ordinaria, cépia do seu ato convocatorio, de sua ata e, quando for o caso, o Relatério da Gestéao,
acompanhado do Balango Patrimonial, Demonstrativo do Resultado do Exercicio, do Parecer do
Conselho Fiscal e quaisquer outros documentos aprovados;

Iv. Remeter a OCB/PB, até 30 (trinta) dias apds o seu arquivamento na Junta Comercial do
Estado, cépias do estatuto reformado;

V. Enviar a OCB/PB, quando solicitado, até o ultimo dia do més subsequente, copia do
balancete relativo ao més anterior;
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VI. Pagar pontualmente:

a) A Contribuicdo Cooperativista anual devida a OCB;

b) A Contribuicdo Mensal de Manutengéo Institucional da OCB/PB, estabelecida neste Estatuto e
anualmente reajustada pela Assembleia Geral,;

c) As contribuigées sindicais e assistenciais;

d) Taxas relativas a prestacdo de servigcos especificos, na forma de contratos, convénios ou
ajustes;

e) Outras contribuigbes aprovadas pela Assembleia Geral.

VIl. propugnar pelo bom nome da OCB/PB, prestigiando-a sempre que
promova questdes de interesse coletivo;

VIIl. Cumprir as diretrizes do programa de autogestdao aprovado pela assembleia geral da
OCB/PB.

IX. Atender as resolugbes de regularidade emanadas pela OCB Nacional.

§1° - A cooperativa registrada podera ter cancelado seu registro do quadro social da OCB/PB,
por deliberagdao do Conselho de Administragao, quando:

a) ocorrer cancelamento de sua autorizagao para funcionar (caso especifico das cooperativas de
crédito), dissolugdo, fusdo ou incorporagdo (neste ultimo caso com relagdo a cooperativa
incorporada);

b) deixar de recolher as contribuigbes previstas no Art. 10°, deste estatuto por 02 (dois) anos
consecutivos;

§2° — Do ato de cancelamento do registro da cooperativa, por qualquer dos motivos previstos no
paragrafo anterior, sera dado conhecimento imediato aos 6rgaos tributarios municipal, estadual e
federal, Junta Comercial, Ministérios Publicos Federal e Estadual, bancos oficiais e outros érgéos
de apoio direto ou indireto ao cooperativismo.

§3° — Ocorrendo o disposto na alinea “b” do §1° a cooperativa, para fins de regularizagéo de seu
registro, devera pagar o débito corrigido pela inflagdo do periodo, acrescido de multa e juros.

Art.11 — As cooperativas registradas na OCB/PB contribuirdo para a manutengéo das atividades
institucionais da entidade mediante o pagamento das contribuigbes previstas neste Estatuto e em
normas do Sistema OCB.

§1° - A contribuicdo cooperativista destinada a OCB/PB observara os critérios e valores
estabelecidos pelo Sistema OCB.

§2° - As cooperativas registradas na OCB/PB n&o filiadas ao sistema sindical cooperativista ficam
facultadas ao pagamento da contribuigdo confederativa, de natureza sindical.

§3° - Para as cooperativas filiadas ao sistema sindical cooperativista, a contribuicdo
confederativa sera obrigatéria, nos termos do art. 8° |V, da Constituigdo Federal e da
Resolugdao CNCoop n° 001/2018, atualizada em 2022.

§4° - As condicdes de arrecadagédo, forma de calculo e demais disposi¢cdes relativas as
contribuicdes serdo disciplinadas em normas complementares do Sistema OCB e da CNCoop.

. CAPITULO IlI
OBRIGAGOES DA OCB/PB COMO ENTIDADE SINDICAL

Art.12 - Sao deveres da OCB/PB como entidade sindical:

I. orientar, auxiliar e representar as cooperativas paraibanas na area sindical,

Il. criar 6rgaos necessarios a propagagao e a organizagéao sindical;

lll. colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social,

IV. representar judicialmente as cooperativas paraibanas nos dissidios coletivos ajuizados
perante o Tribunal Regional do Trabalho, bem como suscitar dissidios coletivos, interpor recursos
e outras defesas, quando necessario;
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V. conciliar e dirimir as questées sociais internas suscitadas pelas cooperativas paraibanas,
sugerindo medidas para sana-las;

VI. treinar os dirigentes e funcionarios das cooperativas para a atividade sindical.

VII. proporcionar a criagao e o funcionamento de equipes de negociagao sindical que serao as
responsaveis pelo subsidio técnico para o setor sindical da OCB/PB, podendo inclusive serem
criadas comissdes regionais, sob a coordenagao desta entidade, cujo custo integral sera coberto
pelas cooperativas interessadas.

CAPITULO IV .
DOS DIREITOS E DEVERES EM RELACAO A ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS
BRASILEIRAS - OCB

Art13 - A OCB/PB somente manterd suas prerrogativas de o6rgdo representativo das
cooperativas paraibanas enquanto estiver filiada a Organizacdo das Cooperativas Brasileiras -
OCB, respeitando seus dispositivos estatutarios.

Art.14 - Para melhor desempenho de suas fungdes, a OCB/PB podera firmar convénio com a
OCB, mediante o qual Ihe serdo delegados poderes e atribuigdes.

Paragrafo Unico - A delegagido de que trata este artigo ndo podera incluir as prerrogativas
especificas da OCB e, em cada caso, serdo mencionados poderes e atribuicées transferidas,
prazo de duragéo e possibilidades de alteragtes.

Art.15 - Siao direitos da OCB/PB, em relagdo a OCB, desde que esteja em situagdo de
adimpléncia com a mesma:

I fazer-se representar nas Assembleias Gerais, através de seu Presidente ou seus
substitutos legais;

i. votar para os cargos eletivos da OCB;

Hl. usufruir dos servigos da OCB,;

IV.  ser o veiculo de atuagédo da OCB no Estado da Paraiba,;

V. requerer, com o apoio de 1/5 (um quinto) dos Sindicatos e Organizagdes de Cooperativas
filiadas a OCB, a convocagédo de Assembléia Geral Extraordinaria;

VL. examinar as contas e o relatério administrativo e financeiro da OCB;

VIl. recorrer 4 Assembléia Geral de qualquer decisdo do Conselho de Administragdo da OCB
que julgue contraria aos seus interesses sociais, bem como sobre qualquer penalidade que este
Ihe impuser;

VIl. requerer a criagdo de conselhos especializados, bem como sugerir nomes de
representantes para a sua composi¢ao;

IX. receber auxilios ou doagbdes e assinar convénios com pessoas e entidades publicas ou
privadas de carater nacional ou internacional, desde que as mesmas se proponham a prestar
servicos ou beneficios as cooperativas ou ao Cooperativismo, mas que nao interfiram, de modo
algum, em suas prerrogativas de filiada,;

X. receber, até o dia 10 (dez) do més seguinte, a parcela da contribuicdo cooperativista que
lhe pertence, quando arrecada diretamente pela OCB;

XI. receber, até o dia 30 (trinta) do més seguinte, quando solicitado, o balancete da OCB,
relativo ao més anterior;

Xll. receber da OCB a remuneragéo que for fixada em convénio com a mesma, relativo a
arrecadagéao da Contribuicdo Cooperativista, feita por seu intermédio,

Art.16 — Sao deveres da OCB/PB em relagdo a OCB:

L. participar, através de seu Presidente ou de representante, por ele devidamente
credenciado, da Assembleia Geral da OCB;

. executar, no ambito de sua competéncia, as determinagdes emanadas da OCB;
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lll.  enviar a OCB, até o ultimo dia util do més subsequente apés a realizagdo da Assembleia
Geral Ordinaria, o Relatério Anual de Gestao da Presidéncia Executiva, acompanhado do
Balang¢o Patrimonial, da Demonstracdo do Resultado do Exercicio, do parecer do Conselho Fiscal
e da deliberagdo do Conselho de Administragdo sobre as contas do exercicio social, bem como,
quando houver eleigdo, os nomes dos membros eleitos para o Conselho de Administragéo,
Conselho Fiscal e Conselho de Etica;

IV.  enviar a OCB, nos prazos estabelecidos em convénio:

a) a parcela que a ela couber na contribuicdo cooperativista arrecadada no més anterior,
acompanhada de quadro demonstrativo especificando o recolhimento de cada cooperativa;

b) o balancete relativo ao més anterior;

V. preservar a entidade e a unidade do sistema;

VI. ter por objetivo a divulgagao e o aprimoramento da doutrina cooperativista e seus valores;
VIl. ter seu quadro aberto ao ingresso de cooperativas, desde que regularmente constituidas.
VIIl. estabelecer mandato de seus conselheiros e dirigentes por periodo de 4 (quatro) anos,

sendo permitida a reeleigao destes e de quem os houver sucedido ou substituido no curso
dos mandatos;

IX. compor os seus 6rgdos de modo a incluir os representantes dos ramos do sistema
cooperativo existentes no Estado;

X. manter conselhos estaduais consultivos estruturados por ramos do cooperativismo e
indicar representantes nos conselhos pertinentes dos demais niveis.

CAPITULO V
DOS RECURSOS FINANCEIROS DA OCB/PB

Art.17 - A OCB/PB podera ter bens moveis e iméveis dentro de suas possibilidades financeiras.

Art.18 - Os recursos financeiros para manutengdo dos servigos e programas da OCB/PB,
independentemente de outras receitas que venham a ser criadas, serdo provenientes de:
a) contribuicao cooperativista e outras de carater legal;

b) contribuicdo das cooperativas registradas e filiadas, aprovadas pela Assembleia Geral;
c) subvencdes, auxilios e donativos ou legados;

d) taxas de registro de cooperativas;

e) rendimentos financeiros e rendas de patriménio;

f) convénios com entidades publicas ou privadas;

g) contribuicdes sindicais, confederativas e taxa de reversao patronal;

h) contribui¢ées da autogestao, quando for o caso;

i) outros rendimentos ou vantagens néao especificadas;

Art.19 — Nenhum dispéndio com patrocinio ou ajuda financeiros seréo levados a efeito sem que a
aplicacdo dos recursos seja aprovada pelo Conselho de Administragdo, salvo os de rotina
administrativa e os previstos em lei.

o CAPIiTULO VI
DOS ORGAOS DO SINDICATO E ORGANIZAGCAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DA
PARAIBA - OCB/PB

Art.20 - A OCB/PB sera composta dos seguintes 6rgaos:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Administragéo;

c) Presidéncia Executiva;
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d) Conselho Fiscal,
e) Conselho de Etica; e
f) Conselhos Consultivos Estaduais por Ramos do Cooperativismo.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.21 — A Assembleia Geral é o 6rgao maximo da OCB/PB, tendo poderes para decidir questoes
relativas aos seus objetivos e adotar resolugbes que entender convenientes ao desenvolvimento
e defesa do Sistema Cooperativo Paraibano, sendo que suas deliberagdes vinculam todas as
registradas, ainda que ausentes ou discordantes.

§1° - As Assembleias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias para
a sua realizagdo, em primeira convocagéo, podendo haver previsdo para segunda convocagao,
que se realizard uma hora apds o horario previsto para a primeira, mediante edital publicado em
jornal de circulagdo estadual, comunicagdo as cooperativas registradas por intermédio de
circulares e fixagcdo do edital nas dependéncias da entidade mais frequentadas pelas
cooperativas.

§2° - A convocagao de Assembléia Geral, que tenha como objeto a promogéo das eleigdes, tera
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§3° - A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do Conselho de Administragéo, por
deliberagéo do Conselho, ou por requerimento de, no minimo, 1/5 das cooperativas registradas.
§4° - No edital devera constar o nUmero das Cooperativas Registradas e em regularidade perante
a OCB/PB até a publicagao do Edital de Convocacéo.

§5°- A Assembleia Geral podera ser realizada sob a forma presencial, digital ou hibrida, mediante
utilizagdo de meios eletronicos que assegurem a adequada identificagdo dos participantes, a
autenticidade das manifestacées de vontade, a seguranga das deliberagées e a integridade do
registro dos atos praticados.

§6°- A convocagédo devera indicar expressamente o formato da Assembleia e os procedimentos
tecnologicos a serem adotados para participagéo, votacao e registro dos trabalhos.

§7°- A participagdo por meio eletrdnico equipara-se, para todos os efeitos legais e estatutarios, a
presenga fisica, inclusive para fins de verificagdo de quérum, manifestagdo de voto e assinatura
da ata.

§8°- A OCB/PB adotara mecanismos idoneos de autenticagdo e registro das manifestagbes de
vontade, podendo utilizar certificagéo digital, login individualizado, registro audiovisual integral da
sessdo ou outros meios tecnoldgicos aptos a assegurar a validade juridica das deliberagdes.

§9°- Compete ao Conselho de Administragdo regulamentar, por meio de norma interna, os
procedimentos operacionais para realizagdo de Assembleias digitais ou hibridas, observando-se
os principios da transparéncia, publicidade, igualdade de participagdo e seguranca juridica.

Art.22 — A Assembleia Geral é composta pelos Presidentes das cooperativas registradas,
adimplentes até a data da publicagéo do edital de convocagao, ou seus substitutos imediatos ou,
na falta destes, por outros diretores eleitos, formalmente credenciados pelos Presidentes.

§1° - Nao se verificando, no horario marcado, o comparecimento da maioria dos seus membros, a
Assembléia sera instalada uma hora depois, deliberando validamente com o minimo de 10 (dez)
membros presentes;

§2° - Os Conselheiros Fiscais, que ndo forem membros natos da Assembléia, e o
Superintendente, poderao participar das assembléias gerais sem direito a voto.

§3° - As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente do Conselho de Administragéo e
secretariadas pelo Superintendente, ou, no impedimento deste, por um funcionario designado ad
hoc, salvo se tiver sido convocada pelo Conselho Fiscal ou pelas cooperativas registradas,
quando, entéo, entre os presentes, seréo escolhidos um presidente e um secretario para dirigirem
os trabalhos;
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§4° - Ocorrendo destituigdo que possa afetar a regularidade da administragéo ou fiscalizagao,
podera a assembleia designar conselheiros interinos, até a posse dos novos, cuja eleigdo se
efetuara no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

§5° - As deliberagdes das Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria simples de voto dos
membros presentes, excetuando os assuntos mencionados no art. 28.

§6° - Das Assembleias Gerais sera lavrada ata, que serd assinada pelo Presidente, pelo
Secretario e por trés membros designados pelo plenario, para esse fim.

§7° - E vedado o voto por procuragéo.

Art.23 — A Assembleia Geral Ordinéria realizar-se-a obrigatoriamente até o més de abril de cada
ano e as Extraordinarias tantas vezes quantas forem necessarias.

Art.24 — Prescreve em 03 (trés) anos a agdo para anular as deliberagées da Assembleia Geral
viciadas por erro, dolo, fraude ou simulagéo, ou tomadas com violagdo da lei ou deste Estatuto,
contando o prazo a partir da data de realizagdo da Assembléia.

Art.25 — Compete a Assembléia Geral deliberar sobre quaisquer assuntos, desde que constantes

de seu edital de convocagéo, dentre os quais:

a) fixar a politica da OCB/PB,;

b) eleger e destituir membros dos Conselhos de Administragédo, Fiscal e de Etica;

c) aprovar as contas do Conselho de Administragéo;

d) aprovar o plano de trabalho, e o orcamento anual de receitas e despesas;

e) autorizar compromissos financeiros patrimoniais, autorizando a concess@o das garantias
pertinentes, e estabelecer normas regulamentadoras para o Conselho de Administracao
contrai-los;

f) autorizar a permuta, oneragéo e alienagédo de bens imoéveis;

g) alterar o estatuto e deliberar sobre a extingdo da OCB/PB;

Art.26 — Compete a Assembleia Geral Ordinaria deliberar sobre os seguintes assuntos, que
deverao constar do Edital de Convocagéo:
| — Prestacgéo de contas dos 6rgaos de administragéo, compreendendo:
a) Relatério Anual de Gestao da Presidéncia Executiva;
b) balancgo patrimonial,
c) demonstrativo do resultado do exercicio;
d) parecer do Conselho Fiscal.
Il - Eleig&o dos componentes dos Conselhos de Administracéo, Fiscal e de Etica;
Il - fixag&o dos valores da contribuigdo mensal de manutengéo da OCB/PB;
IV — Quaisquer assuntos de interesse social, excluindo os enumerados no artigo 27.

Art.27 — A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-4 sempre que necessaria e deliberara
sobre qualquer assunto de interesse da OCB/PB, desde que mencionado no edital de
convocagao.

Art.28 - E da competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria deliberar sobre os
seguintes assuntos:

a) alteragdo deste Estatuto;

b) dissolugédo da entidade, designando o destino dos seus bens;

c) nomeac¢éo do liquidante;

d) aprovacgéao das contas do liquidante;

e) mudangca do objeto da entidade;

f) destituicdo do Presidente Executivo;

g) destituicido de membros dos érgéaos sociais da OCB/PB.
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Paragrafo Unico — no caso deste artigo, sdo necessarios os votos favoraveis de 2/3 (dois tergos)
dos membros presentes para tornarem validas as deliberagées da Assembleia Geral.

CAPITULO VIl )
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Art.29 — O Conselho de Administragido é o 6rgédo colegiado de diregdo estratégica, superviséo
institucional e representagéao politico-institucional da OCB/PB.

§1° — Sera composto por 09 (nove) membros titulares e 09 (nove) membros suplentes, eleitos
pela Assembleia Geral. Todos representantes de cooperativas regulares com a OCB/PB, na
condicdo de Presidente ou integrante eleito do Conselho Administrativo/Diretor, sendo o mesmo
cooperado, indicado pelo Presidente da cooperativa que representa. O Conselho de
Administragdo sera composto por representantes de, no minimo, 4 (quatro) ramos cooperativos.
O Conselho tera seus membros eleitos por Assembleia Geral, em escrutinio secreto, ou aberto,
se o plenario assim deliberar, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida a reeleigdo por mais um
mandato;

§2° - O Conselho de Administragéo sera composto por 9 (nove) membros titulares e 9 (nove)
membros suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida
uma unica reconducgéo para mandato subsequente, observado o disposto neste Estatuto.

§3° — A composicédo dos 9 (nove) membros titulares do Conselho de Administragéo observara a
seguinte estrutura:

I - 01 (um) Presidente do Conselho de Administracao,

Il - 01 (um) Vice-Presidente do Conselho de Administragéo;

lll — 07 (sete) Conselheiros Titulares.

§4° — O Conselho de Administragdo contara ainda com 9 (nove) Conselheiros Suplentes, que
substituirdo os membros titulares em suas auséncias ou impedimentos e os sucederdo em caso
de vacancia, observada a ordem de precedéncia definida na chapa eleita, devendo a substituicao
recair obrigatoriamente sobre suplente pertencente ao mesmo ramo do cooperativismo
representado pelo titular substituido, conforme a composi¢cdo espelhada prevista na chapa
registrada.

§5° — Os membros suplentes deverdo observar os mesmos requisitos de elegibilidade e
inelegibilidade aplicaveis aos membros titulares.

§6° — Para fins de recondugio dos membros do Conselho de Administragcdo para mandato
subsequente, devera ser observada a renovagdo minima de 1/3 (um terco) dos membros
titulares e 1/3 (um tergco) dos membros suplentes, na forma deste Estatuto.

§7° — Os membros do Conselho de Administragdo poderao ser reconduzidos uma lnica vez
para mandato subsequente no mesmo cargo, sendo vedado o exercicio de mais de dois
mandatos consecutivos na mesma funcgéo.

§8° — O membro que houver exercido dois mandatos consecutivos em determinado cargo podera
candidatar-se novamente para integrar o Conselho de Administragdo em cargo diverso daquele
anteriormente ocupado, observadas as demais disposi¢oes deste Estatuto.

§9° — Para os fins deste artigo, consideram-se cargos distintos no Conselho de Administragao:

I — Presidente do Conselho de Administragéo;

Il — Vice-Presidente do Conselho de Administragao;

Il — Conselheiro de Administragéo.

§10° — O exercicio de mandato em cargo diverso no Conselho de Administragdo néo sera
considerado recondugio, para fins da limitagdo prevista neste artigo.

§11° - Para ter assento no Conselho de Administragdo, o ramo devera contar com a existéncia
de, pelo menos, 3 (trés) cooperativas regularmente constituidas e registradas na OCB/PB, bem
como estejam regulares com as suas contribuigbes, de acordo com as resolugbes da OCB
Nacional;
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§12° - Somente a cooperativa que tiver no minimo, os ultimos 2 (dois) anos de registro regular

podera indicar seu Presidente ou Conselheiro do Conselho Administrativo/Diretor para compor o

Conselho de Administragao da OCB/PB;

§13° - O indicado da cooperativa a compor o Conselho de Administragdo da OCB/PB n&o podera

simultaneamente ter vinculo com partidos politicos;

§14° - O representante indicado dever ter graduagao em curso superior € estar cursando ou ja ter

concluido a formagao de Conselheiro Administrativo;

§15° - O Conselheiro eleito, tera um prazo de até 1 (um) ano apoés a eleigéo para concluir o Curso

de Conselheiro Administrativo fornecido pelo SESCOOP/PB,;

§16° - Excepcionalmente, quando ndo houver na OCB/PB o numero minimo de ramos

cooperativos estabelecidos no §1 do Art. 29, sera admitido numero imediatamente inferior ao

estabelecido;

§17° - O Conselho de Administragao sera regulamentado por Regimento especifico.

§18° As decisbes do Conselho de Administragdo serdao tomadas por maioria simples dos

membros presentes, cabendo ao Presidente apenas o voto de desempate.

§19° O quérum minimo para instalagéo das reuniées do Conselho de Administragédo € de metade

mais um de seus conselheiros.

§20° - Sao elegiveis para os cargos de que trata este artigo os presidentes ou conselheiros das

cooperativas registradas que atendam aos requisitos previstos neste estatuto.

§21° - Sao inelegiveis as pessoas condenadas, por decisdo judicial transitada em julgado ou

proferida por 6rgéao colegiado, por crimes falimentares, contra a economia popular, a fé publica, a

administra¢éo publica, a propriedade, ou por ato de improbidade administrativa, enquanto

perdurarem os efeitos da condenagéo.

§22° - Sao também inelegiveis as pessoas associadas de cooperativas que, além de

inadimplentes, perante o sistema OCB, nao estejam em funcionamento.

§23° - Se houver vacéancia, por qualquer motivo, de 03 (trés) ou mais cargos no Conselho de

Administragédo, a Assembleia Geral sera convocada para o seu preenchimento, no prazo de 90

(noventa) dias da sua ocorréncia, somente tendo direito a concorrer no pleito associados ou

dirigentes das cooperativas dos ramos cujos cargos ficaram vagos, salvo se nao houver nos

mesmos, cooperativas em situacdo de adimpléncia com o sistema OCB/OCB/PB.

§24° - Os membros do Conselho de Administragéo perderdo o mandato a partir do momento em

que deixarem de ser associados de suas cooperativas, ou perderem as condicdes de
| elegibilidade presentes neste estatuto.

§25° - Sera suspenso o ocupante de cargo social ou executivo, cuja cooperativa de origem se

torne inadimplente com o sistema OCB até que seja regularizada a situagéo, perdendo

definitivamente o cargo quando tal inadimpléncia for superior a 01 (um) ano de conformidade com

o §1° do art. 10°, devendo assumir o suplente do mesmo ramo.

§26° - O Conselho de Administragédo reune-se, ordinariamente, no minimo, a cada 02 (dois)

meses e, extraordinariamente, quantas vezes forem necessarias, discutindo e decidindo assuntos

de sua algada, com a presencga da maioria de seus componentes;

§27° - O nao comparecimento de um membro do Conselho de Administragéo a trés reunides

consecutivas ou cinco alternadas, durante um exercicio social, sem razbes plenamente

justificaveis, implicara na perda automatica do cargo;

§28° - O exercicio do mandato de Conselheiro & honorifico, ndo implicando remuneragéo fixa,

admitindo-se, contudo, o pagamento de diarias e cédula de presenga, na forma do art. 71 deste

Estatuto.

§29° - O Conselheiro eleito devera assinar um Termo de Comprometimento em manter o Sigilo e

a Confidencialidade das informagées inerentes a OCB/PB;

§30° - Os membros do Conselho de Administragdo cumprirdo integralmente seus mandatos,

independentemente de deixarem de ocupar cargos em suas cooperativas de origem, salvo se

perderem a condicdo de associados por demissdo, eliminagdo, ou exclus&o, ou ainda por

dissolugao da cooperativa a que pertence.
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Art.30 - Compete ao Conselho de Administragéo:

l- as diretrizes estratégicas, politicas institucionais e orientagées gerais da entidade, em
conformidade com seus objetivos estatutarios;

Il - deliberar sobre o planejamento estratégico plurianual e aprovar o Plano Anual de Trabalho;
lll - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria anual, bem como acompanhar sua execugao;
IV - apreciar o relatério anual de gestdo e as contas apresentadas pela Presidéncia Executiva,
submetendo-as a Assembleia Geral, acompanhadas do parecer do Conselho Fiscal;

V -  contratar o Presidente Executivo, fixando as condigées do respectivo contrato de gestéao ou
vinculo empregaticio;
VI - deliberar, mediante maioria absoluta de seus membros, sobre a proposi¢do de destituigéo

Y

do Presidente Executivo, submetendo-a a apreciagdo da Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para esse fim;

VIl - supervisionar e avaliar o desempenho da Presidéncia Executiva, inclusive quanto ao
cumprimento das metas, diretrizes estratégicas e indicadores de desempenho estabelecidos;
VIl - deliberar sobre a admissdo, suspensdao e exclusdo de cooperativas registradas,

assegurado o contraditério e a ampla defesa;
IX- decidir sobre recursos interpostos por cooperativas registradas contra atos ou decisGes
dos érgaos administrativos da entidade;

X - aprovar normas internas, regimentos, regulamentos e politicas institucionais necessarias
ao funcionamento da entidade;
Xl - estabelecer diretrizes e limites para a celebragdo de contratos, convénios, ajustes,

parcerias e patrocinios institucionais, competindo a Presidéncia Executiva a formalizagédo e
execugao dos respectivos instrumentos;

Xll - deliberar sobre a aquisigdo, alienagdo ou oneragdo de bens iméveis e sobre operagdes
que impliquem compromissos patrimoniais relevantes, na forma deste Estatuto ou de
regulamento especifico;

Xlll - propor & Assembleia Geral critérios e normas relativos a contribuicéo cooperativista;

XIV - zelar pelo cumprimento deste Estatuto, das deliberagbes da Assembleia Geral e da
legislagao cooperativista aplicavel,

XV - comunicar a8 OCB Nacional ou aos 6rgaos competentes praticas ou situagbes que
contrariem a legislagéo cooperativista ou comprometam a integridade do sistema;

XVI - conferir titulos honorificos ou distingées institucionais, nos termos de regulamento préprio;
XVII - elaborar e aprovar seu préprio regimento interno;

XVIII - convocar a Assembleia Geral ordinaria e extraordinaria, nos termos deste Estatuto;

XIX - deliberar sobre casos omissos neste Estatuto, ad referendum da Assembleia Geral,
quando for o caso;

XX - exercer a representagdo politico-institucional do cooperativismo estadual perante
autoridades, 6rgaos publicos e entidades privadas, sem prejuizo da representacgéo legal atribuida
a Presidéncia Executiva.

XXI - convocar o Presidente Executivo para prestar informagoes, esclarecimentos ou relatérios
sempre que necessario.

A CAPITULO IX 3
DA PRESIDENCIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art.31 - O Presidente do Conselho de Administragéo é o dirigente maximo do 6rgéo colegiado
estratégico da OCB/PB, competindo-lhe exercer a lideranga institucional do Conselho e a
representacgao politico-institucional da entidade, nos limites deste Estatuto.

Art.32 - Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:
l- convocar e presidir as reuniées do Conselho de Administragéo;
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Il - organizar a pauta das reunibes, em conjunto com a Presidéncia Executiva, quando
envolver matérias de gestéao;

lll - coordenar os trabalhos do colegiado, assegurando o regular funcionamento do Conselho;
IV - exercer o voto de qualidade nas deliberagdes do Conselho, quando houver empate;

V - representar institucional e politicamente a OCB/PB perante autoridades publicas, entidades
privadas e organismos de representagdo, sem prejuizo da representacédo legal atribuida a
Presidéncia Executiva;

VI- acompanhar, em carater estratégico, a execugéo das diretrizes aprovadas pelo Conselho;
VIl - zelar pelo cumprimento das deliberagdes do Conselho de Administragdo;

VIll - propor ao Conselho medidas de aperfeicoamento da governanga institucional;

IX- convocar Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto;

X -  exercer, cumulativamente, a Presidéncia do Conselho de Administragdo do SESCOOP/PB,

observadas as normas proprias daquela entidade.

§1° - O Presidente do Conselho de Administragdo nao exercera fungbes executivas ou
administrativas, as quais sao privativas da Presidéncia Executiva.

§2° - A representagdo legal da entidade ndo compete ao Presidente do Conselho de
Administracéao.

Art.33 — Compete ao Vice-Presidente do Conselho de Administragéo:

l- substituir o Presidente do Conselho de Administragdo em suas auséncias ou
impedimentos;

-  colaborar com o Presidente no desempenho de suas atribuigoes;

lll- exercer as atribuicées que lhe forem delegadas pelo Conselho de Administragéo.

IV- exercer outras atribuicbes que |he forem delegadas pelo Presidente do Conselho de
Administragéo ou pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo Unico - Nas auséncias ou impedimentos do Vice-Presidente por mais de 90 (noventa)
dias, o Conselho de Administragédo, por proposta do Presidente, indicara outro conselheiro, que o
substituira.

CAPITULO X
DA PRESIDENCIA EXECUTIVA

Secdo | — Da Natureza e Mandato

Art.34 - A Presidéncia Executiva é o 6rgao responsavel pela administragdo, gestdo operacional,
execucao das diretrizes estratégicas e representagéo legal da OCB/PB.

Art.35 - O Presidente Executivo sera designado pelo Conselho de Administragao para exercer
suas fungdes pelo prazo de 04 (quatro) anos, coincidente com o mandato do Conselho de
Administragao.

§1° - E admitida recondugéo ou recontratagéo por prazo indeterminado de vezes.

§2° - O vinculo juridico podera ser formalizado sob regime celetista ou por contrato de gestéo,
conforme deliberagdo do Conselho de Administragédo.

§3° - O Presidente Executivo ndo podera exercer mandato eletivo, cargo politico-partidario ou
funcao de dire¢do em partido politico.

§4° - A Presidéncia Executiva constitui fungéo de natureza contratual e nédo eletiva, sendo provida
exclusivamente por deliberagédo do Conselho de Administragéo.

Secédo Il - Das Competéncias da Presidéncia Executiva

Art.36 - Compete ao Presidente Executivo:
12
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l- representar ativa e passivamente a OCB/PB, judicial e extrajudicialmente,
Il - firmar contratos, convénios, ajustes e instrumentos congéneres;

lll - executar o orgamento aprovado pelo Conselho de Administragéo;

IV - gerir os recursos financeiros, patrimoniais € humanos da entidade;

V -  admitir, demitir e gerir o quadro de pessoal;

VI - nomear e destituir o Superintendente;

VIl - coordenar e supervisionar a Superintendéncia;

VIl - implementar as diretrizes estratégicas fixadas pelo Conselho de Administragao;

IX- elaborar e submeter ao Conselho o Plano Anual de Trabalho e a proposta orgamentaria,

X - apresentar relatério anual de gestéo e prestagéo de contas;

Xl - praticar todos os atos necessarios ao regular funcionamento administrativo da entidade;

Xl - exercer, cumulativamente, a Presidéncia Executiva do SESCOOP/PB, observado o

respectivo estatuto.

Paragrafo 1nico. O Presidente Executivo participara das reunibes do Conselho de
Administragdo, sem direito a voto, sempre que convocado pelo Presidente do Conselho ou
quando entender necessario para prestagdo de informagbes e acompanhamento das
deliberagdes estratégicas.

Secao Il - Da Destituicao

Art.37 - A destituicdo do Presidente Executivo dependera de deliberagdo da maioria absoluta dos
membros do Conselho de Administracdo, devendo ser posteriormente submetida a ratificagéo da
Assembleia Geral Extraordinaria convocada especificamente para esse fim.

§1° - O Conselho podera determinar o afastamento cautelar do Presidente Executivo até a
deliberagéo da Assembleia, assegurado o contraditério e ampla defesa.

§2° - A convocagao da Assembleia devera conter expressamente a matéria de destituicao.

CAPITULO XI
DA SUPERINTENDENCIA

Secgido | - Da Natureza e Subordinacao

Art.38 — A Superintendéncia é érgéo técnico-administrativo permanente da OCB/PB, subordinado
diretamente & Presidéncia Executiva, competindo-lhe coordenar e executar as atividades
operacionais da entidade.

Art.39 - O Superintendente sera nomeado e destituido pelo Presidente Executivo, observados os
critérios técnicos e administrativos previstos neste Estatuto.

§1° - A escolha recaira sobre profissional de nivel superior, de reconhecida competéncia técnica e
administrativa, com conhecimento da doutrina e legislagdo cooperativista, bem como da
organizagéo e funcionamento de cooperativas ou entidades de apoio ao cooperativismo.

§2° - O Superintendente nao podera possuir lagos de parentesco, por consanguinidade ou
afinidade até o segundo grau, em linha reta ou colateral, com membros do Conselho de
Administragédo ou do Conselho Fiscal.

§3° - O vinculo do Superintendente sera contratual ou celetista, conforme deliberagdo da
Presidéncia Executiva.

Secéo Il - Das Competéncias

Art.40 — Compete ao Superintendente:
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|- coordenar a execugido das atividades das geréncias, assessorias, consultorias e demais
setores da entidade;

Il- supervisionar os setores administrativo, financeiro e técnico, responsabilizando-se pelo
regular funcionamento operacional;

lll - executar as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragcdo e implementadas pela
Presidéncia Executiva;

IV - coordenar a elaboragao do Relatério Anual de Gestéo, do Plano de Trabalho e da proposta
orcamentaria, submetendo-os a Presidéncia Executiva;

V- apoiar a organizagdo das Assembleias Gerais e das reunides do Conselho de
Administracéo;

VI - secretariar as Assembleias Gerais e as reunides do Conselho de Administragdo, lavrando
as respectivas atas;

Vil - encaminhar a Assessoria Juridica e aos Conselhos Consultivos os assuntos que
demandem andlise técnica especializada;

VIl - implementar as recomendacdes do Conselho Fiscal e de auditorias, quando aprovadas

pela Presidéncia Executiva;
IX- sugerir a Presidéncia Executiva a contratagdo de gerentes setoriais e demais

colaboradores;

X - coordenar a emissao de certificados, registros e documentos institucionais;

Xl - representar a OCB/PB em solenidades e reuniées, quando designado pelo Presidente
Executivo;

Xll - exercer outras atribuigdes que lhe forem delegadas pela Presidéncia Executiva.

Sec¢ao lll - Das Geréncias e Assessorias

Art.41 - As Geréncias, Assessorias e demais unidades administrativas terdo suas atribuigcbes
definidas em Regimento Interno aprovado pelo Conselho de Administragdo, mediante proposta da
Presidéncia Executiva.

Art.42 - A criagdo ou extingéo de geréncias observara a disponibilidade financeira da entidade e
as necessidades estratégicas aprovadas pelo Conselho de Administragéo.

CAPITULO XIi
DO CONSELHO FISCAL

Sec¢ao | — Da Natureza e Finalidade

Art.43 - O Conselho Fiscal é o 6rgao colegiado permanente de fiscalizagdo da OCB/PB,
incumbido de examinar e fiscalizar a regularidade administrativa, juridica, fiscal, contabil,
financeira e patrimonial da entidade.

Art.44 - O Conselho Fiscal exercera suas atribuigbes com autonomia técnica e independéncia
funcional, sem prejuizo da harmonia institucional com os demais 6rgéos sociais.

Segao Il — Da Composicdo e Mandato

Art.45 - O Conselho Fiscal sera composto por 06 (seis) membros, sendo 03 (trés) titulares e 03
(trés) suplentes, eleitos pela Assembleia Geral.

Art.46 - O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 04 (quatro) anos, permitida uma
unica recondugéo consecutiva.
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§1° - Para a recondugéao do colegiado, devera ocorrer renovagdo minima de 1/3 (um tergo) dos
membros titulares e de 1/3 (um tergo) dos membros suplentes.

§2° - Considera-se atendida a exigéncia de renovagado quando, no minimo, um tergo dos titulares
e um tergo dos suplentes nao tenham integrado o colegiado no mandato imediatamente anterior.

Art.47 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, no minimo, a cada 02 (dois) meses, e
extraordinariamente sempre que necessario.

Secao lll - Das Competéncias

Art.48 - Compete ao Conselho Fiscal:

|- examinar os livros e documentos contabeis, financeiros e administrativos da entidade;

Il -  emitir parecer circunstanciado sobre o relatério anual de gestdo da Presidéncia Executiva e
sobre as contas do exercicio social;

- denunciar ao Conselho de Administragdo ou a Assembleia Geral eventuais irregularidades
constatadas na gestdo administrativa, financeira ou patrimonial,

IV- recomendar ao Conselho de Administragdo a contratagéo de auditoria independente ou
pericia técnica, quando julgar necessario;

V - acompanhar a execugao orgamentaria e a gestao financeira;

VI- convocar, em carater excepcional, Assembleia Geral, nos termos da legislagdo e deste
Estatuto, quando verificada omissao dos 6rgaos competentes,

VIl - acompanhar o cumprimento das recomendagdes de auditorias e de érgaos de controle;
VIl - exercer outras atribuigbes previstas neste Estatuto ou na legislagéo aplicavel.

Art49 - Se ocorrer vacancia de 4 (quatro) ou mais membros no Conselho Fiscal, o
preenchimento dos cargos vagos devera ser feito em Assembléia Geral, convocada, no prazo de
60 (sessenta) dias, de forma a completar o mandato.

§1° - Sao elegiveis para os cargos de Conselheiros Fiscais todos os representantes de
cooperativas regulares com a OCB/PB, na condigédo de Presidente ou Conselheiro do Conselho
Administrativo/Diretor e Conselho Fiscal indicado pelo Presidente da cooperativa;

§2° - Somente a cooperativa que tiver no minimo, os ultimos 2 (dois) anos de filiagéo regular
podera indicar seu Presidente ou Conselheiro do Conselho art/Diretor e Fiscal para compor o
Conselho Fiscal da OCB/PB,

§3° - O indicado da cooperativa a compor o Conselho Fiscal da OCB/PB n&o podera
simultaneamente ter vinculo com partidos politicos,

§4° - O representante indicado devera ter graduagdo em curso superior e estar cursando ou ja
ter concluido a formagéao de Conselheiro Fiscal;

§5° - O Conselheiro eleito, tera um prazo de até 1 (um) ano apés a eleigdo para concluir o Curso
de Conselheiro Fiscal fornecido pelo SESCOOP/PB;

§6° - Os membros do Conselho Fiscal perderao o mandato a partir do momento em que deixarem
de ser associados de suas cooperativas, quer por demisséo, exclusdo ou eliminagéo; ou ainda
por dissolugido da mesma ou incorporagédo por outra cooperativa;

§7° - Os membros do Conselho Fiscal ndo deveréo ter parentesco entre si, nem com os membros
do Conselho de Administracdo e o Superintendente, até o 2° (segundo) grau, em linha reta ou

colateral.
§8° - O Conselheiro Fiscal eleito devera assinar um Termo de Comprometimento em manter o

Sigilo e a Confidencialidade das informagdes inerentes a OCB/PB;

Art.50 — Os suplentes do Conselho Fiscal substituirao os titulares nas suas auséncias e
preencherdo as vagas ocorridas na ordem de colocagéo na chapa eleita pela Assembléia Geral.
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CAPITULO Xill
DO CONSELHO DE ETICA

Art.51 — O Conselho de Etica é o 6rgao encarregado de zelar pela observancia dos principios
éticos e pela qualidade moral dos atos praticados pelos membros dos 6rgdos sociais da OCB/PB
e por representantes das cooperativas quando no exercicio de fun¢gdes no ambito institucional da
entidade.

Art.52 — O Conselho de Etica, sera composto por 6 (seis) membros, sendo 3 (trés) efetivos e 3
(trés) suplentes, eleitos em Assembleia Geral, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida a
reeleigcdo para um unico periodo subsequente.

§1° — Para a reeleicdo no Conselho de Etica deve-se renovar 1/3 (um tergo) de seus membros

efetivos e 1/3 (um tergo) dos suplentes.
§2° — O candidato a membro do Conselho de Etica devera gozar de ilibada conduta ética e ser

atuante no cooperativismo.
§ 3° - O representante indicado dever ter graduagédo em curso superior,

Art.53 — Compete ao Conselho de Etica:

I-  propor o Cédigo de Etica da OCB/PB;

Il- apreciar denlncias relativas a conduta ética no ambito institucional da entidade;
lll - emitir pareceres e recomendagdes ao Conselho de Administragéo,

IV - recomendar medidas corretivas quando cabiveis.

Art.54 - O Codigo de Etica sera proposto pelo Conselho de Etica, aprovado pelo Conselho de
Administracao e ratificado pela Assembleia Geral.

CAPITULO XIV
DO CONSELHO CONSULTIVO ESTADUAL POR RAMO DO COOPERATIVISMO

Art.55 — A OCB/PB contara com Conselhos Consultivos Estaduais, um para cada ramo do
cooperativismo reconhecido pela OCB Nacional.

Art.56 - Os Conselhos Consultivos serdo compostos por Presidentes ou membros eleitos dos
6rgaos sociais das cooperativas integrantes do respectivo ramo.
§1° - Os representantes estaduais serédo eleitos pelas cooperativas do respectivo ramo.

§2° - Na primeira reunido, sera escolhido um Coordenador e um Secretario.

§3° - Compete aos Conselhos Consultivos Estaduais propor diretrizes programaticas e
recomendacodes técnicas relativas ao respectivo ramo.

§4° - As deliberagdes dos Conselhos Consultivos terdo carater consultivo e serdo encaminhadas
ao Conselho de Administragdo para apreciagao.

§5° - As despesas decorrentes da participagdo dos representantes néo constituirdo 6nus para a
OCB/PB.

§6° - O funcionamento dos Conselhos sera disciplinado por regimento interno aprovado pelo
Conselho de Administracao.

§7° - A composigdo observara a classificagdo de ramos estabelecida pela OCB.
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CAPITULO XV
DO PROCESSO ELEITORAL

Secao | — Disposicoes Gerais

Art.57 - As eleigbes dos membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e do
Conselho de Etica realizar-se-d0 na forma da lei e deste Estatuto, sendo a posse dos eleitos
efetivada na mesma Assembleia Geral.

Paragrafo tinico. A Presidéncia Executiva ndo constitui cargo eletivo.

Secio Il — Da Formacao das Chapas

Art.58 - As eleicbes dar-se-do por meio de chapas completas, que deveréo ser registradas na
OCB/PB até 10 (dez) dias antes da data designada para a Assembleia.

§1° - As chapas deverao:

l- ser subscritas por, no minimo, 05 (cinco) cooperativas adimplentes;

- conter o consentimento expresso de todos os candidatos;

Il - observar os critérios estruturais de composigao previstos neste Estatuto;

IV - respeitar a exigéncia de renovagédo minima de 1/3 dos titulares e 1/3 dos suplentes,
quando se tratar de reconducgéo.

§2° - Cada cooperativa podera indicar apenas 01 (um) representante para cada Conselho.

§3° - Sera recusado o registro de chapa que contenha nome de candidato ja registrado em outra
chapa.

Secao lll - Dos Critérios Estruturais

Art.59 - A composicdo das chapas para o Conselho de Administragédo devera obrigatoriamente
observar:

I — minimo de 02 (dois) representantes do ramo com maior nimero de cooperativas registradas;
Il — minimo de 02 (dois) representantes do ramo com maior numero de cooperados;

Il — minimo de 02 (dois) representantes do ramo com maior nimero de empregados.

§1° - A identificagdo dos ramos sera realizada com base nos dados oficiais do Ultimo exercicio

consolidado anterior a publicagédo do edital.

§2° - O edital de convocagéo devera divulgar expressamente os dados e a memoria de calculo
utilizados.

§3° - A apuragédo dos dados observara critérios objetivos previamente divulgados no edital de
convocagcéo, assegurado o direito de impugnagao no prazo de 03 (trés) dias lteis.

§4° - As exigéncias de representatividade previstas nos incisos |, Il e lli deste artigo deverao ser
observadas na composi¢do global da chapa apresentada para o Conselho de Administragao,
considerando-se, para fins de verificagdo, o conjunto formado pelos membros titulares e pelos
respectivos conselheiros suplentes.

Secgéo IV — Das Inelegibilidades e Impedimentos

Art.60 - Ndo poderdo exercer mandato na mesma gestdo, em qualquer dos Conselhos, os
parentes até o segundo grau, por consanguinidade ou afinidade, em linha reta ou colateral.
Paragrafo Unico. A restricdo estende-se a Presidéncia Executiva e a Superintendéncia.

Sec¢do V — Dos Requisitos
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Art.61 - Os candidatos deveréao:

I - ser brasileiros natos ou naturalizados;

- nao estar impedidos por lei;

- ser associados de cooperativa regularmente constituida e em regularidade perante a
OCB/PB,;

IV - atender aos requisitos especificos previstos para cada Conselho.

Seg¢ao VI — Da Comissdo Eleitoral

Art.62 - O Conselho de Administragao instituira, no primeiro trimestre do ano eleitoral, Comissao
Eleitoral composta por 03 (trés) membros, ndo candidatos e ndo integrantes dos Conselhos em
exercicio, sendo um deles escolhido presidente pelos seus pares para presidi-la e dirigir os
trabalhos das eleigbes, compreendendo a votagdo, apuragdo dos votos e proclamagéo dos
eleitos.

§1° - A Comissao Eleitoral sera responsavel por:

l- elaborar seu regimento interno;

Il- conduzir o processo de registro de chapas;

Il - analisar a elegibilidade;

IV - conduzir a votagao,

V -  apurar votos;

VI - proclamar os eleitos.

§2° - O Regimento da Comiss&o Eleitoral sera aprovado pelo Conselho de Administragéao.

Secdo VIl - Da Votagao

Art.63 - As eleigées ocorrerdo em Assembleia Geral Ordinaria, até o més de abril.
§1° - A votagdo sera secreta quando houver mais de uma chapa concorrente.
§2° - Havendo chapa Unica, podera a votagédo ocorrer por aclamagéo, salvo deliberagao contraria

do plenario.
Secao VIl - Da Ata

Art.64 - Na ata da Assembleia deverao constar:
l- nimero de cooperativas presentes,

- numero de votos validos;

Il - votos brancos e nulos;

IV - resultado por chapa;

V - composigao final dos Conselhos.

Segido IX — Das Substituigdes
Art.65 - Admitir-se-a substituicdo de candidato até a instalagdo da Assembleia, nos casos de

desisténcia ou impedimento superveniente.
Paragrafo unico. Somente sera admitida a desisténcia de candidato apos a expiragéo do prazo

para registro.

Secédo X — Dos Prazos
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Art.66 - Os prazos previstos neste capitulo que se encerrarem em dia sem expediente
administrativo da OCB/PB considerar-se-do prorrogados automaticamente para o primeiro dia util
subsequente.

'CAPITULO XVI ]
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.67 — Os participantes de ato ou operagdo social em que se oculte a natureza da OCB/PB
poderdo ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigagées em nome dela contraidas,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

Art.68 - A dissolugéao ou extingdo da OCB/PB sera deliberada por Assembléia Geral, convocada
de acordo com o presente Estatuto, & qual cabera indicar o liquidante, devendo seus bens
remanescentes ser destinados a uma entidade congénere.

Art.69 — Nao poderdo integrar simultaneamente quaisquer dos Conselhos previstos neste
Estatuto, nem exercer a Presidéncia Executiva ou a Superintendéncia, pessoas que mantenham
entre si parentesco até o segundo grau, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade.

Art.70 — Os mandatos dos membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e do
Conselho de Etica terdo duragdo de 04 (quatro) anos ou até a posse dos sucessores
regularmente eleitos, permitida uma unica recondugdo consecutiva, observadas as regras de
renovagéo minima de 1/3 (um tergo) dos membros titulares e suplentes.

Art.71 - Os membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e do Conselho de Etica
ndo perceberao remuneragéo fixa pelo exercicio de seus mandatos.

§1° - Poderao, contudo, perceber:

I- diarias para custeio de deslocamentos e despesas realizadas a servigo da entidade;

ll- cédula de presenca pela participagdo em reunides ordinarias ou extraordinarias dos
respectivos colegiados.

§2° - O valor das diarias e da cédula de presenca sera fixado pela Assembleia Geral, mediante
proposta do Conselho de Administragé&o.

§3° - A cédula de presenga ndo possui natureza salarial, nem gera vinculo trabalhista ou
previdenciario com a entidade.

Art.72 — Das Regras de Transigdo da Governanga:

I — Com a entrada em vigor deste Estatuto, e até a realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria
prevista para até o més de abril de 2027, permanecem em exercicio os atuais membros eleitos do
Conselho Diretor da OCB/PB, preservados integralmente seus mandatos quanto ao prazo e
legitimidade, sem prorrogagéao automatica.

Il - Durante o periodo transitério referido no inciso anterior, as fungdes decorrentes da nova
estrutura de governanga instituida por este Estatuto serdo exercidas da seguinte forma:

a) o atual Presidente do Conselho Diretor exercera, em carater excepcional e transitério, as
atribuicoes de Presidente Executivo da OCB/PB;

b) o atual Vice-Presidente do Conselho Diretor exercera, em carater excepcional e transitorio, as
atribuigées de Presidente do Conselho de Administragéo da OCB/PB;

c) os demais membros do atual Conselho Diretor integrardo, provisoriamente, o Conselho de
Administragdo da OCB/PB, até a eleigdo do novo colegiado nos termos deste Estatuto;

d) o Vice-Presidente do Conselho de Administragdo sera escolhido, em carater provisorio, dentre
os membros do Conselho de Administragdo em exercicio, mediante deliberagéo interna do

colegiado.
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lll = A reorganizacao funcional prevista neste artigo ndo configura nova investidura, nem constitui
novo mandato, tratando-se exclusivamente de adequacdo estrutural decorrente da reforma
estatutaria aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo unico. Para todos os efeitos estatutarios, o exercicio provisério das fungbes
decorrentes da reorganizagao institucional prevista neste artigo ndo sera computado como
mandato, nem sera considerado para fins de aplicacao das regras de limitacao de reconducao
ou de mandatos consecutivos previstas neste Estatuto, especialmente aquelas relativas aos
membros do Conselho de Administragéo.

IV — Em razao da vinculacao institucional entre a OCB/PB e o SESCOOP/PB, os dirigentes que
passarem a exercer, em carater transitorio, as fungdes de:

a) Presidente do Conselho de Administracao da OCB/PB; e

b) Presidente Executivo da OCB/PB,

assumirdo, automaticamente e na mesma data, as fung¢des correspondentes de:

l- Presidente do Conselho de Administragdo do SESCOOP/PB; e

Il - Presidente Executivo do SESCOOP/PB,

observadas as disposicoes estatutarias proprias do SESCOOP/PB e a legislacao aplicavel.

V- A OCB/PB comunicara formalmente ao SESCOOP/PB as deliberagbes aprovadas nesta
Assembleia Geral Extraordinaria, para as providéncias administrativas e estatutarias cabiveis.
VI- A presente reorganizacédo estrutural decorre do exercicio da autonomia organizacional

assegurada constitucionalmente as entidades sindicais e representativas, nos termos do art. 8°

da Constituicao Federal.
VIl - A Assembleia Geral que aprova o presente Estatuto ratifica expressamente o regime

transitorio ora instituido.
§1° - A cumulagao prevista neste artigo decorre da vinculagao sistémica entre as entidades, nao

implicando subordinagcao administrativa entre elas.
§2° - Para fins de continuidade institucional, o atual Conselho Diretor da OCB/PB passa a

corresponder, durante o periodo de transigdo previsto neste artigo, ao Conselho de Administragao
instituido por este Estatuto.

Art.73 - A OCB/PB encaminhara @ OCB os nomes dos representantes dos Conselhos Consultivos
Estaduais por Ramo do Cooperativismo, para composi¢ao dos respectivos Conselhos Consultivos

Nacionais.

Art.74 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho de Administracao, ad
referendum da Assembleia Geral, quando necessario.

Art.75 - O presente Estatuto entrara em vigor a partir desta data, devendo o seu registro ser
efetivado em Cartorio de Registro de Pessoas Juridicas da Capital do Estado da Paraiba.

Joao Pessoa, 20 de margo de 2026.

ASSZSSORIA JURIDCA |

\VIETO \
19,05 !
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ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO E ORGANIzAQAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO
DA PARAIBA — OCB/PB. REFORMA ESTATUTARIA ESTRUTURAL COM CONSOLIDAGAO
INTEGRAL DO ESTATUTO SOCIAL EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA,
REALIZADA EM 20 DE MARCO DE 2026.

) CAPITULO | ;
DA DENOMINAGAO, PRAZO, SEDE, FORO, CONCEITUAGAO E OBJETIVOS

Art.1° - O SINDICATO E ORGANIZAGAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DA PARAIBA -
OCB/PB, entidade sindical patronal, sociedade civil, de natureza privada, sem fins lucrativos, com
sede e foro na cidade de Jo&o Pessoa, capital do Estado da Paraiba, filiada & ORGANIZAGAO
DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS - OCB exerce suas atividades tendo como abrangéncia
todas as sociedades cooperativas deste Estado, bem como todos os ramos das atividades
cooperativistas, sendo o 6rgao representativo das cooperativas paraibanas e de apoio técnico
consultivo ao governo.

Paragrafo Unico - O objetivo primordial da OCB/PB é representar e defender os interesses do
sistema cooperativista paraibano perante as autoridades constituidas e a sociedade, bem como
prestar servigos adequados ao pleno desenvolvimento das sociedades cooperativas e de seus
integrantes, além de exercer a representatividade sindical patronal das cooperativas paraibanas.

Art.2° - A OCB/PB possui natureza juridica hibrida, exercendo cumulativamente:

|- A representacdo institucional e politica do cooperativismo no Estado da Paraiba;
- as atribuicbes de natureza sindical patronal relativamente aos ramos cooperativos
legalmente abrangidos;

§1° - A atuacgéao sindical da OCB/PB observara os limites da legislagédo especifica e das decisdes
judiciais aplicaveis.

§2° - A OCB/PB nao exerce representagéo sindical do ramo cooperativista de crédito.

§3° - Nos termos do art. 8° da Constituicdo Federal, a OCB/PB goza de autonomia
organizacional, administrativa e normativa, podendo adotar modelo préprio de governanca.

Art.3° - O prazo de duragéo é indeterminado e o seu exercicio social coincidente com o ano civil.

Art.4° - Constituem-se também como seus objetivos, os seguintes:
I promover a divulgacdo da doutrina cooperativista, estimulando o fortalecimento do
Cooperativismo, orientando a criagcéo de sociedades cooperativas dos varios ramos, modalidades
ou caracteristicas existentes, e realizar estudos visando a solugao dos problemas que afetem o
desenvolvimento do sistema cooperativista, na respectiva area de agéo, conforme o caso;
Il. realizar estudos e pesquisas, diretamente ou com a colaboragdo de terceiros, e propor
solugdes para problemas relacionados com o desenvolvimento das cooperativas, colaborando,
assim, com o Governo em suas tomadas de decisbes e medidas no que diz respeito ao
Cooperativismo quanto a sua estrutura socioecondmica geral,
. estudar estratégias, coordenar agdes, proteger e representar, em juizo ou fora dele, todas
as cooperativas paraibanas na area sindical;
Iv. manter, de acordo com as possibilidades institucionais e orcamentarias da OCB/PB,
conselhos especializados por ramo do cooperativismo, destinados a permitir que as cooperativas
registradas possam, segundo seus interesses, estudar, debater e propor solugdes para seus
problemas especificos, observadas as disposi¢cdes deste Estatuto;
V. manter, sempre que possivel e necessario, servico de consultoria ao sistema
cooperativista, seja quanto a estrutura social, seja quanto aos métodos gerenciais, operacionais e
orientacao juridica e sindical;
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VI. comunicar a OCB praticas nocivas ao desenvolvimento cooperativista, bem como manter
relacées de integragao com as entidades congéneres das demais
unidades federativas;

VIl. encaminhar a OCB o credenciamento de auditores independentes para os fins previstos na
legislagdo pertinente, bem como o seu descredenciamento, quando for constatada qualquer
irregularidade, ou mediante solicitagado do interessado;

VIll. exercer atividades de interesse das cooperativas, tais como: realizar projetos e
levantamentos que visem atender as necessidades de desenvolvimento do Cooperativismo;

IX. exercer outras atividades inerentes a sua condigdo de orgdo de classe e
de representacdo do Cooperativismo e Sindicalismo paraibanos, inclusive impetrar mandado de
seguranga coletivo, nos termos da Constitui¢do Federal,

X. representar perante os poderes publicos e privados os direitos e interesses gerais
compreendidos pela categoria patronal sindical das cooperativas paraibanas;
Xl.  firmar convengbes e acordos coletivos de trabalho ou apoiar sua celebragdo, bem como

suscitar dissidios coletivos que abranjam o ramo representado, podendo nas negociagdes
sindicais indicar representante do ramo especializado, se for o caso, para representar os
interesses da OCB/PB ou ramo, perante comissdes negociais sindicais;

XIl. instituir delegacias, dentro da respectiva base territorial, quando julgar oportuno, para
melhor prote¢ao das cooperativas;

Xlll. colaborar com o6rgaos oficiais no campo técnico e consultivo, no estudo e
solucdo de problemas que se relacionem com o ramo representado;

XIV. estabelecer contribuicdes ou mensalidades para as cooperativas registradas e ou filiadas,
inclusive de natureza sindical, tais como confederativas e taxa de reversao patronal e outras;

XV. integrar-se ao sistema cooperativista e sindicalista nacional e mundial na preservagao e
aperfeicoamento dos seus principios;

XVI. coordenar, liderar, mobilizar, zelar e defender o Cooperativismo e o Sindicalismo
cooperativista paraibanos;

XVIl. reivindicar das esferas governamentais solugdes aos problemas sécio-econdmicos e
politicos que afetam o Cooperativismo, através de atitudes préprias, conjuntas com entidades
congéneres ou em parceria com outras instituicées;

XVIIl. fomentar e orientar a constituicao, registro e funcionamento das cooperativas, bem como
manter o registro de todas as cooperativas da Paraiba, observando o que dispde a legislagao
pertinente e as normas da OCB;

XIX. desenvolver e coordenar o programa de autogestdo das cooperativas paraibanas e exercer
o monitoramento deste programa, e de outros programas especiais criados para os ramos
cooperativos;

XX. prestar assessoria técnica, econémica e juridica, objetivando subsidiar as reivindicagbes e
servir de instrumento a administragéo das cooperativas,

XXI. treinar cooperados, dirigentes e funcionarios das cooperativas, visando sua formagao e
preparo para as suas atividades;

XXIIl. exercer, nos termos da legislacdo aplicavel e do Estatuto do SESCOOP/PB, as fungbes
institucionais decorrentes da vinculagido entre a OCB/PB e o SESCOOP/PB, na forma deste
Estatuto.

XXII. preservar a identidade e a unidade do Sistema Cooperativo Paraibano.

§1° - A OCB/PB podera celebrar acordos, ajustes, contratos e convénios com pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas, com vistas ao cumprimento de seus objetivos sociais.

§2° - A OCB/PB podera patrticipar do quadro social de pessoas juridicas ou de direito privado para
a realizagao de seus objetivos sociais.

Art.5° - A OCB/PB mantera absoluta neutralidade politica e ndo fara qualquer discriminagéao
religiosa, racial, social, ou de género.
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CAPITULO Il
DAS COOPERATIVAS REGISTRADAS

Art6° - A OCB/PB é constituida pelas cooperativas singulares, centrais, federagbes e
confederagdes de cooperativas de quaisquer modalidades ou ramos, regularmente constituidas,
com sede no Estado da Paraiba, registradas nos termos da lei.

Art.7° - A admisséo das cooperativas na OCB/PB, que se efetivara através do registro, ocorrera
apés o cumprimento das formalidades legais, estatutarias, regimentais, e aprovagdo do Conselho
de Administragdo, em reunido ordinaria ou extraordinaria.

§1° - Para se registrar na OCB/PB, as cooperativas devem seguir os preceitos da resolugao
vigente da OCB.

§2° - Por ocasiao do registro, a cooperativa pagara a importancia correspondente a 10% (dez por
cento) do valor do maior salario-minimo vigente, se a soma do respectivo capital integralizado e
fundos nao exceder de 250 (duzentos e cinglienta) salarios-minimos e 50% (cinquenta por cento),
se aquele montante for superior.

Art.8° - As cooperativas registradas nao respondem, mesmo que subsidiariamente, por
compromissos contraidos pela OCB/PB.

Art.9° - Sao direitos de cada cooperativa registrada, desde que esteja em situagdo de
regularidade perante a OCB/PB e a OCB, de acordo com a legislagao vigente:

(N Fazer-se representar na Assembleia Geral através da Presidéncia ou seu substituto
imediato, ou ainda por outro Diretor eleito, formalmente credenciado para esse fim;

I exercer o direito de votar e ser votado, através do Presidente ou seu representante
credenciado, para os cargos eletivos, vedado este direito, quando a matéria for de interesse
direto da filiada em relagdo a OCB/PB;

1. usufruir dos servigos colocados a sua disposicéo pela OCB/PB,;

IV. requerer, com apoio de um quinto das cooperativas registradas, a convocagdo de
Assembléia Geral Extraordinaria;

V. examinar as contas e o relatério administrativo e financeiro da OCB/PB;

VL. recorrer a Assembléia Geral de qualquer decisdo do Conselho de Administragdo que julgue
contraria aos seus interesses sociais, bem como sobre qualquer penalidade que lhe impuser;

VII. sugerir a criagdo de conselhos especializados, bem como indicar nomes para a sua
composigao;

VIIl. receber, quando solicitados, os balangos e balancetes da OCB/PB;

1X. recorrer a Organizagéo das Cooperativas Brasileiras - OCB, dentro do prazo de 30 dias, de
decisdes da Assembléia Geral, devendo o recurso interposto ser protocolado na OCB/PB,;
X. Exercer o voto qualificado conforme disciplina este Estatuto.

Art.10° - Sao deveres da cooperativa registrada:

. Participar, através do Presidente ou Delegado formalmente credenciado, das Assembléias
Gerais, vedado o voto por procuragéo,

. Acatar e executar, no &mbito de sua competéncia, as decisées da OCB/PB,

. Enviar a OCB/PB, até 30 (trinta) dias apés a realizagdo da respectiva Assembleia Geral
Ordinaria, cépia do seu ato convocatorio, de sua ata e, quando for o caso, o Relatério da Gestéao,
acompanhado do Balango Patrimonial, Demonstrativo do Resultado do Exercicio, do Parecer do
Conselho Fiscal e quaisquer outros documentos aprovados;

Iv. Remeter a OCB/PB, até 30 (trinta) dias apds o seu arquivamento na Junta Comercial do
Estado, cépias do estatuto reformado;

V. Enviar a OCB/PB, quando solicitado, até o ultimo dia do més subsequente, copia do
balancete relativo ao més anterior;
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VI. Pagar pontualmente:

a) A Contribuicdo Cooperativista anual devida a OCB;

b) A Contribuicdo Mensal de Manutengéo Institucional da OCB/PB, estabelecida neste Estatuto e
anualmente reajustada pela Assembleia Geral,;

c) As contribuigées sindicais e assistenciais;

d) Taxas relativas a prestacdo de servigcos especificos, na forma de contratos, convénios ou
ajustes;

e) Outras contribuigbes aprovadas pela Assembleia Geral.

VIl. propugnar pelo bom nome da OCB/PB, prestigiando-a sempre que
promova questdes de interesse coletivo;

VIIl. Cumprir as diretrizes do programa de autogestdao aprovado pela assembleia geral da
OCB/PB.

IX. Atender as resolugbes de regularidade emanadas pela OCB Nacional.

§1° - A cooperativa registrada podera ter cancelado seu registro do quadro social da OCB/PB,
por deliberagdao do Conselho de Administragao, quando:

a) ocorrer cancelamento de sua autorizagao para funcionar (caso especifico das cooperativas de
crédito), dissolugdo, fusdo ou incorporagdo (neste ultimo caso com relagdo a cooperativa
incorporada);

b) deixar de recolher as contribuigbes previstas no Art. 10°, deste estatuto por 02 (dois) anos
consecutivos;

§2° — Do ato de cancelamento do registro da cooperativa, por qualquer dos motivos previstos no
paragrafo anterior, sera dado conhecimento imediato aos 6rgaos tributarios municipal, estadual e
federal, Junta Comercial, Ministérios Publicos Federal e Estadual, bancos oficiais e outros érgéos
de apoio direto ou indireto ao cooperativismo.

§3° — Ocorrendo o disposto na alinea “b” do §1° a cooperativa, para fins de regularizagéo de seu
registro, devera pagar o débito corrigido pela inflagdo do periodo, acrescido de multa e juros.

Art.11 — As cooperativas registradas na OCB/PB contribuirdo para a manutengéo das atividades
institucionais da entidade mediante o pagamento das contribuigbes previstas neste Estatuto e em
normas do Sistema OCB.

§1° - A contribuicdo cooperativista destinada a OCB/PB observara os critérios e valores
estabelecidos pelo Sistema OCB.

§2° - As cooperativas registradas na OCB/PB n&o filiadas ao sistema sindical cooperativista ficam
facultadas ao pagamento da contribuigdo confederativa, de natureza sindical.

§3° - Para as cooperativas filiadas ao sistema sindical cooperativista, a contribuicdo
confederativa sera obrigatéria, nos termos do art. 8° |V, da Constituigdo Federal e da
Resolugdao CNCoop n° 001/2018, atualizada em 2022.

§4° - As condicdes de arrecadagédo, forma de calculo e demais disposi¢cdes relativas as
contribuicdes serdo disciplinadas em normas complementares do Sistema OCB e da CNCoop.

. CAPITULO IlI
OBRIGAGOES DA OCB/PB COMO ENTIDADE SINDICAL

Art.12 - Sao deveres da OCB/PB como entidade sindical:

I. orientar, auxiliar e representar as cooperativas paraibanas na area sindical,

Il. criar 6rgaos necessarios a propagagao e a organizagéao sindical;

lll. colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social,

IV. representar judicialmente as cooperativas paraibanas nos dissidios coletivos ajuizados
perante o Tribunal Regional do Trabalho, bem como suscitar dissidios coletivos, interpor recursos
e outras defesas, quando necessario;
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V. conciliar e dirimir as questées sociais internas suscitadas pelas cooperativas paraibanas,
sugerindo medidas para sana-las;

VI. treinar os dirigentes e funcionarios das cooperativas para a atividade sindical.

VII. proporcionar a criagao e o funcionamento de equipes de negociagao sindical que serao as
responsaveis pelo subsidio técnico para o setor sindical da OCB/PB, podendo inclusive serem
criadas comissdes regionais, sob a coordenagao desta entidade, cujo custo integral sera coberto
pelas cooperativas interessadas.

CAPITULO IV .
DOS DIREITOS E DEVERES EM RELACAO A ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS
BRASILEIRAS - OCB

Art13 - A OCB/PB somente manterd suas prerrogativas de o6rgdo representativo das
cooperativas paraibanas enquanto estiver filiada a Organizacdo das Cooperativas Brasileiras -
OCB, respeitando seus dispositivos estatutarios.

Art.14 - Para melhor desempenho de suas fungdes, a OCB/PB podera firmar convénio com a
OCB, mediante o qual Ihe serdo delegados poderes e atribuigdes.

Paragrafo Unico - A delegagido de que trata este artigo ndo podera incluir as prerrogativas
especificas da OCB e, em cada caso, serdo mencionados poderes e atribuicées transferidas,
prazo de duragéo e possibilidades de alteragtes.

Art.15 - Siao direitos da OCB/PB, em relagdo a OCB, desde que esteja em situagdo de
adimpléncia com a mesma:

I fazer-se representar nas Assembleias Gerais, através de seu Presidente ou seus
substitutos legais;

i. votar para os cargos eletivos da OCB;

Hl. usufruir dos servigos da OCB,;

IV.  ser o veiculo de atuagédo da OCB no Estado da Paraiba,;

V. requerer, com o apoio de 1/5 (um quinto) dos Sindicatos e Organizagdes de Cooperativas
filiadas a OCB, a convocagédo de Assembléia Geral Extraordinaria;

VL. examinar as contas e o relatério administrativo e financeiro da OCB;

VIl. recorrer 4 Assembléia Geral de qualquer decisdo do Conselho de Administragdo da OCB
que julgue contraria aos seus interesses sociais, bem como sobre qualquer penalidade que este
Ihe impuser;

VIl. requerer a criagdo de conselhos especializados, bem como sugerir nomes de
representantes para a sua composi¢ao;

IX. receber auxilios ou doagbdes e assinar convénios com pessoas e entidades publicas ou
privadas de carater nacional ou internacional, desde que as mesmas se proponham a prestar
servicos ou beneficios as cooperativas ou ao Cooperativismo, mas que nao interfiram, de modo
algum, em suas prerrogativas de filiada,;

X. receber, até o dia 10 (dez) do més seguinte, a parcela da contribuicdo cooperativista que
lhe pertence, quando arrecada diretamente pela OCB;

XI. receber, até o dia 30 (trinta) do més seguinte, quando solicitado, o balancete da OCB,
relativo ao més anterior;

Xll. receber da OCB a remuneragéo que for fixada em convénio com a mesma, relativo a
arrecadagéao da Contribuicdo Cooperativista, feita por seu intermédio,

Art.16 — Sao deveres da OCB/PB em relagdo a OCB:

L. participar, através de seu Presidente ou de representante, por ele devidamente
credenciado, da Assembleia Geral da OCB;

. executar, no ambito de sua competéncia, as determinagdes emanadas da OCB;
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lll.  enviar a OCB, até o ultimo dia util do més subsequente apés a realizagdo da Assembleia
Geral Ordinaria, o Relatério Anual de Gestao da Presidéncia Executiva, acompanhado do
Balang¢o Patrimonial, da Demonstracdo do Resultado do Exercicio, do parecer do Conselho Fiscal
e da deliberagdo do Conselho de Administragdo sobre as contas do exercicio social, bem como,
quando houver eleigdo, os nomes dos membros eleitos para o Conselho de Administragéo,
Conselho Fiscal e Conselho de Etica;

IV.  enviar a OCB, nos prazos estabelecidos em convénio:

a) a parcela que a ela couber na contribuicdo cooperativista arrecadada no més anterior,
acompanhada de quadro demonstrativo especificando o recolhimento de cada cooperativa;

b) o balancete relativo ao més anterior;

V. preservar a entidade e a unidade do sistema;

VI. ter por objetivo a divulgagao e o aprimoramento da doutrina cooperativista e seus valores;
VIl. ter seu quadro aberto ao ingresso de cooperativas, desde que regularmente constituidas.
VIIl. estabelecer mandato de seus conselheiros e dirigentes por periodo de 4 (quatro) anos,

sendo permitida a reeleigao destes e de quem os houver sucedido ou substituido no curso
dos mandatos;

IX. compor os seus 6rgdos de modo a incluir os representantes dos ramos do sistema
cooperativo existentes no Estado;

X. manter conselhos estaduais consultivos estruturados por ramos do cooperativismo e
indicar representantes nos conselhos pertinentes dos demais niveis.

CAPITULO V
DOS RECURSOS FINANCEIROS DA OCB/PB

Art.17 - A OCB/PB podera ter bens moveis e iméveis dentro de suas possibilidades financeiras.

Art.18 - Os recursos financeiros para manutengdo dos servigos e programas da OCB/PB,
independentemente de outras receitas que venham a ser criadas, serdo provenientes de:
a) contribuicao cooperativista e outras de carater legal;

b) contribuicdo das cooperativas registradas e filiadas, aprovadas pela Assembleia Geral;
c) subvencdes, auxilios e donativos ou legados;

d) taxas de registro de cooperativas;

e) rendimentos financeiros e rendas de patriménio;

f) convénios com entidades publicas ou privadas;

g) contribuicdes sindicais, confederativas e taxa de reversao patronal;

h) contribui¢ées da autogestao, quando for o caso;

i) outros rendimentos ou vantagens néao especificadas;

Art.19 — Nenhum dispéndio com patrocinio ou ajuda financeiros seréo levados a efeito sem que a
aplicacdo dos recursos seja aprovada pelo Conselho de Administragdo, salvo os de rotina
administrativa e os previstos em lei.

o CAPIiTULO VI
DOS ORGAOS DO SINDICATO E ORGANIZAGCAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DA
PARAIBA - OCB/PB

Art.20 - A OCB/PB sera composta dos seguintes 6rgaos:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Administragéo;

c) Presidéncia Executiva;
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d) Conselho Fiscal,
e) Conselho de Etica; e
f) Conselhos Consultivos Estaduais por Ramos do Cooperativismo.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.21 — A Assembleia Geral é o 6rgao maximo da OCB/PB, tendo poderes para decidir questoes
relativas aos seus objetivos e adotar resolugbes que entender convenientes ao desenvolvimento
e defesa do Sistema Cooperativo Paraibano, sendo que suas deliberagdes vinculam todas as
registradas, ainda que ausentes ou discordantes.

§1° - As Assembleias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias para
a sua realizagdo, em primeira convocagéo, podendo haver previsdo para segunda convocagao,
que se realizard uma hora apds o horario previsto para a primeira, mediante edital publicado em
jornal de circulagdo estadual, comunicagdo as cooperativas registradas por intermédio de
circulares e fixagcdo do edital nas dependéncias da entidade mais frequentadas pelas
cooperativas.

§2° - A convocagao de Assembléia Geral, que tenha como objeto a promogéo das eleigdes, tera
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§3° - A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do Conselho de Administragéo, por
deliberagéo do Conselho, ou por requerimento de, no minimo, 1/5 das cooperativas registradas.
§4° - No edital devera constar o nUmero das Cooperativas Registradas e em regularidade perante
a OCB/PB até a publicagao do Edital de Convocacéo.

§5°- A Assembleia Geral podera ser realizada sob a forma presencial, digital ou hibrida, mediante
utilizagdo de meios eletronicos que assegurem a adequada identificagdo dos participantes, a
autenticidade das manifestacées de vontade, a seguranga das deliberagées e a integridade do
registro dos atos praticados.

§6°- A convocagédo devera indicar expressamente o formato da Assembleia e os procedimentos
tecnologicos a serem adotados para participagéo, votacao e registro dos trabalhos.

§7°- A participagdo por meio eletrdnico equipara-se, para todos os efeitos legais e estatutarios, a
presenga fisica, inclusive para fins de verificagdo de quérum, manifestagdo de voto e assinatura
da ata.

§8°- A OCB/PB adotara mecanismos idoneos de autenticagdo e registro das manifestagbes de
vontade, podendo utilizar certificagéo digital, login individualizado, registro audiovisual integral da
sessdo ou outros meios tecnoldgicos aptos a assegurar a validade juridica das deliberagdes.

§9°- Compete ao Conselho de Administragdo regulamentar, por meio de norma interna, os
procedimentos operacionais para realizagdo de Assembleias digitais ou hibridas, observando-se
os principios da transparéncia, publicidade, igualdade de participagdo e seguranca juridica.

Art.22 — A Assembleia Geral é composta pelos Presidentes das cooperativas registradas,
adimplentes até a data da publicagéo do edital de convocagao, ou seus substitutos imediatos ou,
na falta destes, por outros diretores eleitos, formalmente credenciados pelos Presidentes.

§1° - Nao se verificando, no horario marcado, o comparecimento da maioria dos seus membros, a
Assembléia sera instalada uma hora depois, deliberando validamente com o minimo de 10 (dez)
membros presentes;

§2° - Os Conselheiros Fiscais, que ndo forem membros natos da Assembléia, e o
Superintendente, poderao participar das assembléias gerais sem direito a voto.

§3° - As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente do Conselho de Administragéo e
secretariadas pelo Superintendente, ou, no impedimento deste, por um funcionario designado ad
hoc, salvo se tiver sido convocada pelo Conselho Fiscal ou pelas cooperativas registradas,
quando, entéo, entre os presentes, seréo escolhidos um presidente e um secretario para dirigirem
os trabalhos;
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§4° - Ocorrendo destituigdo que possa afetar a regularidade da administragéo ou fiscalizagao,
podera a assembleia designar conselheiros interinos, até a posse dos novos, cuja eleigdo se
efetuara no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

§5° - As deliberagdes das Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria simples de voto dos
membros presentes, excetuando os assuntos mencionados no art. 28.

§6° - Das Assembleias Gerais sera lavrada ata, que serd assinada pelo Presidente, pelo
Secretario e por trés membros designados pelo plenario, para esse fim.

§7° - E vedado o voto por procuragéo.

Art.23 — A Assembleia Geral Ordinéria realizar-se-a obrigatoriamente até o més de abril de cada
ano e as Extraordinarias tantas vezes quantas forem necessarias.

Art.24 — Prescreve em 03 (trés) anos a agdo para anular as deliberagées da Assembleia Geral
viciadas por erro, dolo, fraude ou simulagéo, ou tomadas com violagdo da lei ou deste Estatuto,
contando o prazo a partir da data de realizagdo da Assembléia.

Art.25 — Compete a Assembléia Geral deliberar sobre quaisquer assuntos, desde que constantes

de seu edital de convocagéo, dentre os quais:

a) fixar a politica da OCB/PB,;

b) eleger e destituir membros dos Conselhos de Administragédo, Fiscal e de Etica;

c) aprovar as contas do Conselho de Administragéo;

d) aprovar o plano de trabalho, e o orcamento anual de receitas e despesas;

e) autorizar compromissos financeiros patrimoniais, autorizando a concess@o das garantias
pertinentes, e estabelecer normas regulamentadoras para o Conselho de Administracao
contrai-los;

f) autorizar a permuta, oneragéo e alienagédo de bens imoéveis;

g) alterar o estatuto e deliberar sobre a extingdo da OCB/PB;

Art.26 — Compete a Assembleia Geral Ordinaria deliberar sobre os seguintes assuntos, que
deverao constar do Edital de Convocagéo:
| — Prestacgéo de contas dos 6rgaos de administragéo, compreendendo:
a) Relatério Anual de Gestao da Presidéncia Executiva;
b) balancgo patrimonial,
c) demonstrativo do resultado do exercicio;
d) parecer do Conselho Fiscal.
Il - Eleig&o dos componentes dos Conselhos de Administracéo, Fiscal e de Etica;
Il - fixag&o dos valores da contribuigdo mensal de manutengéo da OCB/PB;
IV — Quaisquer assuntos de interesse social, excluindo os enumerados no artigo 27.

Art.27 — A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-4 sempre que necessaria e deliberara
sobre qualquer assunto de interesse da OCB/PB, desde que mencionado no edital de
convocagao.

Art.28 - E da competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria deliberar sobre os
seguintes assuntos:

a) alteragdo deste Estatuto;

b) dissolugédo da entidade, designando o destino dos seus bens;

c) nomeac¢éo do liquidante;

d) aprovacgéao das contas do liquidante;

e) mudangca do objeto da entidade;

f) destituicdo do Presidente Executivo;

g) destituicido de membros dos érgéaos sociais da OCB/PB.
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Paragrafo Unico — no caso deste artigo, sdo necessarios os votos favoraveis de 2/3 (dois tergos)
dos membros presentes para tornarem validas as deliberagées da Assembleia Geral.

CAPITULO VIl )
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Art.29 — O Conselho de Administragido é o 6rgédo colegiado de diregdo estratégica, superviséo
institucional e representagéao politico-institucional da OCB/PB.

§1° — Sera composto por 09 (nove) membros titulares e 09 (nove) membros suplentes, eleitos
pela Assembleia Geral. Todos representantes de cooperativas regulares com a OCB/PB, na
condicdo de Presidente ou integrante eleito do Conselho Administrativo/Diretor, sendo o mesmo
cooperado, indicado pelo Presidente da cooperativa que representa. O Conselho de
Administragdo sera composto por representantes de, no minimo, 4 (quatro) ramos cooperativos.
O Conselho tera seus membros eleitos por Assembleia Geral, em escrutinio secreto, ou aberto,
se o plenario assim deliberar, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida a reeleigdo por mais um
mandato;

§2° - O Conselho de Administragéo sera composto por 9 (nove) membros titulares e 9 (nove)
membros suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida
uma unica reconducgéo para mandato subsequente, observado o disposto neste Estatuto.

§3° — A composicédo dos 9 (nove) membros titulares do Conselho de Administragéo observara a
seguinte estrutura:

I - 01 (um) Presidente do Conselho de Administracao,

Il - 01 (um) Vice-Presidente do Conselho de Administragéo;

lll — 07 (sete) Conselheiros Titulares.

§4° — O Conselho de Administragdo contara ainda com 9 (nove) Conselheiros Suplentes, que
substituirdo os membros titulares em suas auséncias ou impedimentos e os sucederdo em caso
de vacancia, observada a ordem de precedéncia definida na chapa eleita, devendo a substituicao
recair obrigatoriamente sobre suplente pertencente ao mesmo ramo do cooperativismo
representado pelo titular substituido, conforme a composi¢cdo espelhada prevista na chapa
registrada.

§5° — Os membros suplentes deverdo observar os mesmos requisitos de elegibilidade e
inelegibilidade aplicaveis aos membros titulares.

§6° — Para fins de recondugio dos membros do Conselho de Administragcdo para mandato
subsequente, devera ser observada a renovagdo minima de 1/3 (um terco) dos membros
titulares e 1/3 (um tergco) dos membros suplentes, na forma deste Estatuto.

§7° — Os membros do Conselho de Administragdo poderao ser reconduzidos uma lnica vez
para mandato subsequente no mesmo cargo, sendo vedado o exercicio de mais de dois
mandatos consecutivos na mesma funcgéo.

§8° — O membro que houver exercido dois mandatos consecutivos em determinado cargo podera
candidatar-se novamente para integrar o Conselho de Administragdo em cargo diverso daquele
anteriormente ocupado, observadas as demais disposi¢oes deste Estatuto.

§9° — Para os fins deste artigo, consideram-se cargos distintos no Conselho de Administragao:

I — Presidente do Conselho de Administragéo;

Il — Vice-Presidente do Conselho de Administragao;

Il — Conselheiro de Administragéo.

§10° — O exercicio de mandato em cargo diverso no Conselho de Administragdo néo sera
considerado recondugio, para fins da limitagdo prevista neste artigo.

§11° - Para ter assento no Conselho de Administragdo, o ramo devera contar com a existéncia
de, pelo menos, 3 (trés) cooperativas regularmente constituidas e registradas na OCB/PB, bem
como estejam regulares com as suas contribuigbes, de acordo com as resolugbes da OCB
Nacional;
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§12° - Somente a cooperativa que tiver no minimo, os ultimos 2 (dois) anos de registro regular

podera indicar seu Presidente ou Conselheiro do Conselho Administrativo/Diretor para compor o

Conselho de Administragao da OCB/PB;

§13° - O indicado da cooperativa a compor o Conselho de Administragdo da OCB/PB n&o podera

simultaneamente ter vinculo com partidos politicos;

§14° - O representante indicado dever ter graduagao em curso superior € estar cursando ou ja ter

concluido a formagao de Conselheiro Administrativo;

§15° - O Conselheiro eleito, tera um prazo de até 1 (um) ano apoés a eleigéo para concluir o Curso

de Conselheiro Administrativo fornecido pelo SESCOOP/PB,;

§16° - Excepcionalmente, quando ndo houver na OCB/PB o numero minimo de ramos

cooperativos estabelecidos no §1 do Art. 29, sera admitido numero imediatamente inferior ao

estabelecido;

§17° - O Conselho de Administragao sera regulamentado por Regimento especifico.

§18° As decisbes do Conselho de Administragdo serdao tomadas por maioria simples dos

membros presentes, cabendo ao Presidente apenas o voto de desempate.

§19° O quérum minimo para instalagéo das reuniées do Conselho de Administragédo € de metade

mais um de seus conselheiros.

§20° - Sao elegiveis para os cargos de que trata este artigo os presidentes ou conselheiros das

cooperativas registradas que atendam aos requisitos previstos neste estatuto.

§21° - Sao inelegiveis as pessoas condenadas, por decisdo judicial transitada em julgado ou

proferida por 6rgéao colegiado, por crimes falimentares, contra a economia popular, a fé publica, a

administra¢éo publica, a propriedade, ou por ato de improbidade administrativa, enquanto

perdurarem os efeitos da condenagéo.

§22° - Sao também inelegiveis as pessoas associadas de cooperativas que, além de

inadimplentes, perante o sistema OCB, nao estejam em funcionamento.

§23° - Se houver vacéancia, por qualquer motivo, de 03 (trés) ou mais cargos no Conselho de

Administragédo, a Assembleia Geral sera convocada para o seu preenchimento, no prazo de 90

(noventa) dias da sua ocorréncia, somente tendo direito a concorrer no pleito associados ou

dirigentes das cooperativas dos ramos cujos cargos ficaram vagos, salvo se nao houver nos

mesmos, cooperativas em situacdo de adimpléncia com o sistema OCB/OCB/PB.

§24° - Os membros do Conselho de Administragéo perderdo o mandato a partir do momento em

que deixarem de ser associados de suas cooperativas, ou perderem as condicdes de
| elegibilidade presentes neste estatuto.

§25° - Sera suspenso o ocupante de cargo social ou executivo, cuja cooperativa de origem se

torne inadimplente com o sistema OCB até que seja regularizada a situagéo, perdendo

definitivamente o cargo quando tal inadimpléncia for superior a 01 (um) ano de conformidade com

o §1° do art. 10°, devendo assumir o suplente do mesmo ramo.

§26° - O Conselho de Administragédo reune-se, ordinariamente, no minimo, a cada 02 (dois)

meses e, extraordinariamente, quantas vezes forem necessarias, discutindo e decidindo assuntos

de sua algada, com a presencga da maioria de seus componentes;

§27° - O nao comparecimento de um membro do Conselho de Administragéo a trés reunides

consecutivas ou cinco alternadas, durante um exercicio social, sem razbes plenamente

justificaveis, implicara na perda automatica do cargo;

§28° - O exercicio do mandato de Conselheiro & honorifico, ndo implicando remuneragéo fixa,

admitindo-se, contudo, o pagamento de diarias e cédula de presenga, na forma do art. 71 deste

Estatuto.

§29° - O Conselheiro eleito devera assinar um Termo de Comprometimento em manter o Sigilo e

a Confidencialidade das informagées inerentes a OCB/PB;

§30° - Os membros do Conselho de Administragdo cumprirdo integralmente seus mandatos,

independentemente de deixarem de ocupar cargos em suas cooperativas de origem, salvo se

perderem a condicdo de associados por demissdo, eliminagdo, ou exclus&o, ou ainda por

dissolugao da cooperativa a que pertence.
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Art.30 - Compete ao Conselho de Administragéo:

l- as diretrizes estratégicas, politicas institucionais e orientagées gerais da entidade, em
conformidade com seus objetivos estatutarios;

Il - deliberar sobre o planejamento estratégico plurianual e aprovar o Plano Anual de Trabalho;
lll - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria anual, bem como acompanhar sua execugao;
IV - apreciar o relatério anual de gestdo e as contas apresentadas pela Presidéncia Executiva,
submetendo-as a Assembleia Geral, acompanhadas do parecer do Conselho Fiscal;

V -  contratar o Presidente Executivo, fixando as condigées do respectivo contrato de gestéao ou
vinculo empregaticio;
VI - deliberar, mediante maioria absoluta de seus membros, sobre a proposi¢do de destituigéo

Y

do Presidente Executivo, submetendo-a a apreciagdo da Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para esse fim;

VIl - supervisionar e avaliar o desempenho da Presidéncia Executiva, inclusive quanto ao
cumprimento das metas, diretrizes estratégicas e indicadores de desempenho estabelecidos;
VIl - deliberar sobre a admissdo, suspensdao e exclusdo de cooperativas registradas,

assegurado o contraditério e a ampla defesa;
IX- decidir sobre recursos interpostos por cooperativas registradas contra atos ou decisGes
dos érgaos administrativos da entidade;

X - aprovar normas internas, regimentos, regulamentos e politicas institucionais necessarias
ao funcionamento da entidade;
Xl - estabelecer diretrizes e limites para a celebragdo de contratos, convénios, ajustes,

parcerias e patrocinios institucionais, competindo a Presidéncia Executiva a formalizagédo e
execugao dos respectivos instrumentos;

Xll - deliberar sobre a aquisigdo, alienagdo ou oneragdo de bens iméveis e sobre operagdes
que impliquem compromissos patrimoniais relevantes, na forma deste Estatuto ou de
regulamento especifico;

Xlll - propor & Assembleia Geral critérios e normas relativos a contribuicéo cooperativista;

XIV - zelar pelo cumprimento deste Estatuto, das deliberagbes da Assembleia Geral e da
legislagao cooperativista aplicavel,

XV - comunicar a8 OCB Nacional ou aos 6rgaos competentes praticas ou situagbes que
contrariem a legislagéo cooperativista ou comprometam a integridade do sistema;

XVI - conferir titulos honorificos ou distingées institucionais, nos termos de regulamento préprio;
XVII - elaborar e aprovar seu préprio regimento interno;

XVIII - convocar a Assembleia Geral ordinaria e extraordinaria, nos termos deste Estatuto;

XIX - deliberar sobre casos omissos neste Estatuto, ad referendum da Assembleia Geral,
quando for o caso;

XX - exercer a representagdo politico-institucional do cooperativismo estadual perante
autoridades, 6rgaos publicos e entidades privadas, sem prejuizo da representacgéo legal atribuida
a Presidéncia Executiva.

XXI - convocar o Presidente Executivo para prestar informagoes, esclarecimentos ou relatérios
sempre que necessario.

A CAPITULO IX 3
DA PRESIDENCIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art.31 - O Presidente do Conselho de Administragéo é o dirigente maximo do 6rgéo colegiado
estratégico da OCB/PB, competindo-lhe exercer a lideranga institucional do Conselho e a
representacgao politico-institucional da entidade, nos limites deste Estatuto.

Art.32 - Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:
l- convocar e presidir as reuniées do Conselho de Administragéo;
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Il - organizar a pauta das reunibes, em conjunto com a Presidéncia Executiva, quando
envolver matérias de gestéao;

lll - coordenar os trabalhos do colegiado, assegurando o regular funcionamento do Conselho;
IV - exercer o voto de qualidade nas deliberagdes do Conselho, quando houver empate;

V - representar institucional e politicamente a OCB/PB perante autoridades publicas, entidades
privadas e organismos de representagdo, sem prejuizo da representacédo legal atribuida a
Presidéncia Executiva;

VI- acompanhar, em carater estratégico, a execugéo das diretrizes aprovadas pelo Conselho;
VIl - zelar pelo cumprimento das deliberagdes do Conselho de Administragdo;

VIll - propor ao Conselho medidas de aperfeicoamento da governanga institucional;

IX- convocar Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto;

X -  exercer, cumulativamente, a Presidéncia do Conselho de Administragdo do SESCOOP/PB,

observadas as normas proprias daquela entidade.

§1° - O Presidente do Conselho de Administragdo nao exercera fungbes executivas ou
administrativas, as quais sao privativas da Presidéncia Executiva.

§2° - A representagdo legal da entidade ndo compete ao Presidente do Conselho de
Administracéao.

Art.33 — Compete ao Vice-Presidente do Conselho de Administragéo:

l- substituir o Presidente do Conselho de Administragdo em suas auséncias ou
impedimentos;

-  colaborar com o Presidente no desempenho de suas atribuigoes;

lll- exercer as atribuicées que lhe forem delegadas pelo Conselho de Administragéo.

IV- exercer outras atribuicbes que |he forem delegadas pelo Presidente do Conselho de
Administragéo ou pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo Unico - Nas auséncias ou impedimentos do Vice-Presidente por mais de 90 (noventa)
dias, o Conselho de Administragédo, por proposta do Presidente, indicara outro conselheiro, que o
substituira.

CAPITULO X
DA PRESIDENCIA EXECUTIVA

Secdo | — Da Natureza e Mandato

Art.34 - A Presidéncia Executiva é o 6rgao responsavel pela administragdo, gestdo operacional,
execucao das diretrizes estratégicas e representagéo legal da OCB/PB.

Art.35 - O Presidente Executivo sera designado pelo Conselho de Administragao para exercer
suas fungdes pelo prazo de 04 (quatro) anos, coincidente com o mandato do Conselho de
Administragao.

§1° - E admitida recondugéo ou recontratagéo por prazo indeterminado de vezes.

§2° - O vinculo juridico podera ser formalizado sob regime celetista ou por contrato de gestéo,
conforme deliberagdo do Conselho de Administragédo.

§3° - O Presidente Executivo ndo podera exercer mandato eletivo, cargo politico-partidario ou
funcao de dire¢do em partido politico.

§4° - A Presidéncia Executiva constitui fungéo de natureza contratual e nédo eletiva, sendo provida
exclusivamente por deliberagédo do Conselho de Administragéo.

Secédo Il - Das Competéncias da Presidéncia Executiva

Art.36 - Compete ao Presidente Executivo:
12
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l- representar ativa e passivamente a OCB/PB, judicial e extrajudicialmente,
Il - firmar contratos, convénios, ajustes e instrumentos congéneres;

lll - executar o orgamento aprovado pelo Conselho de Administragéo;

IV - gerir os recursos financeiros, patrimoniais € humanos da entidade;

V -  admitir, demitir e gerir o quadro de pessoal;

VI - nomear e destituir o Superintendente;

VIl - coordenar e supervisionar a Superintendéncia;

VIl - implementar as diretrizes estratégicas fixadas pelo Conselho de Administragao;

IX- elaborar e submeter ao Conselho o Plano Anual de Trabalho e a proposta orgamentaria,

X - apresentar relatério anual de gestéo e prestagéo de contas;

Xl - praticar todos os atos necessarios ao regular funcionamento administrativo da entidade;

Xl - exercer, cumulativamente, a Presidéncia Executiva do SESCOOP/PB, observado o

respectivo estatuto.

Paragrafo 1nico. O Presidente Executivo participara das reunibes do Conselho de
Administragdo, sem direito a voto, sempre que convocado pelo Presidente do Conselho ou
quando entender necessario para prestagdo de informagbes e acompanhamento das
deliberagdes estratégicas.

Secao Il - Da Destituicao

Art.37 - A destituicdo do Presidente Executivo dependera de deliberagdo da maioria absoluta dos
membros do Conselho de Administracdo, devendo ser posteriormente submetida a ratificagéo da
Assembleia Geral Extraordinaria convocada especificamente para esse fim.

§1° - O Conselho podera determinar o afastamento cautelar do Presidente Executivo até a
deliberagéo da Assembleia, assegurado o contraditério e ampla defesa.

§2° - A convocagao da Assembleia devera conter expressamente a matéria de destituicao.

CAPITULO XI
DA SUPERINTENDENCIA

Secgido | - Da Natureza e Subordinacao

Art.38 — A Superintendéncia é érgéo técnico-administrativo permanente da OCB/PB, subordinado
diretamente & Presidéncia Executiva, competindo-lhe coordenar e executar as atividades
operacionais da entidade.

Art.39 - O Superintendente sera nomeado e destituido pelo Presidente Executivo, observados os
critérios técnicos e administrativos previstos neste Estatuto.

§1° - A escolha recaira sobre profissional de nivel superior, de reconhecida competéncia técnica e
administrativa, com conhecimento da doutrina e legislagdo cooperativista, bem como da
organizagéo e funcionamento de cooperativas ou entidades de apoio ao cooperativismo.

§2° - O Superintendente nao podera possuir lagos de parentesco, por consanguinidade ou
afinidade até o segundo grau, em linha reta ou colateral, com membros do Conselho de
Administragédo ou do Conselho Fiscal.

§3° - O vinculo do Superintendente sera contratual ou celetista, conforme deliberagdo da
Presidéncia Executiva.

Secéo Il - Das Competéncias

Art.40 — Compete ao Superintendente:
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|- coordenar a execugido das atividades das geréncias, assessorias, consultorias e demais
setores da entidade;

Il- supervisionar os setores administrativo, financeiro e técnico, responsabilizando-se pelo
regular funcionamento operacional;

lll - executar as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragcdo e implementadas pela
Presidéncia Executiva;

IV - coordenar a elaboragao do Relatério Anual de Gestéo, do Plano de Trabalho e da proposta
orcamentaria, submetendo-os a Presidéncia Executiva;

V- apoiar a organizagdo das Assembleias Gerais e das reunides do Conselho de
Administracéo;

VI - secretariar as Assembleias Gerais e as reunides do Conselho de Administragdo, lavrando
as respectivas atas;

Vil - encaminhar a Assessoria Juridica e aos Conselhos Consultivos os assuntos que
demandem andlise técnica especializada;

VIl - implementar as recomendacdes do Conselho Fiscal e de auditorias, quando aprovadas

pela Presidéncia Executiva;
IX- sugerir a Presidéncia Executiva a contratagdo de gerentes setoriais e demais

colaboradores;

X - coordenar a emissao de certificados, registros e documentos institucionais;

Xl - representar a OCB/PB em solenidades e reuniées, quando designado pelo Presidente
Executivo;

Xll - exercer outras atribuigdes que lhe forem delegadas pela Presidéncia Executiva.

Sec¢ao lll - Das Geréncias e Assessorias

Art.41 - As Geréncias, Assessorias e demais unidades administrativas terdo suas atribuigcbes
definidas em Regimento Interno aprovado pelo Conselho de Administragdo, mediante proposta da
Presidéncia Executiva.

Art.42 - A criagdo ou extingéo de geréncias observara a disponibilidade financeira da entidade e
as necessidades estratégicas aprovadas pelo Conselho de Administragéo.

CAPITULO XIi
DO CONSELHO FISCAL

Sec¢ao | — Da Natureza e Finalidade

Art.43 - O Conselho Fiscal é o 6rgao colegiado permanente de fiscalizagdo da OCB/PB,
incumbido de examinar e fiscalizar a regularidade administrativa, juridica, fiscal, contabil,
financeira e patrimonial da entidade.

Art.44 - O Conselho Fiscal exercera suas atribuigbes com autonomia técnica e independéncia
funcional, sem prejuizo da harmonia institucional com os demais 6rgéos sociais.

Segao Il — Da Composicdo e Mandato

Art.45 - O Conselho Fiscal sera composto por 06 (seis) membros, sendo 03 (trés) titulares e 03
(trés) suplentes, eleitos pela Assembleia Geral.

Art.46 - O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 04 (quatro) anos, permitida uma
unica recondugéo consecutiva.
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§1° - Para a recondugéao do colegiado, devera ocorrer renovagdo minima de 1/3 (um tergo) dos
membros titulares e de 1/3 (um tergo) dos membros suplentes.

§2° - Considera-se atendida a exigéncia de renovagado quando, no minimo, um tergo dos titulares
e um tergo dos suplentes nao tenham integrado o colegiado no mandato imediatamente anterior.

Art.47 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, no minimo, a cada 02 (dois) meses, e
extraordinariamente sempre que necessario.

Secao lll - Das Competéncias

Art.48 - Compete ao Conselho Fiscal:

|- examinar os livros e documentos contabeis, financeiros e administrativos da entidade;

Il -  emitir parecer circunstanciado sobre o relatério anual de gestdo da Presidéncia Executiva e
sobre as contas do exercicio social;

- denunciar ao Conselho de Administragdo ou a Assembleia Geral eventuais irregularidades
constatadas na gestdo administrativa, financeira ou patrimonial,

IV- recomendar ao Conselho de Administragdo a contratagéo de auditoria independente ou
pericia técnica, quando julgar necessario;

V - acompanhar a execugao orgamentaria e a gestao financeira;

VI- convocar, em carater excepcional, Assembleia Geral, nos termos da legislagdo e deste
Estatuto, quando verificada omissao dos 6rgaos competentes,

VIl - acompanhar o cumprimento das recomendagdes de auditorias e de érgaos de controle;
VIl - exercer outras atribuigbes previstas neste Estatuto ou na legislagéo aplicavel.

Art49 - Se ocorrer vacancia de 4 (quatro) ou mais membros no Conselho Fiscal, o
preenchimento dos cargos vagos devera ser feito em Assembléia Geral, convocada, no prazo de
60 (sessenta) dias, de forma a completar o mandato.

§1° - Sao elegiveis para os cargos de Conselheiros Fiscais todos os representantes de
cooperativas regulares com a OCB/PB, na condigédo de Presidente ou Conselheiro do Conselho
Administrativo/Diretor e Conselho Fiscal indicado pelo Presidente da cooperativa;

§2° - Somente a cooperativa que tiver no minimo, os ultimos 2 (dois) anos de filiagéo regular
podera indicar seu Presidente ou Conselheiro do Conselho art/Diretor e Fiscal para compor o
Conselho Fiscal da OCB/PB,

§3° - O indicado da cooperativa a compor o Conselho Fiscal da OCB/PB n&o podera
simultaneamente ter vinculo com partidos politicos,

§4° - O representante indicado devera ter graduagdo em curso superior e estar cursando ou ja
ter concluido a formagéao de Conselheiro Fiscal;

§5° - O Conselheiro eleito, tera um prazo de até 1 (um) ano apés a eleigdo para concluir o Curso
de Conselheiro Fiscal fornecido pelo SESCOOP/PB;

§6° - Os membros do Conselho Fiscal perderao o mandato a partir do momento em que deixarem
de ser associados de suas cooperativas, quer por demisséo, exclusdo ou eliminagéo; ou ainda
por dissolugido da mesma ou incorporagédo por outra cooperativa;

§7° - Os membros do Conselho Fiscal ndo deveréo ter parentesco entre si, nem com os membros
do Conselho de Administracdo e o Superintendente, até o 2° (segundo) grau, em linha reta ou

colateral.
§8° - O Conselheiro Fiscal eleito devera assinar um Termo de Comprometimento em manter o

Sigilo e a Confidencialidade das informagdes inerentes a OCB/PB;

Art.50 — Os suplentes do Conselho Fiscal substituirao os titulares nas suas auséncias e
preencherdo as vagas ocorridas na ordem de colocagéo na chapa eleita pela Assembléia Geral.
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CAPITULO Xill
DO CONSELHO DE ETICA

Art.51 — O Conselho de Etica é o 6rgao encarregado de zelar pela observancia dos principios
éticos e pela qualidade moral dos atos praticados pelos membros dos 6rgdos sociais da OCB/PB
e por representantes das cooperativas quando no exercicio de fun¢gdes no ambito institucional da
entidade.

Art.52 — O Conselho de Etica, sera composto por 6 (seis) membros, sendo 3 (trés) efetivos e 3
(trés) suplentes, eleitos em Assembleia Geral, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida a
reeleigcdo para um unico periodo subsequente.

§1° — Para a reeleicdo no Conselho de Etica deve-se renovar 1/3 (um tergo) de seus membros

efetivos e 1/3 (um tergo) dos suplentes.
§2° — O candidato a membro do Conselho de Etica devera gozar de ilibada conduta ética e ser

atuante no cooperativismo.
§ 3° - O representante indicado dever ter graduagédo em curso superior,

Art.53 — Compete ao Conselho de Etica:

I-  propor o Cédigo de Etica da OCB/PB;

Il- apreciar denlncias relativas a conduta ética no ambito institucional da entidade;
lll - emitir pareceres e recomendagdes ao Conselho de Administragéo,

IV - recomendar medidas corretivas quando cabiveis.

Art.54 - O Codigo de Etica sera proposto pelo Conselho de Etica, aprovado pelo Conselho de
Administracao e ratificado pela Assembleia Geral.

CAPITULO XIV
DO CONSELHO CONSULTIVO ESTADUAL POR RAMO DO COOPERATIVISMO

Art.55 — A OCB/PB contara com Conselhos Consultivos Estaduais, um para cada ramo do
cooperativismo reconhecido pela OCB Nacional.

Art.56 - Os Conselhos Consultivos serdo compostos por Presidentes ou membros eleitos dos
6rgaos sociais das cooperativas integrantes do respectivo ramo.
§1° - Os representantes estaduais serédo eleitos pelas cooperativas do respectivo ramo.

§2° - Na primeira reunido, sera escolhido um Coordenador e um Secretario.

§3° - Compete aos Conselhos Consultivos Estaduais propor diretrizes programaticas e
recomendacodes técnicas relativas ao respectivo ramo.

§4° - As deliberagdes dos Conselhos Consultivos terdo carater consultivo e serdo encaminhadas
ao Conselho de Administragdo para apreciagao.

§5° - As despesas decorrentes da participagdo dos representantes néo constituirdo 6nus para a
OCB/PB.

§6° - O funcionamento dos Conselhos sera disciplinado por regimento interno aprovado pelo
Conselho de Administracao.

§7° - A composigdo observara a classificagdo de ramos estabelecida pela OCB.
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CAPITULO XV
DO PROCESSO ELEITORAL

Secao | — Disposicoes Gerais

Art.57 - As eleigbes dos membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e do
Conselho de Etica realizar-se-d0 na forma da lei e deste Estatuto, sendo a posse dos eleitos
efetivada na mesma Assembleia Geral.

Paragrafo tinico. A Presidéncia Executiva ndo constitui cargo eletivo.

Secio Il — Da Formacao das Chapas

Art.58 - As eleicbes dar-se-do por meio de chapas completas, que deveréo ser registradas na
OCB/PB até 10 (dez) dias antes da data designada para a Assembleia.

§1° - As chapas deverao:

l- ser subscritas por, no minimo, 05 (cinco) cooperativas adimplentes;

- conter o consentimento expresso de todos os candidatos;

Il - observar os critérios estruturais de composigao previstos neste Estatuto;

IV - respeitar a exigéncia de renovagédo minima de 1/3 dos titulares e 1/3 dos suplentes,
quando se tratar de reconducgéo.

§2° - Cada cooperativa podera indicar apenas 01 (um) representante para cada Conselho.

§3° - Sera recusado o registro de chapa que contenha nome de candidato ja registrado em outra
chapa.

Secao lll - Dos Critérios Estruturais

Art.59 - A composicdo das chapas para o Conselho de Administragédo devera obrigatoriamente
observar:

I — minimo de 02 (dois) representantes do ramo com maior nimero de cooperativas registradas;
Il — minimo de 02 (dois) representantes do ramo com maior numero de cooperados;

Il — minimo de 02 (dois) representantes do ramo com maior nimero de empregados.

§1° - A identificagdo dos ramos sera realizada com base nos dados oficiais do Ultimo exercicio

consolidado anterior a publicagédo do edital.

§2° - O edital de convocagéo devera divulgar expressamente os dados e a memoria de calculo
utilizados.

§3° - A apuragédo dos dados observara critérios objetivos previamente divulgados no edital de
convocagcéo, assegurado o direito de impugnagao no prazo de 03 (trés) dias lteis.

§4° - As exigéncias de representatividade previstas nos incisos |, Il e lli deste artigo deverao ser
observadas na composi¢do global da chapa apresentada para o Conselho de Administragao,
considerando-se, para fins de verificagdo, o conjunto formado pelos membros titulares e pelos
respectivos conselheiros suplentes.

Secgéo IV — Das Inelegibilidades e Impedimentos

Art.60 - Ndo poderdo exercer mandato na mesma gestdo, em qualquer dos Conselhos, os
parentes até o segundo grau, por consanguinidade ou afinidade, em linha reta ou colateral.
Paragrafo Unico. A restricdo estende-se a Presidéncia Executiva e a Superintendéncia.

Sec¢do V — Dos Requisitos
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Art.61 - Os candidatos deveréao:

I - ser brasileiros natos ou naturalizados;

- nao estar impedidos por lei;

- ser associados de cooperativa regularmente constituida e em regularidade perante a
OCB/PB,;

IV - atender aos requisitos especificos previstos para cada Conselho.

Seg¢ao VI — Da Comissdo Eleitoral

Art.62 - O Conselho de Administragao instituira, no primeiro trimestre do ano eleitoral, Comissao
Eleitoral composta por 03 (trés) membros, ndo candidatos e ndo integrantes dos Conselhos em
exercicio, sendo um deles escolhido presidente pelos seus pares para presidi-la e dirigir os
trabalhos das eleigbes, compreendendo a votagdo, apuragdo dos votos e proclamagéo dos
eleitos.

§1° - A Comissao Eleitoral sera responsavel por:

l- elaborar seu regimento interno;

Il- conduzir o processo de registro de chapas;

Il - analisar a elegibilidade;

IV - conduzir a votagao,

V -  apurar votos;

VI - proclamar os eleitos.

§2° - O Regimento da Comiss&o Eleitoral sera aprovado pelo Conselho de Administragéao.

Secdo VIl - Da Votagao

Art.63 - As eleigées ocorrerdo em Assembleia Geral Ordinaria, até o més de abril.
§1° - A votagdo sera secreta quando houver mais de uma chapa concorrente.
§2° - Havendo chapa Unica, podera a votagédo ocorrer por aclamagéo, salvo deliberagao contraria

do plenario.
Secao VIl - Da Ata

Art.64 - Na ata da Assembleia deverao constar:
l- nimero de cooperativas presentes,

- numero de votos validos;

Il - votos brancos e nulos;

IV - resultado por chapa;

V - composigao final dos Conselhos.

Segido IX — Das Substituigdes
Art.65 - Admitir-se-a substituicdo de candidato até a instalagdo da Assembleia, nos casos de

desisténcia ou impedimento superveniente.
Paragrafo unico. Somente sera admitida a desisténcia de candidato apos a expiragéo do prazo

para registro.

Secédo X — Dos Prazos
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Art.66 - Os prazos previstos neste capitulo que se encerrarem em dia sem expediente
administrativo da OCB/PB considerar-se-do prorrogados automaticamente para o primeiro dia util
subsequente.

'CAPITULO XVI ]
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.67 — Os participantes de ato ou operagdo social em que se oculte a natureza da OCB/PB
poderdo ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigagées em nome dela contraidas,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

Art.68 - A dissolugéao ou extingdo da OCB/PB sera deliberada por Assembléia Geral, convocada
de acordo com o presente Estatuto, & qual cabera indicar o liquidante, devendo seus bens
remanescentes ser destinados a uma entidade congénere.

Art.69 — Nao poderdo integrar simultaneamente quaisquer dos Conselhos previstos neste
Estatuto, nem exercer a Presidéncia Executiva ou a Superintendéncia, pessoas que mantenham
entre si parentesco até o segundo grau, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade.

Art.70 — Os mandatos dos membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e do
Conselho de Etica terdo duragdo de 04 (quatro) anos ou até a posse dos sucessores
regularmente eleitos, permitida uma unica recondugdo consecutiva, observadas as regras de
renovagéo minima de 1/3 (um tergo) dos membros titulares e suplentes.

Art.71 - Os membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e do Conselho de Etica
ndo perceberao remuneragéo fixa pelo exercicio de seus mandatos.

§1° - Poderao, contudo, perceber:

I- diarias para custeio de deslocamentos e despesas realizadas a servigo da entidade;

ll- cédula de presenca pela participagdo em reunides ordinarias ou extraordinarias dos
respectivos colegiados.

§2° - O valor das diarias e da cédula de presenca sera fixado pela Assembleia Geral, mediante
proposta do Conselho de Administragé&o.

§3° - A cédula de presenga ndo possui natureza salarial, nem gera vinculo trabalhista ou
previdenciario com a entidade.

Art.72 — Das Regras de Transigdo da Governanga:

I — Com a entrada em vigor deste Estatuto, e até a realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria
prevista para até o més de abril de 2027, permanecem em exercicio os atuais membros eleitos do
Conselho Diretor da OCB/PB, preservados integralmente seus mandatos quanto ao prazo e
legitimidade, sem prorrogagéao automatica.

Il - Durante o periodo transitério referido no inciso anterior, as fungdes decorrentes da nova
estrutura de governanga instituida por este Estatuto serdo exercidas da seguinte forma:

a) o atual Presidente do Conselho Diretor exercera, em carater excepcional e transitério, as
atribuicoes de Presidente Executivo da OCB/PB;

b) o atual Vice-Presidente do Conselho Diretor exercera, em carater excepcional e transitorio, as
atribuigées de Presidente do Conselho de Administragéo da OCB/PB;

c) os demais membros do atual Conselho Diretor integrardo, provisoriamente, o Conselho de
Administragdo da OCB/PB, até a eleigdo do novo colegiado nos termos deste Estatuto;

d) o Vice-Presidente do Conselho de Administragdo sera escolhido, em carater provisorio, dentre
os membros do Conselho de Administragdo em exercicio, mediante deliberagéo interna do

colegiado.
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lll = A reorganizacao funcional prevista neste artigo ndo configura nova investidura, nem constitui
novo mandato, tratando-se exclusivamente de adequacdo estrutural decorrente da reforma
estatutaria aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo unico. Para todos os efeitos estatutarios, o exercicio provisério das fungbes
decorrentes da reorganizagao institucional prevista neste artigo ndo sera computado como
mandato, nem sera considerado para fins de aplicacao das regras de limitacao de reconducao
ou de mandatos consecutivos previstas neste Estatuto, especialmente aquelas relativas aos
membros do Conselho de Administragéo.

IV — Em razao da vinculacao institucional entre a OCB/PB e o SESCOOP/PB, os dirigentes que
passarem a exercer, em carater transitorio, as fungdes de:

a) Presidente do Conselho de Administracao da OCB/PB; e

b) Presidente Executivo da OCB/PB,

assumirdo, automaticamente e na mesma data, as fung¢des correspondentes de:

l- Presidente do Conselho de Administragdo do SESCOOP/PB; e

Il - Presidente Executivo do SESCOOP/PB,

observadas as disposicoes estatutarias proprias do SESCOOP/PB e a legislacao aplicavel.

V- A OCB/PB comunicara formalmente ao SESCOOP/PB as deliberagbes aprovadas nesta
Assembleia Geral Extraordinaria, para as providéncias administrativas e estatutarias cabiveis.
VI- A presente reorganizacédo estrutural decorre do exercicio da autonomia organizacional

assegurada constitucionalmente as entidades sindicais e representativas, nos termos do art. 8°

da Constituicao Federal.
VIl - A Assembleia Geral que aprova o presente Estatuto ratifica expressamente o regime

transitorio ora instituido.
§1° - A cumulagao prevista neste artigo decorre da vinculagao sistémica entre as entidades, nao

implicando subordinagcao administrativa entre elas.
§2° - Para fins de continuidade institucional, o atual Conselho Diretor da OCB/PB passa a

corresponder, durante o periodo de transigdo previsto neste artigo, ao Conselho de Administragao
instituido por este Estatuto.

Art.73 - A OCB/PB encaminhara @ OCB os nomes dos representantes dos Conselhos Consultivos
Estaduais por Ramo do Cooperativismo, para composi¢ao dos respectivos Conselhos Consultivos

Nacionais.

Art.74 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho de Administracao, ad
referendum da Assembleia Geral, quando necessario.

Art.75 - O presente Estatuto entrara em vigor a partir desta data, devendo o seu registro ser
efetivado em Cartorio de Registro de Pessoas Juridicas da Capital do Estado da Paraiba.

Joao Pessoa, 20 de margo de 2026.

ASSZSSORIA JURIDCA |

\VIETO \
19,05 !
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ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO E ORGANIzAQAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO
DA PARAIBA — OCB/PB. REFORMA ESTATUTARIA ESTRUTURAL COM CONSOLIDAGAO
INTEGRAL DO ESTATUTO SOCIAL EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA,
REALIZADA EM 20 DE MARCO DE 2026.

) CAPITULO | ;
DA DENOMINAGAO, PRAZO, SEDE, FORO, CONCEITUAGAO E OBJETIVOS

Art.1° - O SINDICATO E ORGANIZAGAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DA PARAIBA -
OCB/PB, entidade sindical patronal, sociedade civil, de natureza privada, sem fins lucrativos, com
sede e foro na cidade de Jo&o Pessoa, capital do Estado da Paraiba, filiada & ORGANIZAGAO
DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS - OCB exerce suas atividades tendo como abrangéncia
todas as sociedades cooperativas deste Estado, bem como todos os ramos das atividades
cooperativistas, sendo o 6rgao representativo das cooperativas paraibanas e de apoio técnico
consultivo ao governo.

Paragrafo Unico - O objetivo primordial da OCB/PB é representar e defender os interesses do
sistema cooperativista paraibano perante as autoridades constituidas e a sociedade, bem como
prestar servigos adequados ao pleno desenvolvimento das sociedades cooperativas e de seus
integrantes, além de exercer a representatividade sindical patronal das cooperativas paraibanas.

Art.2° - A OCB/PB possui natureza juridica hibrida, exercendo cumulativamente:

|- A representacdo institucional e politica do cooperativismo no Estado da Paraiba;
- as atribuicbes de natureza sindical patronal relativamente aos ramos cooperativos
legalmente abrangidos;

§1° - A atuacgéao sindical da OCB/PB observara os limites da legislagédo especifica e das decisdes
judiciais aplicaveis.

§2° - A OCB/PB nao exerce representagéo sindical do ramo cooperativista de crédito.

§3° - Nos termos do art. 8° da Constituicdo Federal, a OCB/PB goza de autonomia
organizacional, administrativa e normativa, podendo adotar modelo préprio de governanca.

Art.3° - O prazo de duragéo é indeterminado e o seu exercicio social coincidente com o ano civil.

Art.4° - Constituem-se também como seus objetivos, os seguintes:
I promover a divulgacdo da doutrina cooperativista, estimulando o fortalecimento do
Cooperativismo, orientando a criagcéo de sociedades cooperativas dos varios ramos, modalidades
ou caracteristicas existentes, e realizar estudos visando a solugao dos problemas que afetem o
desenvolvimento do sistema cooperativista, na respectiva area de agéo, conforme o caso;
Il. realizar estudos e pesquisas, diretamente ou com a colaboragdo de terceiros, e propor
solugdes para problemas relacionados com o desenvolvimento das cooperativas, colaborando,
assim, com o Governo em suas tomadas de decisbes e medidas no que diz respeito ao
Cooperativismo quanto a sua estrutura socioecondmica geral,
. estudar estratégias, coordenar agdes, proteger e representar, em juizo ou fora dele, todas
as cooperativas paraibanas na area sindical;
Iv. manter, de acordo com as possibilidades institucionais e orcamentarias da OCB/PB,
conselhos especializados por ramo do cooperativismo, destinados a permitir que as cooperativas
registradas possam, segundo seus interesses, estudar, debater e propor solugdes para seus
problemas especificos, observadas as disposi¢cdes deste Estatuto;
V. manter, sempre que possivel e necessario, servico de consultoria ao sistema
cooperativista, seja quanto a estrutura social, seja quanto aos métodos gerenciais, operacionais e
orientacao juridica e sindical;
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VI. comunicar a OCB praticas nocivas ao desenvolvimento cooperativista, bem como manter
relacées de integragao com as entidades congéneres das demais
unidades federativas;

VIl. encaminhar a OCB o credenciamento de auditores independentes para os fins previstos na
legislagdo pertinente, bem como o seu descredenciamento, quando for constatada qualquer
irregularidade, ou mediante solicitagado do interessado;

VIll. exercer atividades de interesse das cooperativas, tais como: realizar projetos e
levantamentos que visem atender as necessidades de desenvolvimento do Cooperativismo;

IX. exercer outras atividades inerentes a sua condigdo de orgdo de classe e
de representacdo do Cooperativismo e Sindicalismo paraibanos, inclusive impetrar mandado de
seguranga coletivo, nos termos da Constitui¢do Federal,

X. representar perante os poderes publicos e privados os direitos e interesses gerais
compreendidos pela categoria patronal sindical das cooperativas paraibanas;
Xl.  firmar convengbes e acordos coletivos de trabalho ou apoiar sua celebragdo, bem como

suscitar dissidios coletivos que abranjam o ramo representado, podendo nas negociagdes
sindicais indicar representante do ramo especializado, se for o caso, para representar os
interesses da OCB/PB ou ramo, perante comissdes negociais sindicais;

XIl. instituir delegacias, dentro da respectiva base territorial, quando julgar oportuno, para
melhor prote¢ao das cooperativas;

Xlll. colaborar com o6rgaos oficiais no campo técnico e consultivo, no estudo e
solucdo de problemas que se relacionem com o ramo representado;

XIV. estabelecer contribuicdes ou mensalidades para as cooperativas registradas e ou filiadas,
inclusive de natureza sindical, tais como confederativas e taxa de reversao patronal e outras;

XV. integrar-se ao sistema cooperativista e sindicalista nacional e mundial na preservagao e
aperfeicoamento dos seus principios;

XVI. coordenar, liderar, mobilizar, zelar e defender o Cooperativismo e o Sindicalismo
cooperativista paraibanos;

XVIl. reivindicar das esferas governamentais solugdes aos problemas sécio-econdmicos e
politicos que afetam o Cooperativismo, através de atitudes préprias, conjuntas com entidades
congéneres ou em parceria com outras instituicées;

XVIIl. fomentar e orientar a constituicao, registro e funcionamento das cooperativas, bem como
manter o registro de todas as cooperativas da Paraiba, observando o que dispde a legislagao
pertinente e as normas da OCB;

XIX. desenvolver e coordenar o programa de autogestdo das cooperativas paraibanas e exercer
o monitoramento deste programa, e de outros programas especiais criados para os ramos
cooperativos;

XX. prestar assessoria técnica, econémica e juridica, objetivando subsidiar as reivindicagbes e
servir de instrumento a administragéo das cooperativas,

XXI. treinar cooperados, dirigentes e funcionarios das cooperativas, visando sua formagao e
preparo para as suas atividades;

XXIIl. exercer, nos termos da legislacdo aplicavel e do Estatuto do SESCOOP/PB, as fungbes
institucionais decorrentes da vinculagido entre a OCB/PB e o SESCOOP/PB, na forma deste
Estatuto.

XXII. preservar a identidade e a unidade do Sistema Cooperativo Paraibano.

§1° - A OCB/PB podera celebrar acordos, ajustes, contratos e convénios com pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas, com vistas ao cumprimento de seus objetivos sociais.

§2° - A OCB/PB podera patrticipar do quadro social de pessoas juridicas ou de direito privado para
a realizagao de seus objetivos sociais.

Art.5° - A OCB/PB mantera absoluta neutralidade politica e ndo fara qualquer discriminagéao
religiosa, racial, social, ou de género.
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CAPITULO Il
DAS COOPERATIVAS REGISTRADAS

Art6° - A OCB/PB é constituida pelas cooperativas singulares, centrais, federagbes e
confederagdes de cooperativas de quaisquer modalidades ou ramos, regularmente constituidas,
com sede no Estado da Paraiba, registradas nos termos da lei.

Art.7° - A admisséo das cooperativas na OCB/PB, que se efetivara através do registro, ocorrera
apés o cumprimento das formalidades legais, estatutarias, regimentais, e aprovagdo do Conselho
de Administragdo, em reunido ordinaria ou extraordinaria.

§1° - Para se registrar na OCB/PB, as cooperativas devem seguir os preceitos da resolugao
vigente da OCB.

§2° - Por ocasiao do registro, a cooperativa pagara a importancia correspondente a 10% (dez por
cento) do valor do maior salario-minimo vigente, se a soma do respectivo capital integralizado e
fundos nao exceder de 250 (duzentos e cinglienta) salarios-minimos e 50% (cinquenta por cento),
se aquele montante for superior.

Art.8° - As cooperativas registradas nao respondem, mesmo que subsidiariamente, por
compromissos contraidos pela OCB/PB.

Art.9° - Sao direitos de cada cooperativa registrada, desde que esteja em situagdo de
regularidade perante a OCB/PB e a OCB, de acordo com a legislagao vigente:

(N Fazer-se representar na Assembleia Geral através da Presidéncia ou seu substituto
imediato, ou ainda por outro Diretor eleito, formalmente credenciado para esse fim;

I exercer o direito de votar e ser votado, através do Presidente ou seu representante
credenciado, para os cargos eletivos, vedado este direito, quando a matéria for de interesse
direto da filiada em relagdo a OCB/PB;

1. usufruir dos servigos colocados a sua disposicéo pela OCB/PB,;

IV. requerer, com apoio de um quinto das cooperativas registradas, a convocagdo de
Assembléia Geral Extraordinaria;

V. examinar as contas e o relatério administrativo e financeiro da OCB/PB;

VL. recorrer a Assembléia Geral de qualquer decisdo do Conselho de Administragdo que julgue
contraria aos seus interesses sociais, bem como sobre qualquer penalidade que lhe impuser;

VII. sugerir a criagdo de conselhos especializados, bem como indicar nomes para a sua
composigao;

VIIl. receber, quando solicitados, os balangos e balancetes da OCB/PB;

1X. recorrer a Organizagéo das Cooperativas Brasileiras - OCB, dentro do prazo de 30 dias, de
decisdes da Assembléia Geral, devendo o recurso interposto ser protocolado na OCB/PB,;
X. Exercer o voto qualificado conforme disciplina este Estatuto.

Art.10° - Sao deveres da cooperativa registrada:

. Participar, através do Presidente ou Delegado formalmente credenciado, das Assembléias
Gerais, vedado o voto por procuragéo,

. Acatar e executar, no &mbito de sua competéncia, as decisées da OCB/PB,

. Enviar a OCB/PB, até 30 (trinta) dias apés a realizagdo da respectiva Assembleia Geral
Ordinaria, cépia do seu ato convocatorio, de sua ata e, quando for o caso, o Relatério da Gestéao,
acompanhado do Balango Patrimonial, Demonstrativo do Resultado do Exercicio, do Parecer do
Conselho Fiscal e quaisquer outros documentos aprovados;

Iv. Remeter a OCB/PB, até 30 (trinta) dias apds o seu arquivamento na Junta Comercial do
Estado, cépias do estatuto reformado;

V. Enviar a OCB/PB, quando solicitado, até o ultimo dia do més subsequente, copia do
balancete relativo ao més anterior;
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VI. Pagar pontualmente:

a) A Contribuicdo Cooperativista anual devida a OCB;

b) A Contribuicdo Mensal de Manutengéo Institucional da OCB/PB, estabelecida neste Estatuto e
anualmente reajustada pela Assembleia Geral,;

c) As contribuigées sindicais e assistenciais;

d) Taxas relativas a prestacdo de servigcos especificos, na forma de contratos, convénios ou
ajustes;

e) Outras contribuigbes aprovadas pela Assembleia Geral.

VIl. propugnar pelo bom nome da OCB/PB, prestigiando-a sempre que
promova questdes de interesse coletivo;

VIIl. Cumprir as diretrizes do programa de autogestdao aprovado pela assembleia geral da
OCB/PB.

IX. Atender as resolugbes de regularidade emanadas pela OCB Nacional.

§1° - A cooperativa registrada podera ter cancelado seu registro do quadro social da OCB/PB,
por deliberagdao do Conselho de Administragao, quando:

a) ocorrer cancelamento de sua autorizagao para funcionar (caso especifico das cooperativas de
crédito), dissolugdo, fusdo ou incorporagdo (neste ultimo caso com relagdo a cooperativa
incorporada);

b) deixar de recolher as contribuigbes previstas no Art. 10°, deste estatuto por 02 (dois) anos
consecutivos;

§2° — Do ato de cancelamento do registro da cooperativa, por qualquer dos motivos previstos no
paragrafo anterior, sera dado conhecimento imediato aos 6rgaos tributarios municipal, estadual e
federal, Junta Comercial, Ministérios Publicos Federal e Estadual, bancos oficiais e outros érgéos
de apoio direto ou indireto ao cooperativismo.

§3° — Ocorrendo o disposto na alinea “b” do §1° a cooperativa, para fins de regularizagéo de seu
registro, devera pagar o débito corrigido pela inflagdo do periodo, acrescido de multa e juros.

Art.11 — As cooperativas registradas na OCB/PB contribuirdo para a manutengéo das atividades
institucionais da entidade mediante o pagamento das contribuigbes previstas neste Estatuto e em
normas do Sistema OCB.

§1° - A contribuicdo cooperativista destinada a OCB/PB observara os critérios e valores
estabelecidos pelo Sistema OCB.

§2° - As cooperativas registradas na OCB/PB n&o filiadas ao sistema sindical cooperativista ficam
facultadas ao pagamento da contribuigdo confederativa, de natureza sindical.

§3° - Para as cooperativas filiadas ao sistema sindical cooperativista, a contribuicdo
confederativa sera obrigatéria, nos termos do art. 8° |V, da Constituigdo Federal e da
Resolugdao CNCoop n° 001/2018, atualizada em 2022.

§4° - As condicdes de arrecadagédo, forma de calculo e demais disposi¢cdes relativas as
contribuicdes serdo disciplinadas em normas complementares do Sistema OCB e da CNCoop.

. CAPITULO IlI
OBRIGAGOES DA OCB/PB COMO ENTIDADE SINDICAL

Art.12 - Sao deveres da OCB/PB como entidade sindical:

I. orientar, auxiliar e representar as cooperativas paraibanas na area sindical,

Il. criar 6rgaos necessarios a propagagao e a organizagéao sindical;

lll. colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social,

IV. representar judicialmente as cooperativas paraibanas nos dissidios coletivos ajuizados
perante o Tribunal Regional do Trabalho, bem como suscitar dissidios coletivos, interpor recursos
e outras defesas, quando necessario;
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V. conciliar e dirimir as questées sociais internas suscitadas pelas cooperativas paraibanas,
sugerindo medidas para sana-las;

VI. treinar os dirigentes e funcionarios das cooperativas para a atividade sindical.

VII. proporcionar a criagao e o funcionamento de equipes de negociagao sindical que serao as
responsaveis pelo subsidio técnico para o setor sindical da OCB/PB, podendo inclusive serem
criadas comissdes regionais, sob a coordenagao desta entidade, cujo custo integral sera coberto
pelas cooperativas interessadas.

CAPITULO IV .
DOS DIREITOS E DEVERES EM RELACAO A ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS
BRASILEIRAS - OCB

Art13 - A OCB/PB somente manterd suas prerrogativas de o6rgdo representativo das
cooperativas paraibanas enquanto estiver filiada a Organizacdo das Cooperativas Brasileiras -
OCB, respeitando seus dispositivos estatutarios.

Art.14 - Para melhor desempenho de suas fungdes, a OCB/PB podera firmar convénio com a
OCB, mediante o qual Ihe serdo delegados poderes e atribuigdes.

Paragrafo Unico - A delegagido de que trata este artigo ndo podera incluir as prerrogativas
especificas da OCB e, em cada caso, serdo mencionados poderes e atribuicées transferidas,
prazo de duragéo e possibilidades de alteragtes.

Art.15 - Siao direitos da OCB/PB, em relagdo a OCB, desde que esteja em situagdo de
adimpléncia com a mesma:

I fazer-se representar nas Assembleias Gerais, através de seu Presidente ou seus
substitutos legais;

i. votar para os cargos eletivos da OCB;

Hl. usufruir dos servigos da OCB,;

IV.  ser o veiculo de atuagédo da OCB no Estado da Paraiba,;

V. requerer, com o apoio de 1/5 (um quinto) dos Sindicatos e Organizagdes de Cooperativas
filiadas a OCB, a convocagédo de Assembléia Geral Extraordinaria;

VL. examinar as contas e o relatério administrativo e financeiro da OCB;

VIl. recorrer 4 Assembléia Geral de qualquer decisdo do Conselho de Administragdo da OCB
que julgue contraria aos seus interesses sociais, bem como sobre qualquer penalidade que este
Ihe impuser;

VIl. requerer a criagdo de conselhos especializados, bem como sugerir nomes de
representantes para a sua composi¢ao;

IX. receber auxilios ou doagbdes e assinar convénios com pessoas e entidades publicas ou
privadas de carater nacional ou internacional, desde que as mesmas se proponham a prestar
servicos ou beneficios as cooperativas ou ao Cooperativismo, mas que nao interfiram, de modo
algum, em suas prerrogativas de filiada,;

X. receber, até o dia 10 (dez) do més seguinte, a parcela da contribuicdo cooperativista que
lhe pertence, quando arrecada diretamente pela OCB;

XI. receber, até o dia 30 (trinta) do més seguinte, quando solicitado, o balancete da OCB,
relativo ao més anterior;

Xll. receber da OCB a remuneragéo que for fixada em convénio com a mesma, relativo a
arrecadagéao da Contribuicdo Cooperativista, feita por seu intermédio,

Art.16 — Sao deveres da OCB/PB em relagdo a OCB:

L. participar, através de seu Presidente ou de representante, por ele devidamente
credenciado, da Assembleia Geral da OCB;

. executar, no ambito de sua competéncia, as determinagdes emanadas da OCB;





HASH TOTVS: F4-1F-FC-D3-52-EC-13-2F-BF-68-90-6B-7D-07-F6-AE-09-2B-59-4C

lll.  enviar a OCB, até o ultimo dia util do més subsequente apés a realizagdo da Assembleia
Geral Ordinaria, o Relatério Anual de Gestao da Presidéncia Executiva, acompanhado do
Balang¢o Patrimonial, da Demonstracdo do Resultado do Exercicio, do parecer do Conselho Fiscal
e da deliberagdo do Conselho de Administragdo sobre as contas do exercicio social, bem como,
quando houver eleigdo, os nomes dos membros eleitos para o Conselho de Administragéo,
Conselho Fiscal e Conselho de Etica;

IV.  enviar a OCB, nos prazos estabelecidos em convénio:

a) a parcela que a ela couber na contribuicdo cooperativista arrecadada no més anterior,
acompanhada de quadro demonstrativo especificando o recolhimento de cada cooperativa;

b) o balancete relativo ao més anterior;

V. preservar a entidade e a unidade do sistema;

VI. ter por objetivo a divulgagao e o aprimoramento da doutrina cooperativista e seus valores;
VIl. ter seu quadro aberto ao ingresso de cooperativas, desde que regularmente constituidas.
VIIl. estabelecer mandato de seus conselheiros e dirigentes por periodo de 4 (quatro) anos,

sendo permitida a reeleigao destes e de quem os houver sucedido ou substituido no curso
dos mandatos;

IX. compor os seus 6rgdos de modo a incluir os representantes dos ramos do sistema
cooperativo existentes no Estado;

X. manter conselhos estaduais consultivos estruturados por ramos do cooperativismo e
indicar representantes nos conselhos pertinentes dos demais niveis.

CAPITULO V
DOS RECURSOS FINANCEIROS DA OCB/PB

Art.17 - A OCB/PB podera ter bens moveis e iméveis dentro de suas possibilidades financeiras.

Art.18 - Os recursos financeiros para manutengdo dos servigos e programas da OCB/PB,
independentemente de outras receitas que venham a ser criadas, serdo provenientes de:
a) contribuicao cooperativista e outras de carater legal;

b) contribuicdo das cooperativas registradas e filiadas, aprovadas pela Assembleia Geral;
c) subvencdes, auxilios e donativos ou legados;

d) taxas de registro de cooperativas;

e) rendimentos financeiros e rendas de patriménio;

f) convénios com entidades publicas ou privadas;

g) contribuicdes sindicais, confederativas e taxa de reversao patronal;

h) contribui¢ées da autogestao, quando for o caso;

i) outros rendimentos ou vantagens néao especificadas;

Art.19 — Nenhum dispéndio com patrocinio ou ajuda financeiros seréo levados a efeito sem que a
aplicacdo dos recursos seja aprovada pelo Conselho de Administragdo, salvo os de rotina
administrativa e os previstos em lei.

o CAPIiTULO VI
DOS ORGAOS DO SINDICATO E ORGANIZAGCAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DA
PARAIBA - OCB/PB

Art.20 - A OCB/PB sera composta dos seguintes 6rgaos:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Administragéo;

c) Presidéncia Executiva;
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d) Conselho Fiscal,
e) Conselho de Etica; e
f) Conselhos Consultivos Estaduais por Ramos do Cooperativismo.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.21 — A Assembleia Geral é o 6rgao maximo da OCB/PB, tendo poderes para decidir questoes
relativas aos seus objetivos e adotar resolugbes que entender convenientes ao desenvolvimento
e defesa do Sistema Cooperativo Paraibano, sendo que suas deliberagdes vinculam todas as
registradas, ainda que ausentes ou discordantes.

§1° - As Assembleias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias para
a sua realizagdo, em primeira convocagéo, podendo haver previsdo para segunda convocagao,
que se realizard uma hora apds o horario previsto para a primeira, mediante edital publicado em
jornal de circulagdo estadual, comunicagdo as cooperativas registradas por intermédio de
circulares e fixagcdo do edital nas dependéncias da entidade mais frequentadas pelas
cooperativas.

§2° - A convocagao de Assembléia Geral, que tenha como objeto a promogéo das eleigdes, tera
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§3° - A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do Conselho de Administragéo, por
deliberagéo do Conselho, ou por requerimento de, no minimo, 1/5 das cooperativas registradas.
§4° - No edital devera constar o nUmero das Cooperativas Registradas e em regularidade perante
a OCB/PB até a publicagao do Edital de Convocacéo.

§5°- A Assembleia Geral podera ser realizada sob a forma presencial, digital ou hibrida, mediante
utilizagdo de meios eletronicos que assegurem a adequada identificagdo dos participantes, a
autenticidade das manifestacées de vontade, a seguranga das deliberagées e a integridade do
registro dos atos praticados.

§6°- A convocagédo devera indicar expressamente o formato da Assembleia e os procedimentos
tecnologicos a serem adotados para participagéo, votacao e registro dos trabalhos.

§7°- A participagdo por meio eletrdnico equipara-se, para todos os efeitos legais e estatutarios, a
presenga fisica, inclusive para fins de verificagdo de quérum, manifestagdo de voto e assinatura
da ata.

§8°- A OCB/PB adotara mecanismos idoneos de autenticagdo e registro das manifestagbes de
vontade, podendo utilizar certificagéo digital, login individualizado, registro audiovisual integral da
sessdo ou outros meios tecnoldgicos aptos a assegurar a validade juridica das deliberagdes.

§9°- Compete ao Conselho de Administragdo regulamentar, por meio de norma interna, os
procedimentos operacionais para realizagdo de Assembleias digitais ou hibridas, observando-se
os principios da transparéncia, publicidade, igualdade de participagdo e seguranca juridica.

Art.22 — A Assembleia Geral é composta pelos Presidentes das cooperativas registradas,
adimplentes até a data da publicagéo do edital de convocagao, ou seus substitutos imediatos ou,
na falta destes, por outros diretores eleitos, formalmente credenciados pelos Presidentes.

§1° - Nao se verificando, no horario marcado, o comparecimento da maioria dos seus membros, a
Assembléia sera instalada uma hora depois, deliberando validamente com o minimo de 10 (dez)
membros presentes;

§2° - Os Conselheiros Fiscais, que ndo forem membros natos da Assembléia, e o
Superintendente, poderao participar das assembléias gerais sem direito a voto.

§3° - As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente do Conselho de Administragéo e
secretariadas pelo Superintendente, ou, no impedimento deste, por um funcionario designado ad
hoc, salvo se tiver sido convocada pelo Conselho Fiscal ou pelas cooperativas registradas,
quando, entéo, entre os presentes, seréo escolhidos um presidente e um secretario para dirigirem
os trabalhos;
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§4° - Ocorrendo destituigdo que possa afetar a regularidade da administragéo ou fiscalizagao,
podera a assembleia designar conselheiros interinos, até a posse dos novos, cuja eleigdo se
efetuara no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

§5° - As deliberagdes das Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria simples de voto dos
membros presentes, excetuando os assuntos mencionados no art. 28.

§6° - Das Assembleias Gerais sera lavrada ata, que serd assinada pelo Presidente, pelo
Secretario e por trés membros designados pelo plenario, para esse fim.

§7° - E vedado o voto por procuragéo.

Art.23 — A Assembleia Geral Ordinéria realizar-se-a obrigatoriamente até o més de abril de cada
ano e as Extraordinarias tantas vezes quantas forem necessarias.

Art.24 — Prescreve em 03 (trés) anos a agdo para anular as deliberagées da Assembleia Geral
viciadas por erro, dolo, fraude ou simulagéo, ou tomadas com violagdo da lei ou deste Estatuto,
contando o prazo a partir da data de realizagdo da Assembléia.

Art.25 — Compete a Assembléia Geral deliberar sobre quaisquer assuntos, desde que constantes

de seu edital de convocagéo, dentre os quais:

a) fixar a politica da OCB/PB,;

b) eleger e destituir membros dos Conselhos de Administragédo, Fiscal e de Etica;

c) aprovar as contas do Conselho de Administragéo;

d) aprovar o plano de trabalho, e o orcamento anual de receitas e despesas;

e) autorizar compromissos financeiros patrimoniais, autorizando a concess@o das garantias
pertinentes, e estabelecer normas regulamentadoras para o Conselho de Administracao
contrai-los;

f) autorizar a permuta, oneragéo e alienagédo de bens imoéveis;

g) alterar o estatuto e deliberar sobre a extingdo da OCB/PB;

Art.26 — Compete a Assembleia Geral Ordinaria deliberar sobre os seguintes assuntos, que
deverao constar do Edital de Convocagéo:
| — Prestacgéo de contas dos 6rgaos de administragéo, compreendendo:
a) Relatério Anual de Gestao da Presidéncia Executiva;
b) balancgo patrimonial,
c) demonstrativo do resultado do exercicio;
d) parecer do Conselho Fiscal.
Il - Eleig&o dos componentes dos Conselhos de Administracéo, Fiscal e de Etica;
Il - fixag&o dos valores da contribuigdo mensal de manutengéo da OCB/PB;
IV — Quaisquer assuntos de interesse social, excluindo os enumerados no artigo 27.

Art.27 — A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-4 sempre que necessaria e deliberara
sobre qualquer assunto de interesse da OCB/PB, desde que mencionado no edital de
convocagao.

Art.28 - E da competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria deliberar sobre os
seguintes assuntos:

a) alteragdo deste Estatuto;

b) dissolugédo da entidade, designando o destino dos seus bens;

c) nomeac¢éo do liquidante;

d) aprovacgéao das contas do liquidante;

e) mudangca do objeto da entidade;

f) destituicdo do Presidente Executivo;

g) destituicido de membros dos érgéaos sociais da OCB/PB.
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Paragrafo Unico — no caso deste artigo, sdo necessarios os votos favoraveis de 2/3 (dois tergos)
dos membros presentes para tornarem validas as deliberagées da Assembleia Geral.

CAPITULO VIl )
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Art.29 — O Conselho de Administragido é o 6rgédo colegiado de diregdo estratégica, superviséo
institucional e representagéao politico-institucional da OCB/PB.

§1° — Sera composto por 09 (nove) membros titulares e 09 (nove) membros suplentes, eleitos
pela Assembleia Geral. Todos representantes de cooperativas regulares com a OCB/PB, na
condicdo de Presidente ou integrante eleito do Conselho Administrativo/Diretor, sendo o mesmo
cooperado, indicado pelo Presidente da cooperativa que representa. O Conselho de
Administragdo sera composto por representantes de, no minimo, 4 (quatro) ramos cooperativos.
O Conselho tera seus membros eleitos por Assembleia Geral, em escrutinio secreto, ou aberto,
se o plenario assim deliberar, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida a reeleigdo por mais um
mandato;

§2° - O Conselho de Administragéo sera composto por 9 (nove) membros titulares e 9 (nove)
membros suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida
uma unica reconducgéo para mandato subsequente, observado o disposto neste Estatuto.

§3° — A composicédo dos 9 (nove) membros titulares do Conselho de Administragéo observara a
seguinte estrutura:

I - 01 (um) Presidente do Conselho de Administracao,

Il - 01 (um) Vice-Presidente do Conselho de Administragéo;

lll — 07 (sete) Conselheiros Titulares.

§4° — O Conselho de Administragdo contara ainda com 9 (nove) Conselheiros Suplentes, que
substituirdo os membros titulares em suas auséncias ou impedimentos e os sucederdo em caso
de vacancia, observada a ordem de precedéncia definida na chapa eleita, devendo a substituicao
recair obrigatoriamente sobre suplente pertencente ao mesmo ramo do cooperativismo
representado pelo titular substituido, conforme a composi¢cdo espelhada prevista na chapa
registrada.

§5° — Os membros suplentes deverdo observar os mesmos requisitos de elegibilidade e
inelegibilidade aplicaveis aos membros titulares.

§6° — Para fins de recondugio dos membros do Conselho de Administragcdo para mandato
subsequente, devera ser observada a renovagdo minima de 1/3 (um terco) dos membros
titulares e 1/3 (um tergco) dos membros suplentes, na forma deste Estatuto.

§7° — Os membros do Conselho de Administragdo poderao ser reconduzidos uma lnica vez
para mandato subsequente no mesmo cargo, sendo vedado o exercicio de mais de dois
mandatos consecutivos na mesma funcgéo.

§8° — O membro que houver exercido dois mandatos consecutivos em determinado cargo podera
candidatar-se novamente para integrar o Conselho de Administragdo em cargo diverso daquele
anteriormente ocupado, observadas as demais disposi¢oes deste Estatuto.

§9° — Para os fins deste artigo, consideram-se cargos distintos no Conselho de Administragao:

I — Presidente do Conselho de Administragéo;

Il — Vice-Presidente do Conselho de Administragao;

Il — Conselheiro de Administragéo.

§10° — O exercicio de mandato em cargo diverso no Conselho de Administragdo néo sera
considerado recondugio, para fins da limitagdo prevista neste artigo.

§11° - Para ter assento no Conselho de Administragdo, o ramo devera contar com a existéncia
de, pelo menos, 3 (trés) cooperativas regularmente constituidas e registradas na OCB/PB, bem
como estejam regulares com as suas contribuigbes, de acordo com as resolugbes da OCB
Nacional;
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§12° - Somente a cooperativa que tiver no minimo, os ultimos 2 (dois) anos de registro regular

podera indicar seu Presidente ou Conselheiro do Conselho Administrativo/Diretor para compor o

Conselho de Administragao da OCB/PB;

§13° - O indicado da cooperativa a compor o Conselho de Administragdo da OCB/PB n&o podera

simultaneamente ter vinculo com partidos politicos;

§14° - O representante indicado dever ter graduagao em curso superior € estar cursando ou ja ter

concluido a formagao de Conselheiro Administrativo;

§15° - O Conselheiro eleito, tera um prazo de até 1 (um) ano apoés a eleigéo para concluir o Curso

de Conselheiro Administrativo fornecido pelo SESCOOP/PB,;

§16° - Excepcionalmente, quando ndo houver na OCB/PB o numero minimo de ramos

cooperativos estabelecidos no §1 do Art. 29, sera admitido numero imediatamente inferior ao

estabelecido;

§17° - O Conselho de Administragao sera regulamentado por Regimento especifico.

§18° As decisbes do Conselho de Administragdo serdao tomadas por maioria simples dos

membros presentes, cabendo ao Presidente apenas o voto de desempate.

§19° O quérum minimo para instalagéo das reuniées do Conselho de Administragédo € de metade

mais um de seus conselheiros.

§20° - Sao elegiveis para os cargos de que trata este artigo os presidentes ou conselheiros das

cooperativas registradas que atendam aos requisitos previstos neste estatuto.

§21° - Sao inelegiveis as pessoas condenadas, por decisdo judicial transitada em julgado ou

proferida por 6rgéao colegiado, por crimes falimentares, contra a economia popular, a fé publica, a

administra¢éo publica, a propriedade, ou por ato de improbidade administrativa, enquanto

perdurarem os efeitos da condenagéo.

§22° - Sao também inelegiveis as pessoas associadas de cooperativas que, além de

inadimplentes, perante o sistema OCB, nao estejam em funcionamento.

§23° - Se houver vacéancia, por qualquer motivo, de 03 (trés) ou mais cargos no Conselho de

Administragédo, a Assembleia Geral sera convocada para o seu preenchimento, no prazo de 90

(noventa) dias da sua ocorréncia, somente tendo direito a concorrer no pleito associados ou

dirigentes das cooperativas dos ramos cujos cargos ficaram vagos, salvo se nao houver nos

mesmos, cooperativas em situacdo de adimpléncia com o sistema OCB/OCB/PB.

§24° - Os membros do Conselho de Administragéo perderdo o mandato a partir do momento em

que deixarem de ser associados de suas cooperativas, ou perderem as condicdes de
| elegibilidade presentes neste estatuto.

§25° - Sera suspenso o ocupante de cargo social ou executivo, cuja cooperativa de origem se

torne inadimplente com o sistema OCB até que seja regularizada a situagéo, perdendo

definitivamente o cargo quando tal inadimpléncia for superior a 01 (um) ano de conformidade com

o §1° do art. 10°, devendo assumir o suplente do mesmo ramo.

§26° - O Conselho de Administragédo reune-se, ordinariamente, no minimo, a cada 02 (dois)

meses e, extraordinariamente, quantas vezes forem necessarias, discutindo e decidindo assuntos

de sua algada, com a presencga da maioria de seus componentes;

§27° - O nao comparecimento de um membro do Conselho de Administragéo a trés reunides

consecutivas ou cinco alternadas, durante um exercicio social, sem razbes plenamente

justificaveis, implicara na perda automatica do cargo;

§28° - O exercicio do mandato de Conselheiro & honorifico, ndo implicando remuneragéo fixa,

admitindo-se, contudo, o pagamento de diarias e cédula de presenga, na forma do art. 71 deste

Estatuto.

§29° - O Conselheiro eleito devera assinar um Termo de Comprometimento em manter o Sigilo e

a Confidencialidade das informagées inerentes a OCB/PB;

§30° - Os membros do Conselho de Administragdo cumprirdo integralmente seus mandatos,

independentemente de deixarem de ocupar cargos em suas cooperativas de origem, salvo se

perderem a condicdo de associados por demissdo, eliminagdo, ou exclus&o, ou ainda por

dissolugao da cooperativa a que pertence.
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Art.30 - Compete ao Conselho de Administragéo:

l- as diretrizes estratégicas, politicas institucionais e orientagées gerais da entidade, em
conformidade com seus objetivos estatutarios;

Il - deliberar sobre o planejamento estratégico plurianual e aprovar o Plano Anual de Trabalho;
lll - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria anual, bem como acompanhar sua execugao;
IV - apreciar o relatério anual de gestdo e as contas apresentadas pela Presidéncia Executiva,
submetendo-as a Assembleia Geral, acompanhadas do parecer do Conselho Fiscal;

V -  contratar o Presidente Executivo, fixando as condigées do respectivo contrato de gestéao ou
vinculo empregaticio;
VI - deliberar, mediante maioria absoluta de seus membros, sobre a proposi¢do de destituigéo

Y

do Presidente Executivo, submetendo-a a apreciagdo da Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para esse fim;

VIl - supervisionar e avaliar o desempenho da Presidéncia Executiva, inclusive quanto ao
cumprimento das metas, diretrizes estratégicas e indicadores de desempenho estabelecidos;
VIl - deliberar sobre a admissdo, suspensdao e exclusdo de cooperativas registradas,

assegurado o contraditério e a ampla defesa;
IX- decidir sobre recursos interpostos por cooperativas registradas contra atos ou decisGes
dos érgaos administrativos da entidade;

X - aprovar normas internas, regimentos, regulamentos e politicas institucionais necessarias
ao funcionamento da entidade;
Xl - estabelecer diretrizes e limites para a celebragdo de contratos, convénios, ajustes,

parcerias e patrocinios institucionais, competindo a Presidéncia Executiva a formalizagédo e
execugao dos respectivos instrumentos;

Xll - deliberar sobre a aquisigdo, alienagdo ou oneragdo de bens iméveis e sobre operagdes
que impliquem compromissos patrimoniais relevantes, na forma deste Estatuto ou de
regulamento especifico;

Xlll - propor & Assembleia Geral critérios e normas relativos a contribuicéo cooperativista;

XIV - zelar pelo cumprimento deste Estatuto, das deliberagbes da Assembleia Geral e da
legislagao cooperativista aplicavel,

XV - comunicar a8 OCB Nacional ou aos 6rgaos competentes praticas ou situagbes que
contrariem a legislagéo cooperativista ou comprometam a integridade do sistema;

XVI - conferir titulos honorificos ou distingées institucionais, nos termos de regulamento préprio;
XVII - elaborar e aprovar seu préprio regimento interno;

XVIII - convocar a Assembleia Geral ordinaria e extraordinaria, nos termos deste Estatuto;

XIX - deliberar sobre casos omissos neste Estatuto, ad referendum da Assembleia Geral,
quando for o caso;

XX - exercer a representagdo politico-institucional do cooperativismo estadual perante
autoridades, 6rgaos publicos e entidades privadas, sem prejuizo da representacgéo legal atribuida
a Presidéncia Executiva.

XXI - convocar o Presidente Executivo para prestar informagoes, esclarecimentos ou relatérios
sempre que necessario.

A CAPITULO IX 3
DA PRESIDENCIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art.31 - O Presidente do Conselho de Administragéo é o dirigente maximo do 6rgéo colegiado
estratégico da OCB/PB, competindo-lhe exercer a lideranga institucional do Conselho e a
representacgao politico-institucional da entidade, nos limites deste Estatuto.

Art.32 - Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:
l- convocar e presidir as reuniées do Conselho de Administragéo;
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Il - organizar a pauta das reunibes, em conjunto com a Presidéncia Executiva, quando
envolver matérias de gestéao;

lll - coordenar os trabalhos do colegiado, assegurando o regular funcionamento do Conselho;
IV - exercer o voto de qualidade nas deliberagdes do Conselho, quando houver empate;

V - representar institucional e politicamente a OCB/PB perante autoridades publicas, entidades
privadas e organismos de representagdo, sem prejuizo da representacédo legal atribuida a
Presidéncia Executiva;

VI- acompanhar, em carater estratégico, a execugéo das diretrizes aprovadas pelo Conselho;
VIl - zelar pelo cumprimento das deliberagdes do Conselho de Administragdo;

VIll - propor ao Conselho medidas de aperfeicoamento da governanga institucional;

IX- convocar Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto;

X -  exercer, cumulativamente, a Presidéncia do Conselho de Administragdo do SESCOOP/PB,

observadas as normas proprias daquela entidade.

§1° - O Presidente do Conselho de Administragdo nao exercera fungbes executivas ou
administrativas, as quais sao privativas da Presidéncia Executiva.

§2° - A representagdo legal da entidade ndo compete ao Presidente do Conselho de
Administracéao.

Art.33 — Compete ao Vice-Presidente do Conselho de Administragéo:

l- substituir o Presidente do Conselho de Administragdo em suas auséncias ou
impedimentos;

-  colaborar com o Presidente no desempenho de suas atribuigoes;

lll- exercer as atribuicées que lhe forem delegadas pelo Conselho de Administragéo.

IV- exercer outras atribuicbes que |he forem delegadas pelo Presidente do Conselho de
Administragéo ou pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo Unico - Nas auséncias ou impedimentos do Vice-Presidente por mais de 90 (noventa)
dias, o Conselho de Administragédo, por proposta do Presidente, indicara outro conselheiro, que o
substituira.

CAPITULO X
DA PRESIDENCIA EXECUTIVA

Secdo | — Da Natureza e Mandato

Art.34 - A Presidéncia Executiva é o 6rgao responsavel pela administragdo, gestdo operacional,
execucao das diretrizes estratégicas e representagéo legal da OCB/PB.

Art.35 - O Presidente Executivo sera designado pelo Conselho de Administragao para exercer
suas fungdes pelo prazo de 04 (quatro) anos, coincidente com o mandato do Conselho de
Administragao.

§1° - E admitida recondugéo ou recontratagéo por prazo indeterminado de vezes.

§2° - O vinculo juridico podera ser formalizado sob regime celetista ou por contrato de gestéo,
conforme deliberagdo do Conselho de Administragédo.

§3° - O Presidente Executivo ndo podera exercer mandato eletivo, cargo politico-partidario ou
funcao de dire¢do em partido politico.

§4° - A Presidéncia Executiva constitui fungéo de natureza contratual e nédo eletiva, sendo provida
exclusivamente por deliberagédo do Conselho de Administragéo.

Secédo Il - Das Competéncias da Presidéncia Executiva

Art.36 - Compete ao Presidente Executivo:
12
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l- representar ativa e passivamente a OCB/PB, judicial e extrajudicialmente,
Il - firmar contratos, convénios, ajustes e instrumentos congéneres;

lll - executar o orgamento aprovado pelo Conselho de Administragéo;

IV - gerir os recursos financeiros, patrimoniais € humanos da entidade;

V -  admitir, demitir e gerir o quadro de pessoal;

VI - nomear e destituir o Superintendente;

VIl - coordenar e supervisionar a Superintendéncia;

VIl - implementar as diretrizes estratégicas fixadas pelo Conselho de Administragao;

IX- elaborar e submeter ao Conselho o Plano Anual de Trabalho e a proposta orgamentaria,

X - apresentar relatério anual de gestéo e prestagéo de contas;

Xl - praticar todos os atos necessarios ao regular funcionamento administrativo da entidade;

Xl - exercer, cumulativamente, a Presidéncia Executiva do SESCOOP/PB, observado o

respectivo estatuto.

Paragrafo 1nico. O Presidente Executivo participara das reunibes do Conselho de
Administragdo, sem direito a voto, sempre que convocado pelo Presidente do Conselho ou
quando entender necessario para prestagdo de informagbes e acompanhamento das
deliberagdes estratégicas.

Secao Il - Da Destituicao

Art.37 - A destituicdo do Presidente Executivo dependera de deliberagdo da maioria absoluta dos
membros do Conselho de Administracdo, devendo ser posteriormente submetida a ratificagéo da
Assembleia Geral Extraordinaria convocada especificamente para esse fim.

§1° - O Conselho podera determinar o afastamento cautelar do Presidente Executivo até a
deliberagéo da Assembleia, assegurado o contraditério e ampla defesa.

§2° - A convocagao da Assembleia devera conter expressamente a matéria de destituicao.

CAPITULO XI
DA SUPERINTENDENCIA

Secgido | - Da Natureza e Subordinacao

Art.38 — A Superintendéncia é érgéo técnico-administrativo permanente da OCB/PB, subordinado
diretamente & Presidéncia Executiva, competindo-lhe coordenar e executar as atividades
operacionais da entidade.

Art.39 - O Superintendente sera nomeado e destituido pelo Presidente Executivo, observados os
critérios técnicos e administrativos previstos neste Estatuto.

§1° - A escolha recaira sobre profissional de nivel superior, de reconhecida competéncia técnica e
administrativa, com conhecimento da doutrina e legislagdo cooperativista, bem como da
organizagéo e funcionamento de cooperativas ou entidades de apoio ao cooperativismo.

§2° - O Superintendente nao podera possuir lagos de parentesco, por consanguinidade ou
afinidade até o segundo grau, em linha reta ou colateral, com membros do Conselho de
Administragédo ou do Conselho Fiscal.

§3° - O vinculo do Superintendente sera contratual ou celetista, conforme deliberagdo da
Presidéncia Executiva.

Secéo Il - Das Competéncias

Art.40 — Compete ao Superintendente:
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|- coordenar a execugido das atividades das geréncias, assessorias, consultorias e demais
setores da entidade;

Il- supervisionar os setores administrativo, financeiro e técnico, responsabilizando-se pelo
regular funcionamento operacional;

lll - executar as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragcdo e implementadas pela
Presidéncia Executiva;

IV - coordenar a elaboragao do Relatério Anual de Gestéo, do Plano de Trabalho e da proposta
orcamentaria, submetendo-os a Presidéncia Executiva;

V- apoiar a organizagdo das Assembleias Gerais e das reunides do Conselho de
Administracéo;

VI - secretariar as Assembleias Gerais e as reunides do Conselho de Administragdo, lavrando
as respectivas atas;

Vil - encaminhar a Assessoria Juridica e aos Conselhos Consultivos os assuntos que
demandem andlise técnica especializada;

VIl - implementar as recomendacdes do Conselho Fiscal e de auditorias, quando aprovadas

pela Presidéncia Executiva;
IX- sugerir a Presidéncia Executiva a contratagdo de gerentes setoriais e demais

colaboradores;

X - coordenar a emissao de certificados, registros e documentos institucionais;

Xl - representar a OCB/PB em solenidades e reuniées, quando designado pelo Presidente
Executivo;

Xll - exercer outras atribuigdes que lhe forem delegadas pela Presidéncia Executiva.

Sec¢ao lll - Das Geréncias e Assessorias

Art.41 - As Geréncias, Assessorias e demais unidades administrativas terdo suas atribuigcbes
definidas em Regimento Interno aprovado pelo Conselho de Administragdo, mediante proposta da
Presidéncia Executiva.

Art.42 - A criagdo ou extingéo de geréncias observara a disponibilidade financeira da entidade e
as necessidades estratégicas aprovadas pelo Conselho de Administragéo.

CAPITULO XIi
DO CONSELHO FISCAL

Sec¢ao | — Da Natureza e Finalidade

Art.43 - O Conselho Fiscal é o 6rgao colegiado permanente de fiscalizagdo da OCB/PB,
incumbido de examinar e fiscalizar a regularidade administrativa, juridica, fiscal, contabil,
financeira e patrimonial da entidade.

Art.44 - O Conselho Fiscal exercera suas atribuigbes com autonomia técnica e independéncia
funcional, sem prejuizo da harmonia institucional com os demais 6rgéos sociais.

Segao Il — Da Composicdo e Mandato

Art.45 - O Conselho Fiscal sera composto por 06 (seis) membros, sendo 03 (trés) titulares e 03
(trés) suplentes, eleitos pela Assembleia Geral.

Art.46 - O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 04 (quatro) anos, permitida uma
unica recondugéo consecutiva.
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§1° - Para a recondugéao do colegiado, devera ocorrer renovagdo minima de 1/3 (um tergo) dos
membros titulares e de 1/3 (um tergo) dos membros suplentes.

§2° - Considera-se atendida a exigéncia de renovagado quando, no minimo, um tergo dos titulares
e um tergo dos suplentes nao tenham integrado o colegiado no mandato imediatamente anterior.

Art.47 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, no minimo, a cada 02 (dois) meses, e
extraordinariamente sempre que necessario.

Secao lll - Das Competéncias

Art.48 - Compete ao Conselho Fiscal:

|- examinar os livros e documentos contabeis, financeiros e administrativos da entidade;

Il -  emitir parecer circunstanciado sobre o relatério anual de gestdo da Presidéncia Executiva e
sobre as contas do exercicio social;

- denunciar ao Conselho de Administragdo ou a Assembleia Geral eventuais irregularidades
constatadas na gestdo administrativa, financeira ou patrimonial,

IV- recomendar ao Conselho de Administragdo a contratagéo de auditoria independente ou
pericia técnica, quando julgar necessario;

V - acompanhar a execugao orgamentaria e a gestao financeira;

VI- convocar, em carater excepcional, Assembleia Geral, nos termos da legislagdo e deste
Estatuto, quando verificada omissao dos 6rgaos competentes,

VIl - acompanhar o cumprimento das recomendagdes de auditorias e de érgaos de controle;
VIl - exercer outras atribuigbes previstas neste Estatuto ou na legislagéo aplicavel.

Art49 - Se ocorrer vacancia de 4 (quatro) ou mais membros no Conselho Fiscal, o
preenchimento dos cargos vagos devera ser feito em Assembléia Geral, convocada, no prazo de
60 (sessenta) dias, de forma a completar o mandato.

§1° - Sao elegiveis para os cargos de Conselheiros Fiscais todos os representantes de
cooperativas regulares com a OCB/PB, na condigédo de Presidente ou Conselheiro do Conselho
Administrativo/Diretor e Conselho Fiscal indicado pelo Presidente da cooperativa;

§2° - Somente a cooperativa que tiver no minimo, os ultimos 2 (dois) anos de filiagéo regular
podera indicar seu Presidente ou Conselheiro do Conselho art/Diretor e Fiscal para compor o
Conselho Fiscal da OCB/PB,

§3° - O indicado da cooperativa a compor o Conselho Fiscal da OCB/PB n&o podera
simultaneamente ter vinculo com partidos politicos,

§4° - O representante indicado devera ter graduagdo em curso superior e estar cursando ou ja
ter concluido a formagéao de Conselheiro Fiscal;

§5° - O Conselheiro eleito, tera um prazo de até 1 (um) ano apés a eleigdo para concluir o Curso
de Conselheiro Fiscal fornecido pelo SESCOOP/PB;

§6° - Os membros do Conselho Fiscal perderao o mandato a partir do momento em que deixarem
de ser associados de suas cooperativas, quer por demisséo, exclusdo ou eliminagéo; ou ainda
por dissolugido da mesma ou incorporagédo por outra cooperativa;

§7° - Os membros do Conselho Fiscal ndo deveréo ter parentesco entre si, nem com os membros
do Conselho de Administracdo e o Superintendente, até o 2° (segundo) grau, em linha reta ou

colateral.
§8° - O Conselheiro Fiscal eleito devera assinar um Termo de Comprometimento em manter o

Sigilo e a Confidencialidade das informagdes inerentes a OCB/PB;

Art.50 — Os suplentes do Conselho Fiscal substituirao os titulares nas suas auséncias e
preencherdo as vagas ocorridas na ordem de colocagéo na chapa eleita pela Assembléia Geral.
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CAPITULO Xill
DO CONSELHO DE ETICA

Art.51 — O Conselho de Etica é o 6rgao encarregado de zelar pela observancia dos principios
éticos e pela qualidade moral dos atos praticados pelos membros dos 6rgdos sociais da OCB/PB
e por representantes das cooperativas quando no exercicio de fun¢gdes no ambito institucional da
entidade.

Art.52 — O Conselho de Etica, sera composto por 6 (seis) membros, sendo 3 (trés) efetivos e 3
(trés) suplentes, eleitos em Assembleia Geral, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida a
reeleigcdo para um unico periodo subsequente.

§1° — Para a reeleicdo no Conselho de Etica deve-se renovar 1/3 (um tergo) de seus membros

efetivos e 1/3 (um tergo) dos suplentes.
§2° — O candidato a membro do Conselho de Etica devera gozar de ilibada conduta ética e ser

atuante no cooperativismo.
§ 3° - O representante indicado dever ter graduagédo em curso superior,

Art.53 — Compete ao Conselho de Etica:

I-  propor o Cédigo de Etica da OCB/PB;

Il- apreciar denlncias relativas a conduta ética no ambito institucional da entidade;
lll - emitir pareceres e recomendagdes ao Conselho de Administragéo,

IV - recomendar medidas corretivas quando cabiveis.

Art.54 - O Codigo de Etica sera proposto pelo Conselho de Etica, aprovado pelo Conselho de
Administracao e ratificado pela Assembleia Geral.

CAPITULO XIV
DO CONSELHO CONSULTIVO ESTADUAL POR RAMO DO COOPERATIVISMO

Art.55 — A OCB/PB contara com Conselhos Consultivos Estaduais, um para cada ramo do
cooperativismo reconhecido pela OCB Nacional.

Art.56 - Os Conselhos Consultivos serdo compostos por Presidentes ou membros eleitos dos
6rgaos sociais das cooperativas integrantes do respectivo ramo.
§1° - Os representantes estaduais serédo eleitos pelas cooperativas do respectivo ramo.

§2° - Na primeira reunido, sera escolhido um Coordenador e um Secretario.

§3° - Compete aos Conselhos Consultivos Estaduais propor diretrizes programaticas e
recomendacodes técnicas relativas ao respectivo ramo.

§4° - As deliberagdes dos Conselhos Consultivos terdo carater consultivo e serdo encaminhadas
ao Conselho de Administragdo para apreciagao.

§5° - As despesas decorrentes da participagdo dos representantes néo constituirdo 6nus para a
OCB/PB.

§6° - O funcionamento dos Conselhos sera disciplinado por regimento interno aprovado pelo
Conselho de Administracao.

§7° - A composigdo observara a classificagdo de ramos estabelecida pela OCB.
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CAPITULO XV
DO PROCESSO ELEITORAL

Secao | — Disposicoes Gerais

Art.57 - As eleigbes dos membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e do
Conselho de Etica realizar-se-d0 na forma da lei e deste Estatuto, sendo a posse dos eleitos
efetivada na mesma Assembleia Geral.

Paragrafo tinico. A Presidéncia Executiva ndo constitui cargo eletivo.

Secio Il — Da Formacao das Chapas

Art.58 - As eleicbes dar-se-do por meio de chapas completas, que deveréo ser registradas na
OCB/PB até 10 (dez) dias antes da data designada para a Assembleia.

§1° - As chapas deverao:

l- ser subscritas por, no minimo, 05 (cinco) cooperativas adimplentes;

- conter o consentimento expresso de todos os candidatos;

Il - observar os critérios estruturais de composigao previstos neste Estatuto;

IV - respeitar a exigéncia de renovagédo minima de 1/3 dos titulares e 1/3 dos suplentes,
quando se tratar de reconducgéo.

§2° - Cada cooperativa podera indicar apenas 01 (um) representante para cada Conselho.

§3° - Sera recusado o registro de chapa que contenha nome de candidato ja registrado em outra
chapa.

Secao lll - Dos Critérios Estruturais

Art.59 - A composicdo das chapas para o Conselho de Administragédo devera obrigatoriamente
observar:

I — minimo de 02 (dois) representantes do ramo com maior nimero de cooperativas registradas;
Il — minimo de 02 (dois) representantes do ramo com maior numero de cooperados;

Il — minimo de 02 (dois) representantes do ramo com maior nimero de empregados.

§1° - A identificagdo dos ramos sera realizada com base nos dados oficiais do Ultimo exercicio

consolidado anterior a publicagédo do edital.

§2° - O edital de convocagéo devera divulgar expressamente os dados e a memoria de calculo
utilizados.

§3° - A apuragédo dos dados observara critérios objetivos previamente divulgados no edital de
convocagcéo, assegurado o direito de impugnagao no prazo de 03 (trés) dias lteis.

§4° - As exigéncias de representatividade previstas nos incisos |, Il e lli deste artigo deverao ser
observadas na composi¢do global da chapa apresentada para o Conselho de Administragao,
considerando-se, para fins de verificagdo, o conjunto formado pelos membros titulares e pelos
respectivos conselheiros suplentes.

Secgéo IV — Das Inelegibilidades e Impedimentos

Art.60 - Ndo poderdo exercer mandato na mesma gestdo, em qualquer dos Conselhos, os
parentes até o segundo grau, por consanguinidade ou afinidade, em linha reta ou colateral.
Paragrafo Unico. A restricdo estende-se a Presidéncia Executiva e a Superintendéncia.

Sec¢do V — Dos Requisitos
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Art.61 - Os candidatos deveréao:

I - ser brasileiros natos ou naturalizados;

- nao estar impedidos por lei;

- ser associados de cooperativa regularmente constituida e em regularidade perante a
OCB/PB,;

IV - atender aos requisitos especificos previstos para cada Conselho.

Seg¢ao VI — Da Comissdo Eleitoral

Art.62 - O Conselho de Administragao instituira, no primeiro trimestre do ano eleitoral, Comissao
Eleitoral composta por 03 (trés) membros, ndo candidatos e ndo integrantes dos Conselhos em
exercicio, sendo um deles escolhido presidente pelos seus pares para presidi-la e dirigir os
trabalhos das eleigbes, compreendendo a votagdo, apuragdo dos votos e proclamagéo dos
eleitos.

§1° - A Comissao Eleitoral sera responsavel por:

l- elaborar seu regimento interno;

Il- conduzir o processo de registro de chapas;

Il - analisar a elegibilidade;

IV - conduzir a votagao,

V -  apurar votos;

VI - proclamar os eleitos.

§2° - O Regimento da Comiss&o Eleitoral sera aprovado pelo Conselho de Administragéao.

Secdo VIl - Da Votagao

Art.63 - As eleigées ocorrerdo em Assembleia Geral Ordinaria, até o més de abril.
§1° - A votagdo sera secreta quando houver mais de uma chapa concorrente.
§2° - Havendo chapa Unica, podera a votagédo ocorrer por aclamagéo, salvo deliberagao contraria

do plenario.
Secao VIl - Da Ata

Art.64 - Na ata da Assembleia deverao constar:
l- nimero de cooperativas presentes,

- numero de votos validos;

Il - votos brancos e nulos;

IV - resultado por chapa;

V - composigao final dos Conselhos.

Segido IX — Das Substituigdes
Art.65 - Admitir-se-a substituicdo de candidato até a instalagdo da Assembleia, nos casos de

desisténcia ou impedimento superveniente.
Paragrafo unico. Somente sera admitida a desisténcia de candidato apos a expiragéo do prazo

para registro.

Secédo X — Dos Prazos
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Art.66 - Os prazos previstos neste capitulo que se encerrarem em dia sem expediente
administrativo da OCB/PB considerar-se-do prorrogados automaticamente para o primeiro dia util
subsequente.

'CAPITULO XVI ]
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.67 — Os participantes de ato ou operagdo social em que se oculte a natureza da OCB/PB
poderdo ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigagées em nome dela contraidas,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

Art.68 - A dissolugéao ou extingdo da OCB/PB sera deliberada por Assembléia Geral, convocada
de acordo com o presente Estatuto, & qual cabera indicar o liquidante, devendo seus bens
remanescentes ser destinados a uma entidade congénere.

Art.69 — Nao poderdo integrar simultaneamente quaisquer dos Conselhos previstos neste
Estatuto, nem exercer a Presidéncia Executiva ou a Superintendéncia, pessoas que mantenham
entre si parentesco até o segundo grau, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade.

Art.70 — Os mandatos dos membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e do
Conselho de Etica terdo duragdo de 04 (quatro) anos ou até a posse dos sucessores
regularmente eleitos, permitida uma unica recondugdo consecutiva, observadas as regras de
renovagéo minima de 1/3 (um tergo) dos membros titulares e suplentes.

Art.71 - Os membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e do Conselho de Etica
ndo perceberao remuneragéo fixa pelo exercicio de seus mandatos.

§1° - Poderao, contudo, perceber:

I- diarias para custeio de deslocamentos e despesas realizadas a servigo da entidade;

ll- cédula de presenca pela participagdo em reunides ordinarias ou extraordinarias dos
respectivos colegiados.

§2° - O valor das diarias e da cédula de presenca sera fixado pela Assembleia Geral, mediante
proposta do Conselho de Administragé&o.

§3° - A cédula de presenga ndo possui natureza salarial, nem gera vinculo trabalhista ou
previdenciario com a entidade.

Art.72 — Das Regras de Transigdo da Governanga:

I — Com a entrada em vigor deste Estatuto, e até a realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria
prevista para até o més de abril de 2027, permanecem em exercicio os atuais membros eleitos do
Conselho Diretor da OCB/PB, preservados integralmente seus mandatos quanto ao prazo e
legitimidade, sem prorrogagéao automatica.

Il - Durante o periodo transitério referido no inciso anterior, as fungdes decorrentes da nova
estrutura de governanga instituida por este Estatuto serdo exercidas da seguinte forma:

a) o atual Presidente do Conselho Diretor exercera, em carater excepcional e transitério, as
atribuicoes de Presidente Executivo da OCB/PB;

b) o atual Vice-Presidente do Conselho Diretor exercera, em carater excepcional e transitorio, as
atribuigées de Presidente do Conselho de Administragéo da OCB/PB;

c) os demais membros do atual Conselho Diretor integrardo, provisoriamente, o Conselho de
Administragdo da OCB/PB, até a eleigdo do novo colegiado nos termos deste Estatuto;

d) o Vice-Presidente do Conselho de Administragdo sera escolhido, em carater provisorio, dentre
os membros do Conselho de Administragdo em exercicio, mediante deliberagéo interna do

colegiado.
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lll = A reorganizacao funcional prevista neste artigo ndo configura nova investidura, nem constitui
novo mandato, tratando-se exclusivamente de adequacdo estrutural decorrente da reforma
estatutaria aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo unico. Para todos os efeitos estatutarios, o exercicio provisério das fungbes
decorrentes da reorganizagao institucional prevista neste artigo ndo sera computado como
mandato, nem sera considerado para fins de aplicacao das regras de limitacao de reconducao
ou de mandatos consecutivos previstas neste Estatuto, especialmente aquelas relativas aos
membros do Conselho de Administragéo.

IV — Em razao da vinculacao institucional entre a OCB/PB e o SESCOOP/PB, os dirigentes que
passarem a exercer, em carater transitorio, as fungdes de:

a) Presidente do Conselho de Administracao da OCB/PB; e

b) Presidente Executivo da OCB/PB,

assumirdo, automaticamente e na mesma data, as fung¢des correspondentes de:

l- Presidente do Conselho de Administragdo do SESCOOP/PB; e

Il - Presidente Executivo do SESCOOP/PB,

observadas as disposicoes estatutarias proprias do SESCOOP/PB e a legislacao aplicavel.

V- A OCB/PB comunicara formalmente ao SESCOOP/PB as deliberagbes aprovadas nesta
Assembleia Geral Extraordinaria, para as providéncias administrativas e estatutarias cabiveis.
VI- A presente reorganizacédo estrutural decorre do exercicio da autonomia organizacional

assegurada constitucionalmente as entidades sindicais e representativas, nos termos do art. 8°

da Constituicao Federal.
VIl - A Assembleia Geral que aprova o presente Estatuto ratifica expressamente o regime

transitorio ora instituido.
§1° - A cumulagao prevista neste artigo decorre da vinculagao sistémica entre as entidades, nao

implicando subordinagcao administrativa entre elas.
§2° - Para fins de continuidade institucional, o atual Conselho Diretor da OCB/PB passa a

corresponder, durante o periodo de transigdo previsto neste artigo, ao Conselho de Administragao
instituido por este Estatuto.

Art.73 - A OCB/PB encaminhara @ OCB os nomes dos representantes dos Conselhos Consultivos
Estaduais por Ramo do Cooperativismo, para composi¢ao dos respectivos Conselhos Consultivos

Nacionais.

Art.74 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho de Administracao, ad
referendum da Assembleia Geral, quando necessario.

Art.75 - O presente Estatuto entrara em vigor a partir desta data, devendo o seu registro ser
efetivado em Cartorio de Registro de Pessoas Juridicas da Capital do Estado da Paraiba.

Joao Pessoa, 20 de margo de 2026.

ASSZSSORIA JURIDCA |

\VIETO \
19,05 !
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ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO E ORGANIzAQAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO
DA PARAIBA — OCB/PB. REFORMA ESTATUTARIA ESTRUTURAL COM CONSOLIDAGAO
INTEGRAL DO ESTATUTO SOCIAL EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA,
REALIZADA EM 20 DE MARCO DE 2026.

) CAPITULO | ;
DA DENOMINAGAO, PRAZO, SEDE, FORO, CONCEITUAGAO E OBJETIVOS

Art.1° - O SINDICATO E ORGANIZAGAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DA PARAIBA -
OCB/PB, entidade sindical patronal, sociedade civil, de natureza privada, sem fins lucrativos, com
sede e foro na cidade de Jo&o Pessoa, capital do Estado da Paraiba, filiada & ORGANIZAGAO
DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS - OCB exerce suas atividades tendo como abrangéncia
todas as sociedades cooperativas deste Estado, bem como todos os ramos das atividades
cooperativistas, sendo o 6rgao representativo das cooperativas paraibanas e de apoio técnico
consultivo ao governo.

Paragrafo Unico - O objetivo primordial da OCB/PB é representar e defender os interesses do
sistema cooperativista paraibano perante as autoridades constituidas e a sociedade, bem como
prestar servigos adequados ao pleno desenvolvimento das sociedades cooperativas e de seus
integrantes, além de exercer a representatividade sindical patronal das cooperativas paraibanas.

Art.2° - A OCB/PB possui natureza juridica hibrida, exercendo cumulativamente:

|- A representacdo institucional e politica do cooperativismo no Estado da Paraiba;
- as atribuicbes de natureza sindical patronal relativamente aos ramos cooperativos
legalmente abrangidos;

§1° - A atuacgéao sindical da OCB/PB observara os limites da legislagédo especifica e das decisdes
judiciais aplicaveis.

§2° - A OCB/PB nao exerce representagéo sindical do ramo cooperativista de crédito.

§3° - Nos termos do art. 8° da Constituicdo Federal, a OCB/PB goza de autonomia
organizacional, administrativa e normativa, podendo adotar modelo préprio de governanca.

Art.3° - O prazo de duragéo é indeterminado e o seu exercicio social coincidente com o ano civil.

Art.4° - Constituem-se também como seus objetivos, os seguintes:
I promover a divulgacdo da doutrina cooperativista, estimulando o fortalecimento do
Cooperativismo, orientando a criagcéo de sociedades cooperativas dos varios ramos, modalidades
ou caracteristicas existentes, e realizar estudos visando a solugao dos problemas que afetem o
desenvolvimento do sistema cooperativista, na respectiva area de agéo, conforme o caso;
Il. realizar estudos e pesquisas, diretamente ou com a colaboragdo de terceiros, e propor
solugdes para problemas relacionados com o desenvolvimento das cooperativas, colaborando,
assim, com o Governo em suas tomadas de decisbes e medidas no que diz respeito ao
Cooperativismo quanto a sua estrutura socioecondmica geral,
. estudar estratégias, coordenar agdes, proteger e representar, em juizo ou fora dele, todas
as cooperativas paraibanas na area sindical;
Iv. manter, de acordo com as possibilidades institucionais e orcamentarias da OCB/PB,
conselhos especializados por ramo do cooperativismo, destinados a permitir que as cooperativas
registradas possam, segundo seus interesses, estudar, debater e propor solugdes para seus
problemas especificos, observadas as disposi¢cdes deste Estatuto;
V. manter, sempre que possivel e necessario, servico de consultoria ao sistema
cooperativista, seja quanto a estrutura social, seja quanto aos métodos gerenciais, operacionais e
orientacao juridica e sindical;
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VI. comunicar a OCB praticas nocivas ao desenvolvimento cooperativista, bem como manter
relacées de integragao com as entidades congéneres das demais
unidades federativas;

VIl. encaminhar a OCB o credenciamento de auditores independentes para os fins previstos na
legislagdo pertinente, bem como o seu descredenciamento, quando for constatada qualquer
irregularidade, ou mediante solicitagado do interessado;

VIll. exercer atividades de interesse das cooperativas, tais como: realizar projetos e
levantamentos que visem atender as necessidades de desenvolvimento do Cooperativismo;

IX. exercer outras atividades inerentes a sua condigdo de orgdo de classe e
de representacdo do Cooperativismo e Sindicalismo paraibanos, inclusive impetrar mandado de
seguranga coletivo, nos termos da Constitui¢do Federal,

X. representar perante os poderes publicos e privados os direitos e interesses gerais
compreendidos pela categoria patronal sindical das cooperativas paraibanas;
Xl.  firmar convengbes e acordos coletivos de trabalho ou apoiar sua celebragdo, bem como

suscitar dissidios coletivos que abranjam o ramo representado, podendo nas negociagdes
sindicais indicar representante do ramo especializado, se for o caso, para representar os
interesses da OCB/PB ou ramo, perante comissdes negociais sindicais;

XIl. instituir delegacias, dentro da respectiva base territorial, quando julgar oportuno, para
melhor prote¢ao das cooperativas;

Xlll. colaborar com o6rgaos oficiais no campo técnico e consultivo, no estudo e
solucdo de problemas que se relacionem com o ramo representado;

XIV. estabelecer contribuicdes ou mensalidades para as cooperativas registradas e ou filiadas,
inclusive de natureza sindical, tais como confederativas e taxa de reversao patronal e outras;

XV. integrar-se ao sistema cooperativista e sindicalista nacional e mundial na preservagao e
aperfeicoamento dos seus principios;

XVI. coordenar, liderar, mobilizar, zelar e defender o Cooperativismo e o Sindicalismo
cooperativista paraibanos;

XVIl. reivindicar das esferas governamentais solugdes aos problemas sécio-econdmicos e
politicos que afetam o Cooperativismo, através de atitudes préprias, conjuntas com entidades
congéneres ou em parceria com outras instituicées;

XVIIl. fomentar e orientar a constituicao, registro e funcionamento das cooperativas, bem como
manter o registro de todas as cooperativas da Paraiba, observando o que dispde a legislagao
pertinente e as normas da OCB;

XIX. desenvolver e coordenar o programa de autogestdo das cooperativas paraibanas e exercer
o monitoramento deste programa, e de outros programas especiais criados para os ramos
cooperativos;

XX. prestar assessoria técnica, econémica e juridica, objetivando subsidiar as reivindicagbes e
servir de instrumento a administragéo das cooperativas,

XXI. treinar cooperados, dirigentes e funcionarios das cooperativas, visando sua formagao e
preparo para as suas atividades;

XXIIl. exercer, nos termos da legislacdo aplicavel e do Estatuto do SESCOOP/PB, as fungbes
institucionais decorrentes da vinculagido entre a OCB/PB e o SESCOOP/PB, na forma deste
Estatuto.

XXII. preservar a identidade e a unidade do Sistema Cooperativo Paraibano.

§1° - A OCB/PB podera celebrar acordos, ajustes, contratos e convénios com pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas, com vistas ao cumprimento de seus objetivos sociais.

§2° - A OCB/PB podera patrticipar do quadro social de pessoas juridicas ou de direito privado para
a realizagao de seus objetivos sociais.

Art.5° - A OCB/PB mantera absoluta neutralidade politica e ndo fara qualquer discriminagéao
religiosa, racial, social, ou de género.
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CAPITULO Il
DAS COOPERATIVAS REGISTRADAS

Art6° - A OCB/PB é constituida pelas cooperativas singulares, centrais, federagbes e
confederagdes de cooperativas de quaisquer modalidades ou ramos, regularmente constituidas,
com sede no Estado da Paraiba, registradas nos termos da lei.

Art.7° - A admisséo das cooperativas na OCB/PB, que se efetivara através do registro, ocorrera
apés o cumprimento das formalidades legais, estatutarias, regimentais, e aprovagdo do Conselho
de Administragdo, em reunido ordinaria ou extraordinaria.

§1° - Para se registrar na OCB/PB, as cooperativas devem seguir os preceitos da resolugao
vigente da OCB.

§2° - Por ocasiao do registro, a cooperativa pagara a importancia correspondente a 10% (dez por
cento) do valor do maior salario-minimo vigente, se a soma do respectivo capital integralizado e
fundos nao exceder de 250 (duzentos e cinglienta) salarios-minimos e 50% (cinquenta por cento),
se aquele montante for superior.

Art.8° - As cooperativas registradas nao respondem, mesmo que subsidiariamente, por
compromissos contraidos pela OCB/PB.

Art.9° - Sao direitos de cada cooperativa registrada, desde que esteja em situagdo de
regularidade perante a OCB/PB e a OCB, de acordo com a legislagao vigente:

(N Fazer-se representar na Assembleia Geral através da Presidéncia ou seu substituto
imediato, ou ainda por outro Diretor eleito, formalmente credenciado para esse fim;

I exercer o direito de votar e ser votado, através do Presidente ou seu representante
credenciado, para os cargos eletivos, vedado este direito, quando a matéria for de interesse
direto da filiada em relagdo a OCB/PB;

1. usufruir dos servigos colocados a sua disposicéo pela OCB/PB,;

IV. requerer, com apoio de um quinto das cooperativas registradas, a convocagdo de
Assembléia Geral Extraordinaria;

V. examinar as contas e o relatério administrativo e financeiro da OCB/PB;

VL. recorrer a Assembléia Geral de qualquer decisdo do Conselho de Administragdo que julgue
contraria aos seus interesses sociais, bem como sobre qualquer penalidade que lhe impuser;

VII. sugerir a criagdo de conselhos especializados, bem como indicar nomes para a sua
composigao;

VIIl. receber, quando solicitados, os balangos e balancetes da OCB/PB;

1X. recorrer a Organizagéo das Cooperativas Brasileiras - OCB, dentro do prazo de 30 dias, de
decisdes da Assembléia Geral, devendo o recurso interposto ser protocolado na OCB/PB,;
X. Exercer o voto qualificado conforme disciplina este Estatuto.

Art.10° - Sao deveres da cooperativa registrada:

. Participar, através do Presidente ou Delegado formalmente credenciado, das Assembléias
Gerais, vedado o voto por procuragéo,

. Acatar e executar, no &mbito de sua competéncia, as decisées da OCB/PB,

. Enviar a OCB/PB, até 30 (trinta) dias apés a realizagdo da respectiva Assembleia Geral
Ordinaria, cépia do seu ato convocatorio, de sua ata e, quando for o caso, o Relatério da Gestéao,
acompanhado do Balango Patrimonial, Demonstrativo do Resultado do Exercicio, do Parecer do
Conselho Fiscal e quaisquer outros documentos aprovados;

Iv. Remeter a OCB/PB, até 30 (trinta) dias apds o seu arquivamento na Junta Comercial do
Estado, cépias do estatuto reformado;

V. Enviar a OCB/PB, quando solicitado, até o ultimo dia do més subsequente, copia do
balancete relativo ao més anterior;
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VI. Pagar pontualmente:

a) A Contribuicdo Cooperativista anual devida a OCB;

b) A Contribuicdo Mensal de Manutengéo Institucional da OCB/PB, estabelecida neste Estatuto e
anualmente reajustada pela Assembleia Geral,;

c) As contribuigées sindicais e assistenciais;

d) Taxas relativas a prestacdo de servigcos especificos, na forma de contratos, convénios ou
ajustes;

e) Outras contribuigbes aprovadas pela Assembleia Geral.

VIl. propugnar pelo bom nome da OCB/PB, prestigiando-a sempre que
promova questdes de interesse coletivo;

VIIl. Cumprir as diretrizes do programa de autogestdao aprovado pela assembleia geral da
OCB/PB.

IX. Atender as resolugbes de regularidade emanadas pela OCB Nacional.

§1° - A cooperativa registrada podera ter cancelado seu registro do quadro social da OCB/PB,
por deliberagdao do Conselho de Administragao, quando:

a) ocorrer cancelamento de sua autorizagao para funcionar (caso especifico das cooperativas de
crédito), dissolugdo, fusdo ou incorporagdo (neste ultimo caso com relagdo a cooperativa
incorporada);

b) deixar de recolher as contribuigbes previstas no Art. 10°, deste estatuto por 02 (dois) anos
consecutivos;

§2° — Do ato de cancelamento do registro da cooperativa, por qualquer dos motivos previstos no
paragrafo anterior, sera dado conhecimento imediato aos 6rgaos tributarios municipal, estadual e
federal, Junta Comercial, Ministérios Publicos Federal e Estadual, bancos oficiais e outros érgéos
de apoio direto ou indireto ao cooperativismo.

§3° — Ocorrendo o disposto na alinea “b” do §1° a cooperativa, para fins de regularizagéo de seu
registro, devera pagar o débito corrigido pela inflagdo do periodo, acrescido de multa e juros.

Art.11 — As cooperativas registradas na OCB/PB contribuirdo para a manutengéo das atividades
institucionais da entidade mediante o pagamento das contribuigbes previstas neste Estatuto e em
normas do Sistema OCB.

§1° - A contribuicdo cooperativista destinada a OCB/PB observara os critérios e valores
estabelecidos pelo Sistema OCB.

§2° - As cooperativas registradas na OCB/PB n&o filiadas ao sistema sindical cooperativista ficam
facultadas ao pagamento da contribuigdo confederativa, de natureza sindical.

§3° - Para as cooperativas filiadas ao sistema sindical cooperativista, a contribuicdo
confederativa sera obrigatéria, nos termos do art. 8° |V, da Constituigdo Federal e da
Resolugdao CNCoop n° 001/2018, atualizada em 2022.

§4° - As condicdes de arrecadagédo, forma de calculo e demais disposi¢cdes relativas as
contribuicdes serdo disciplinadas em normas complementares do Sistema OCB e da CNCoop.

. CAPITULO IlI
OBRIGAGOES DA OCB/PB COMO ENTIDADE SINDICAL

Art.12 - Sao deveres da OCB/PB como entidade sindical:

I. orientar, auxiliar e representar as cooperativas paraibanas na area sindical,

Il. criar 6rgaos necessarios a propagagao e a organizagéao sindical;

lll. colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social,

IV. representar judicialmente as cooperativas paraibanas nos dissidios coletivos ajuizados
perante o Tribunal Regional do Trabalho, bem como suscitar dissidios coletivos, interpor recursos
e outras defesas, quando necessario;
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V. conciliar e dirimir as questées sociais internas suscitadas pelas cooperativas paraibanas,
sugerindo medidas para sana-las;

VI. treinar os dirigentes e funcionarios das cooperativas para a atividade sindical.

VII. proporcionar a criagao e o funcionamento de equipes de negociagao sindical que serao as
responsaveis pelo subsidio técnico para o setor sindical da OCB/PB, podendo inclusive serem
criadas comissdes regionais, sob a coordenagao desta entidade, cujo custo integral sera coberto
pelas cooperativas interessadas.

CAPITULO IV .
DOS DIREITOS E DEVERES EM RELACAO A ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS
BRASILEIRAS - OCB

Art13 - A OCB/PB somente manterd suas prerrogativas de o6rgdo representativo das
cooperativas paraibanas enquanto estiver filiada a Organizacdo das Cooperativas Brasileiras -
OCB, respeitando seus dispositivos estatutarios.

Art.14 - Para melhor desempenho de suas fungdes, a OCB/PB podera firmar convénio com a
OCB, mediante o qual Ihe serdo delegados poderes e atribuigdes.

Paragrafo Unico - A delegagido de que trata este artigo ndo podera incluir as prerrogativas
especificas da OCB e, em cada caso, serdo mencionados poderes e atribuicées transferidas,
prazo de duragéo e possibilidades de alteragtes.

Art.15 - Siao direitos da OCB/PB, em relagdo a OCB, desde que esteja em situagdo de
adimpléncia com a mesma:

I fazer-se representar nas Assembleias Gerais, através de seu Presidente ou seus
substitutos legais;

i. votar para os cargos eletivos da OCB;

Hl. usufruir dos servigos da OCB,;

IV.  ser o veiculo de atuagédo da OCB no Estado da Paraiba,;

V. requerer, com o apoio de 1/5 (um quinto) dos Sindicatos e Organizagdes de Cooperativas
filiadas a OCB, a convocagédo de Assembléia Geral Extraordinaria;

VL. examinar as contas e o relatério administrativo e financeiro da OCB;

VIl. recorrer 4 Assembléia Geral de qualquer decisdo do Conselho de Administragdo da OCB
que julgue contraria aos seus interesses sociais, bem como sobre qualquer penalidade que este
Ihe impuser;

VIl. requerer a criagdo de conselhos especializados, bem como sugerir nomes de
representantes para a sua composi¢ao;

IX. receber auxilios ou doagbdes e assinar convénios com pessoas e entidades publicas ou
privadas de carater nacional ou internacional, desde que as mesmas se proponham a prestar
servicos ou beneficios as cooperativas ou ao Cooperativismo, mas que nao interfiram, de modo
algum, em suas prerrogativas de filiada,;

X. receber, até o dia 10 (dez) do més seguinte, a parcela da contribuicdo cooperativista que
lhe pertence, quando arrecada diretamente pela OCB;

XI. receber, até o dia 30 (trinta) do més seguinte, quando solicitado, o balancete da OCB,
relativo ao més anterior;

Xll. receber da OCB a remuneragéo que for fixada em convénio com a mesma, relativo a
arrecadagéao da Contribuicdo Cooperativista, feita por seu intermédio,

Art.16 — Sao deveres da OCB/PB em relagdo a OCB:

L. participar, através de seu Presidente ou de representante, por ele devidamente
credenciado, da Assembleia Geral da OCB;

. executar, no ambito de sua competéncia, as determinagdes emanadas da OCB;
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lll.  enviar a OCB, até o ultimo dia util do més subsequente apés a realizagdo da Assembleia
Geral Ordinaria, o Relatério Anual de Gestao da Presidéncia Executiva, acompanhado do
Balang¢o Patrimonial, da Demonstracdo do Resultado do Exercicio, do parecer do Conselho Fiscal
e da deliberagdo do Conselho de Administragdo sobre as contas do exercicio social, bem como,
quando houver eleigdo, os nomes dos membros eleitos para o Conselho de Administragéo,
Conselho Fiscal e Conselho de Etica;

IV.  enviar a OCB, nos prazos estabelecidos em convénio:

a) a parcela que a ela couber na contribuicdo cooperativista arrecadada no més anterior,
acompanhada de quadro demonstrativo especificando o recolhimento de cada cooperativa;

b) o balancete relativo ao més anterior;

V. preservar a entidade e a unidade do sistema;

VI. ter por objetivo a divulgagao e o aprimoramento da doutrina cooperativista e seus valores;
VIl. ter seu quadro aberto ao ingresso de cooperativas, desde que regularmente constituidas.
VIIl. estabelecer mandato de seus conselheiros e dirigentes por periodo de 4 (quatro) anos,

sendo permitida a reeleigao destes e de quem os houver sucedido ou substituido no curso
dos mandatos;

IX. compor os seus 6rgdos de modo a incluir os representantes dos ramos do sistema
cooperativo existentes no Estado;

X. manter conselhos estaduais consultivos estruturados por ramos do cooperativismo e
indicar representantes nos conselhos pertinentes dos demais niveis.

CAPITULO V
DOS RECURSOS FINANCEIROS DA OCB/PB

Art.17 - A OCB/PB podera ter bens moveis e iméveis dentro de suas possibilidades financeiras.

Art.18 - Os recursos financeiros para manutengdo dos servigos e programas da OCB/PB,
independentemente de outras receitas que venham a ser criadas, serdo provenientes de:
a) contribuicao cooperativista e outras de carater legal;

b) contribuicdo das cooperativas registradas e filiadas, aprovadas pela Assembleia Geral;
c) subvencdes, auxilios e donativos ou legados;

d) taxas de registro de cooperativas;

e) rendimentos financeiros e rendas de patriménio;

f) convénios com entidades publicas ou privadas;

g) contribuicdes sindicais, confederativas e taxa de reversao patronal;

h) contribui¢ées da autogestao, quando for o caso;

i) outros rendimentos ou vantagens néao especificadas;

Art.19 — Nenhum dispéndio com patrocinio ou ajuda financeiros seréo levados a efeito sem que a
aplicacdo dos recursos seja aprovada pelo Conselho de Administragdo, salvo os de rotina
administrativa e os previstos em lei.

o CAPIiTULO VI
DOS ORGAOS DO SINDICATO E ORGANIZAGCAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DA
PARAIBA - OCB/PB

Art.20 - A OCB/PB sera composta dos seguintes 6rgaos:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Administragéo;

c) Presidéncia Executiva;
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d) Conselho Fiscal,
e) Conselho de Etica; e
f) Conselhos Consultivos Estaduais por Ramos do Cooperativismo.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.21 — A Assembleia Geral é o 6rgao maximo da OCB/PB, tendo poderes para decidir questoes
relativas aos seus objetivos e adotar resolugbes que entender convenientes ao desenvolvimento
e defesa do Sistema Cooperativo Paraibano, sendo que suas deliberagdes vinculam todas as
registradas, ainda que ausentes ou discordantes.

§1° - As Assembleias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias para
a sua realizagdo, em primeira convocagéo, podendo haver previsdo para segunda convocagao,
que se realizard uma hora apds o horario previsto para a primeira, mediante edital publicado em
jornal de circulagdo estadual, comunicagdo as cooperativas registradas por intermédio de
circulares e fixagcdo do edital nas dependéncias da entidade mais frequentadas pelas
cooperativas.

§2° - A convocagao de Assembléia Geral, que tenha como objeto a promogéo das eleigdes, tera
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§3° - A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do Conselho de Administragéo, por
deliberagéo do Conselho, ou por requerimento de, no minimo, 1/5 das cooperativas registradas.
§4° - No edital devera constar o nUmero das Cooperativas Registradas e em regularidade perante
a OCB/PB até a publicagao do Edital de Convocacéo.

§5°- A Assembleia Geral podera ser realizada sob a forma presencial, digital ou hibrida, mediante
utilizagdo de meios eletronicos que assegurem a adequada identificagdo dos participantes, a
autenticidade das manifestacées de vontade, a seguranga das deliberagées e a integridade do
registro dos atos praticados.

§6°- A convocagédo devera indicar expressamente o formato da Assembleia e os procedimentos
tecnologicos a serem adotados para participagéo, votacao e registro dos trabalhos.

§7°- A participagdo por meio eletrdnico equipara-se, para todos os efeitos legais e estatutarios, a
presenga fisica, inclusive para fins de verificagdo de quérum, manifestagdo de voto e assinatura
da ata.

§8°- A OCB/PB adotara mecanismos idoneos de autenticagdo e registro das manifestagbes de
vontade, podendo utilizar certificagéo digital, login individualizado, registro audiovisual integral da
sessdo ou outros meios tecnoldgicos aptos a assegurar a validade juridica das deliberagdes.

§9°- Compete ao Conselho de Administragdo regulamentar, por meio de norma interna, os
procedimentos operacionais para realizagdo de Assembleias digitais ou hibridas, observando-se
os principios da transparéncia, publicidade, igualdade de participagdo e seguranca juridica.

Art.22 — A Assembleia Geral é composta pelos Presidentes das cooperativas registradas,
adimplentes até a data da publicagéo do edital de convocagao, ou seus substitutos imediatos ou,
na falta destes, por outros diretores eleitos, formalmente credenciados pelos Presidentes.

§1° - Nao se verificando, no horario marcado, o comparecimento da maioria dos seus membros, a
Assembléia sera instalada uma hora depois, deliberando validamente com o minimo de 10 (dez)
membros presentes;

§2° - Os Conselheiros Fiscais, que ndo forem membros natos da Assembléia, e o
Superintendente, poderao participar das assembléias gerais sem direito a voto.

§3° - As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente do Conselho de Administragéo e
secretariadas pelo Superintendente, ou, no impedimento deste, por um funcionario designado ad
hoc, salvo se tiver sido convocada pelo Conselho Fiscal ou pelas cooperativas registradas,
quando, entéo, entre os presentes, seréo escolhidos um presidente e um secretario para dirigirem
os trabalhos;
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§4° - Ocorrendo destituigdo que possa afetar a regularidade da administragéo ou fiscalizagao,
podera a assembleia designar conselheiros interinos, até a posse dos novos, cuja eleigdo se
efetuara no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

§5° - As deliberagdes das Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria simples de voto dos
membros presentes, excetuando os assuntos mencionados no art. 28.

§6° - Das Assembleias Gerais sera lavrada ata, que serd assinada pelo Presidente, pelo
Secretario e por trés membros designados pelo plenario, para esse fim.

§7° - E vedado o voto por procuragéo.

Art.23 — A Assembleia Geral Ordinéria realizar-se-a obrigatoriamente até o més de abril de cada
ano e as Extraordinarias tantas vezes quantas forem necessarias.

Art.24 — Prescreve em 03 (trés) anos a agdo para anular as deliberagées da Assembleia Geral
viciadas por erro, dolo, fraude ou simulagéo, ou tomadas com violagdo da lei ou deste Estatuto,
contando o prazo a partir da data de realizagdo da Assembléia.

Art.25 — Compete a Assembléia Geral deliberar sobre quaisquer assuntos, desde que constantes

de seu edital de convocagéo, dentre os quais:

a) fixar a politica da OCB/PB,;

b) eleger e destituir membros dos Conselhos de Administragédo, Fiscal e de Etica;

c) aprovar as contas do Conselho de Administragéo;

d) aprovar o plano de trabalho, e o orcamento anual de receitas e despesas;

e) autorizar compromissos financeiros patrimoniais, autorizando a concess@o das garantias
pertinentes, e estabelecer normas regulamentadoras para o Conselho de Administracao
contrai-los;

f) autorizar a permuta, oneragéo e alienagédo de bens imoéveis;

g) alterar o estatuto e deliberar sobre a extingdo da OCB/PB;

Art.26 — Compete a Assembleia Geral Ordinaria deliberar sobre os seguintes assuntos, que
deverao constar do Edital de Convocagéo:
| — Prestacgéo de contas dos 6rgaos de administragéo, compreendendo:
a) Relatério Anual de Gestao da Presidéncia Executiva;
b) balancgo patrimonial,
c) demonstrativo do resultado do exercicio;
d) parecer do Conselho Fiscal.
Il - Eleig&o dos componentes dos Conselhos de Administracéo, Fiscal e de Etica;
Il - fixag&o dos valores da contribuigdo mensal de manutengéo da OCB/PB;
IV — Quaisquer assuntos de interesse social, excluindo os enumerados no artigo 27.

Art.27 — A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-4 sempre que necessaria e deliberara
sobre qualquer assunto de interesse da OCB/PB, desde que mencionado no edital de
convocagao.

Art.28 - E da competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria deliberar sobre os
seguintes assuntos:

a) alteragdo deste Estatuto;

b) dissolugédo da entidade, designando o destino dos seus bens;

c) nomeac¢éo do liquidante;

d) aprovacgéao das contas do liquidante;

e) mudangca do objeto da entidade;

f) destituicdo do Presidente Executivo;

g) destituicido de membros dos érgéaos sociais da OCB/PB.
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Paragrafo Unico — no caso deste artigo, sdo necessarios os votos favoraveis de 2/3 (dois tergos)
dos membros presentes para tornarem validas as deliberagées da Assembleia Geral.

CAPITULO VIl )
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Art.29 — O Conselho de Administragido é o 6rgédo colegiado de diregdo estratégica, superviséo
institucional e representagéao politico-institucional da OCB/PB.

§1° — Sera composto por 09 (nove) membros titulares e 09 (nove) membros suplentes, eleitos
pela Assembleia Geral. Todos representantes de cooperativas regulares com a OCB/PB, na
condicdo de Presidente ou integrante eleito do Conselho Administrativo/Diretor, sendo o mesmo
cooperado, indicado pelo Presidente da cooperativa que representa. O Conselho de
Administragdo sera composto por representantes de, no minimo, 4 (quatro) ramos cooperativos.
O Conselho tera seus membros eleitos por Assembleia Geral, em escrutinio secreto, ou aberto,
se o plenario assim deliberar, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida a reeleigdo por mais um
mandato;

§2° - O Conselho de Administragéo sera composto por 9 (nove) membros titulares e 9 (nove)
membros suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida
uma unica reconducgéo para mandato subsequente, observado o disposto neste Estatuto.

§3° — A composicédo dos 9 (nove) membros titulares do Conselho de Administragéo observara a
seguinte estrutura:

I - 01 (um) Presidente do Conselho de Administracao,

Il - 01 (um) Vice-Presidente do Conselho de Administragéo;

lll — 07 (sete) Conselheiros Titulares.

§4° — O Conselho de Administragdo contara ainda com 9 (nove) Conselheiros Suplentes, que
substituirdo os membros titulares em suas auséncias ou impedimentos e os sucederdo em caso
de vacancia, observada a ordem de precedéncia definida na chapa eleita, devendo a substituicao
recair obrigatoriamente sobre suplente pertencente ao mesmo ramo do cooperativismo
representado pelo titular substituido, conforme a composi¢cdo espelhada prevista na chapa
registrada.

§5° — Os membros suplentes deverdo observar os mesmos requisitos de elegibilidade e
inelegibilidade aplicaveis aos membros titulares.

§6° — Para fins de recondugio dos membros do Conselho de Administragcdo para mandato
subsequente, devera ser observada a renovagdo minima de 1/3 (um terco) dos membros
titulares e 1/3 (um tergco) dos membros suplentes, na forma deste Estatuto.

§7° — Os membros do Conselho de Administragdo poderao ser reconduzidos uma lnica vez
para mandato subsequente no mesmo cargo, sendo vedado o exercicio de mais de dois
mandatos consecutivos na mesma funcgéo.

§8° — O membro que houver exercido dois mandatos consecutivos em determinado cargo podera
candidatar-se novamente para integrar o Conselho de Administragdo em cargo diverso daquele
anteriormente ocupado, observadas as demais disposi¢oes deste Estatuto.

§9° — Para os fins deste artigo, consideram-se cargos distintos no Conselho de Administragao:

I — Presidente do Conselho de Administragéo;

Il — Vice-Presidente do Conselho de Administragao;

Il — Conselheiro de Administragéo.

§10° — O exercicio de mandato em cargo diverso no Conselho de Administragdo néo sera
considerado recondugio, para fins da limitagdo prevista neste artigo.

§11° - Para ter assento no Conselho de Administragdo, o ramo devera contar com a existéncia
de, pelo menos, 3 (trés) cooperativas regularmente constituidas e registradas na OCB/PB, bem
como estejam regulares com as suas contribuigbes, de acordo com as resolugbes da OCB
Nacional;
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§12° - Somente a cooperativa que tiver no minimo, os ultimos 2 (dois) anos de registro regular

podera indicar seu Presidente ou Conselheiro do Conselho Administrativo/Diretor para compor o

Conselho de Administragao da OCB/PB;

§13° - O indicado da cooperativa a compor o Conselho de Administragdo da OCB/PB n&o podera

simultaneamente ter vinculo com partidos politicos;

§14° - O representante indicado dever ter graduagao em curso superior € estar cursando ou ja ter

concluido a formagao de Conselheiro Administrativo;

§15° - O Conselheiro eleito, tera um prazo de até 1 (um) ano apoés a eleigéo para concluir o Curso

de Conselheiro Administrativo fornecido pelo SESCOOP/PB,;

§16° - Excepcionalmente, quando ndo houver na OCB/PB o numero minimo de ramos

cooperativos estabelecidos no §1 do Art. 29, sera admitido numero imediatamente inferior ao

estabelecido;

§17° - O Conselho de Administragao sera regulamentado por Regimento especifico.

§18° As decisbes do Conselho de Administragdo serdao tomadas por maioria simples dos

membros presentes, cabendo ao Presidente apenas o voto de desempate.

§19° O quérum minimo para instalagéo das reuniées do Conselho de Administragédo € de metade

mais um de seus conselheiros.

§20° - Sao elegiveis para os cargos de que trata este artigo os presidentes ou conselheiros das

cooperativas registradas que atendam aos requisitos previstos neste estatuto.

§21° - Sao inelegiveis as pessoas condenadas, por decisdo judicial transitada em julgado ou

proferida por 6rgéao colegiado, por crimes falimentares, contra a economia popular, a fé publica, a

administra¢éo publica, a propriedade, ou por ato de improbidade administrativa, enquanto

perdurarem os efeitos da condenagéo.

§22° - Sao também inelegiveis as pessoas associadas de cooperativas que, além de

inadimplentes, perante o sistema OCB, nao estejam em funcionamento.

§23° - Se houver vacéancia, por qualquer motivo, de 03 (trés) ou mais cargos no Conselho de

Administragédo, a Assembleia Geral sera convocada para o seu preenchimento, no prazo de 90

(noventa) dias da sua ocorréncia, somente tendo direito a concorrer no pleito associados ou

dirigentes das cooperativas dos ramos cujos cargos ficaram vagos, salvo se nao houver nos

mesmos, cooperativas em situacdo de adimpléncia com o sistema OCB/OCB/PB.

§24° - Os membros do Conselho de Administragéo perderdo o mandato a partir do momento em

que deixarem de ser associados de suas cooperativas, ou perderem as condicdes de
| elegibilidade presentes neste estatuto.

§25° - Sera suspenso o ocupante de cargo social ou executivo, cuja cooperativa de origem se

torne inadimplente com o sistema OCB até que seja regularizada a situagéo, perdendo

definitivamente o cargo quando tal inadimpléncia for superior a 01 (um) ano de conformidade com

o §1° do art. 10°, devendo assumir o suplente do mesmo ramo.

§26° - O Conselho de Administragédo reune-se, ordinariamente, no minimo, a cada 02 (dois)

meses e, extraordinariamente, quantas vezes forem necessarias, discutindo e decidindo assuntos

de sua algada, com a presencga da maioria de seus componentes;

§27° - O nao comparecimento de um membro do Conselho de Administragéo a trés reunides

consecutivas ou cinco alternadas, durante um exercicio social, sem razbes plenamente

justificaveis, implicara na perda automatica do cargo;

§28° - O exercicio do mandato de Conselheiro & honorifico, ndo implicando remuneragéo fixa,

admitindo-se, contudo, o pagamento de diarias e cédula de presenga, na forma do art. 71 deste

Estatuto.

§29° - O Conselheiro eleito devera assinar um Termo de Comprometimento em manter o Sigilo e

a Confidencialidade das informagées inerentes a OCB/PB;

§30° - Os membros do Conselho de Administragdo cumprirdo integralmente seus mandatos,

independentemente de deixarem de ocupar cargos em suas cooperativas de origem, salvo se

perderem a condicdo de associados por demissdo, eliminagdo, ou exclus&o, ou ainda por

dissolugao da cooperativa a que pertence.
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Art.30 - Compete ao Conselho de Administragéo:

l- as diretrizes estratégicas, politicas institucionais e orientagées gerais da entidade, em
conformidade com seus objetivos estatutarios;

Il - deliberar sobre o planejamento estratégico plurianual e aprovar o Plano Anual de Trabalho;
lll - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria anual, bem como acompanhar sua execugao;
IV - apreciar o relatério anual de gestdo e as contas apresentadas pela Presidéncia Executiva,
submetendo-as a Assembleia Geral, acompanhadas do parecer do Conselho Fiscal;

V -  contratar o Presidente Executivo, fixando as condigées do respectivo contrato de gestéao ou
vinculo empregaticio;
VI - deliberar, mediante maioria absoluta de seus membros, sobre a proposi¢do de destituigéo

Y

do Presidente Executivo, submetendo-a a apreciagdo da Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para esse fim;

VIl - supervisionar e avaliar o desempenho da Presidéncia Executiva, inclusive quanto ao
cumprimento das metas, diretrizes estratégicas e indicadores de desempenho estabelecidos;
VIl - deliberar sobre a admissdo, suspensdao e exclusdo de cooperativas registradas,

assegurado o contraditério e a ampla defesa;
IX- decidir sobre recursos interpostos por cooperativas registradas contra atos ou decisGes
dos érgaos administrativos da entidade;

X - aprovar normas internas, regimentos, regulamentos e politicas institucionais necessarias
ao funcionamento da entidade;
Xl - estabelecer diretrizes e limites para a celebragdo de contratos, convénios, ajustes,

parcerias e patrocinios institucionais, competindo a Presidéncia Executiva a formalizagédo e
execugao dos respectivos instrumentos;

Xll - deliberar sobre a aquisigdo, alienagdo ou oneragdo de bens iméveis e sobre operagdes
que impliquem compromissos patrimoniais relevantes, na forma deste Estatuto ou de
regulamento especifico;

Xlll - propor & Assembleia Geral critérios e normas relativos a contribuicéo cooperativista;

XIV - zelar pelo cumprimento deste Estatuto, das deliberagbes da Assembleia Geral e da
legislagao cooperativista aplicavel,

XV - comunicar a8 OCB Nacional ou aos 6rgaos competentes praticas ou situagbes que
contrariem a legislagéo cooperativista ou comprometam a integridade do sistema;

XVI - conferir titulos honorificos ou distingées institucionais, nos termos de regulamento préprio;
XVII - elaborar e aprovar seu préprio regimento interno;

XVIII - convocar a Assembleia Geral ordinaria e extraordinaria, nos termos deste Estatuto;

XIX - deliberar sobre casos omissos neste Estatuto, ad referendum da Assembleia Geral,
quando for o caso;

XX - exercer a representagdo politico-institucional do cooperativismo estadual perante
autoridades, 6rgaos publicos e entidades privadas, sem prejuizo da representacgéo legal atribuida
a Presidéncia Executiva.

XXI - convocar o Presidente Executivo para prestar informagoes, esclarecimentos ou relatérios
sempre que necessario.

A CAPITULO IX 3
DA PRESIDENCIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art.31 - O Presidente do Conselho de Administragéo é o dirigente maximo do 6rgéo colegiado
estratégico da OCB/PB, competindo-lhe exercer a lideranga institucional do Conselho e a
representacgao politico-institucional da entidade, nos limites deste Estatuto.

Art.32 - Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:
l- convocar e presidir as reuniées do Conselho de Administragéo;
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Il - organizar a pauta das reunibes, em conjunto com a Presidéncia Executiva, quando
envolver matérias de gestéao;

lll - coordenar os trabalhos do colegiado, assegurando o regular funcionamento do Conselho;
IV - exercer o voto de qualidade nas deliberagdes do Conselho, quando houver empate;

V - representar institucional e politicamente a OCB/PB perante autoridades publicas, entidades
privadas e organismos de representagdo, sem prejuizo da representacédo legal atribuida a
Presidéncia Executiva;

VI- acompanhar, em carater estratégico, a execugéo das diretrizes aprovadas pelo Conselho;
VIl - zelar pelo cumprimento das deliberagdes do Conselho de Administragdo;

VIll - propor ao Conselho medidas de aperfeicoamento da governanga institucional;

IX- convocar Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto;

X -  exercer, cumulativamente, a Presidéncia do Conselho de Administragdo do SESCOOP/PB,

observadas as normas proprias daquela entidade.

§1° - O Presidente do Conselho de Administragdo nao exercera fungbes executivas ou
administrativas, as quais sao privativas da Presidéncia Executiva.

§2° - A representagdo legal da entidade ndo compete ao Presidente do Conselho de
Administracéao.

Art.33 — Compete ao Vice-Presidente do Conselho de Administragéo:

l- substituir o Presidente do Conselho de Administragdo em suas auséncias ou
impedimentos;

-  colaborar com o Presidente no desempenho de suas atribuigoes;

lll- exercer as atribuicées que lhe forem delegadas pelo Conselho de Administragéo.

IV- exercer outras atribuicbes que |he forem delegadas pelo Presidente do Conselho de
Administragéo ou pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo Unico - Nas auséncias ou impedimentos do Vice-Presidente por mais de 90 (noventa)
dias, o Conselho de Administragédo, por proposta do Presidente, indicara outro conselheiro, que o
substituira.

CAPITULO X
DA PRESIDENCIA EXECUTIVA

Secdo | — Da Natureza e Mandato

Art.34 - A Presidéncia Executiva é o 6rgao responsavel pela administragdo, gestdo operacional,
execucao das diretrizes estratégicas e representagéo legal da OCB/PB.

Art.35 - O Presidente Executivo sera designado pelo Conselho de Administragao para exercer
suas fungdes pelo prazo de 04 (quatro) anos, coincidente com o mandato do Conselho de
Administragao.

§1° - E admitida recondugéo ou recontratagéo por prazo indeterminado de vezes.

§2° - O vinculo juridico podera ser formalizado sob regime celetista ou por contrato de gestéo,
conforme deliberagdo do Conselho de Administragédo.

§3° - O Presidente Executivo ndo podera exercer mandato eletivo, cargo politico-partidario ou
funcao de dire¢do em partido politico.

§4° - A Presidéncia Executiva constitui fungéo de natureza contratual e nédo eletiva, sendo provida
exclusivamente por deliberagédo do Conselho de Administragéo.

Secédo Il - Das Competéncias da Presidéncia Executiva

Art.36 - Compete ao Presidente Executivo:
12
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l- representar ativa e passivamente a OCB/PB, judicial e extrajudicialmente,
Il - firmar contratos, convénios, ajustes e instrumentos congéneres;

lll - executar o orgamento aprovado pelo Conselho de Administragéo;

IV - gerir os recursos financeiros, patrimoniais € humanos da entidade;

V -  admitir, demitir e gerir o quadro de pessoal;

VI - nomear e destituir o Superintendente;

VIl - coordenar e supervisionar a Superintendéncia;

VIl - implementar as diretrizes estratégicas fixadas pelo Conselho de Administragao;

IX- elaborar e submeter ao Conselho o Plano Anual de Trabalho e a proposta orgamentaria,

X - apresentar relatério anual de gestéo e prestagéo de contas;

Xl - praticar todos os atos necessarios ao regular funcionamento administrativo da entidade;

Xl - exercer, cumulativamente, a Presidéncia Executiva do SESCOOP/PB, observado o

respectivo estatuto.

Paragrafo 1nico. O Presidente Executivo participara das reunibes do Conselho de
Administragdo, sem direito a voto, sempre que convocado pelo Presidente do Conselho ou
quando entender necessario para prestagdo de informagbes e acompanhamento das
deliberagdes estratégicas.

Secao Il - Da Destituicao

Art.37 - A destituicdo do Presidente Executivo dependera de deliberagdo da maioria absoluta dos
membros do Conselho de Administracdo, devendo ser posteriormente submetida a ratificagéo da
Assembleia Geral Extraordinaria convocada especificamente para esse fim.

§1° - O Conselho podera determinar o afastamento cautelar do Presidente Executivo até a
deliberagéo da Assembleia, assegurado o contraditério e ampla defesa.

§2° - A convocagao da Assembleia devera conter expressamente a matéria de destituicao.

CAPITULO XI
DA SUPERINTENDENCIA

Secgido | - Da Natureza e Subordinacao

Art.38 — A Superintendéncia é érgéo técnico-administrativo permanente da OCB/PB, subordinado
diretamente & Presidéncia Executiva, competindo-lhe coordenar e executar as atividades
operacionais da entidade.

Art.39 - O Superintendente sera nomeado e destituido pelo Presidente Executivo, observados os
critérios técnicos e administrativos previstos neste Estatuto.

§1° - A escolha recaira sobre profissional de nivel superior, de reconhecida competéncia técnica e
administrativa, com conhecimento da doutrina e legislagdo cooperativista, bem como da
organizagéo e funcionamento de cooperativas ou entidades de apoio ao cooperativismo.

§2° - O Superintendente nao podera possuir lagos de parentesco, por consanguinidade ou
afinidade até o segundo grau, em linha reta ou colateral, com membros do Conselho de
Administragédo ou do Conselho Fiscal.

§3° - O vinculo do Superintendente sera contratual ou celetista, conforme deliberagdo da
Presidéncia Executiva.

Secéo Il - Das Competéncias

Art.40 — Compete ao Superintendente:
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|- coordenar a execugido das atividades das geréncias, assessorias, consultorias e demais
setores da entidade;

Il- supervisionar os setores administrativo, financeiro e técnico, responsabilizando-se pelo
regular funcionamento operacional;

lll - executar as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragcdo e implementadas pela
Presidéncia Executiva;

IV - coordenar a elaboragao do Relatério Anual de Gestéo, do Plano de Trabalho e da proposta
orcamentaria, submetendo-os a Presidéncia Executiva;

V- apoiar a organizagdo das Assembleias Gerais e das reunides do Conselho de
Administracéo;

VI - secretariar as Assembleias Gerais e as reunides do Conselho de Administragdo, lavrando
as respectivas atas;

Vil - encaminhar a Assessoria Juridica e aos Conselhos Consultivos os assuntos que
demandem andlise técnica especializada;

VIl - implementar as recomendacdes do Conselho Fiscal e de auditorias, quando aprovadas

pela Presidéncia Executiva;
IX- sugerir a Presidéncia Executiva a contratagdo de gerentes setoriais e demais

colaboradores;

X - coordenar a emissao de certificados, registros e documentos institucionais;

Xl - representar a OCB/PB em solenidades e reuniées, quando designado pelo Presidente
Executivo;

Xll - exercer outras atribuigdes que lhe forem delegadas pela Presidéncia Executiva.

Sec¢ao lll - Das Geréncias e Assessorias

Art.41 - As Geréncias, Assessorias e demais unidades administrativas terdo suas atribuigcbes
definidas em Regimento Interno aprovado pelo Conselho de Administragdo, mediante proposta da
Presidéncia Executiva.

Art.42 - A criagdo ou extingéo de geréncias observara a disponibilidade financeira da entidade e
as necessidades estratégicas aprovadas pelo Conselho de Administragéo.

CAPITULO XIi
DO CONSELHO FISCAL

Sec¢ao | — Da Natureza e Finalidade

Art.43 - O Conselho Fiscal é o 6rgao colegiado permanente de fiscalizagdo da OCB/PB,
incumbido de examinar e fiscalizar a regularidade administrativa, juridica, fiscal, contabil,
financeira e patrimonial da entidade.

Art.44 - O Conselho Fiscal exercera suas atribuigbes com autonomia técnica e independéncia
funcional, sem prejuizo da harmonia institucional com os demais 6rgéos sociais.

Segao Il — Da Composicdo e Mandato

Art.45 - O Conselho Fiscal sera composto por 06 (seis) membros, sendo 03 (trés) titulares e 03
(trés) suplentes, eleitos pela Assembleia Geral.

Art.46 - O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 04 (quatro) anos, permitida uma
unica recondugéo consecutiva.
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§1° - Para a recondugéao do colegiado, devera ocorrer renovagdo minima de 1/3 (um tergo) dos
membros titulares e de 1/3 (um tergo) dos membros suplentes.

§2° - Considera-se atendida a exigéncia de renovagado quando, no minimo, um tergo dos titulares
e um tergo dos suplentes nao tenham integrado o colegiado no mandato imediatamente anterior.

Art.47 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, no minimo, a cada 02 (dois) meses, e
extraordinariamente sempre que necessario.

Secao lll - Das Competéncias

Art.48 - Compete ao Conselho Fiscal:

|- examinar os livros e documentos contabeis, financeiros e administrativos da entidade;

Il -  emitir parecer circunstanciado sobre o relatério anual de gestdo da Presidéncia Executiva e
sobre as contas do exercicio social;

- denunciar ao Conselho de Administragdo ou a Assembleia Geral eventuais irregularidades
constatadas na gestdo administrativa, financeira ou patrimonial,

IV- recomendar ao Conselho de Administragdo a contratagéo de auditoria independente ou
pericia técnica, quando julgar necessario;

V - acompanhar a execugao orgamentaria e a gestao financeira;

VI- convocar, em carater excepcional, Assembleia Geral, nos termos da legislagdo e deste
Estatuto, quando verificada omissao dos 6rgaos competentes,

VIl - acompanhar o cumprimento das recomendagdes de auditorias e de érgaos de controle;
VIl - exercer outras atribuigbes previstas neste Estatuto ou na legislagéo aplicavel.

Art49 - Se ocorrer vacancia de 4 (quatro) ou mais membros no Conselho Fiscal, o
preenchimento dos cargos vagos devera ser feito em Assembléia Geral, convocada, no prazo de
60 (sessenta) dias, de forma a completar o mandato.

§1° - Sao elegiveis para os cargos de Conselheiros Fiscais todos os representantes de
cooperativas regulares com a OCB/PB, na condigédo de Presidente ou Conselheiro do Conselho
Administrativo/Diretor e Conselho Fiscal indicado pelo Presidente da cooperativa;

§2° - Somente a cooperativa que tiver no minimo, os ultimos 2 (dois) anos de filiagéo regular
podera indicar seu Presidente ou Conselheiro do Conselho art/Diretor e Fiscal para compor o
Conselho Fiscal da OCB/PB,

§3° - O indicado da cooperativa a compor o Conselho Fiscal da OCB/PB n&o podera
simultaneamente ter vinculo com partidos politicos,

§4° - O representante indicado devera ter graduagdo em curso superior e estar cursando ou ja
ter concluido a formagéao de Conselheiro Fiscal;

§5° - O Conselheiro eleito, tera um prazo de até 1 (um) ano apés a eleigdo para concluir o Curso
de Conselheiro Fiscal fornecido pelo SESCOOP/PB;

§6° - Os membros do Conselho Fiscal perderao o mandato a partir do momento em que deixarem
de ser associados de suas cooperativas, quer por demisséo, exclusdo ou eliminagéo; ou ainda
por dissolugido da mesma ou incorporagédo por outra cooperativa;

§7° - Os membros do Conselho Fiscal ndo deveréo ter parentesco entre si, nem com os membros
do Conselho de Administracdo e o Superintendente, até o 2° (segundo) grau, em linha reta ou

colateral.
§8° - O Conselheiro Fiscal eleito devera assinar um Termo de Comprometimento em manter o

Sigilo e a Confidencialidade das informagdes inerentes a OCB/PB;

Art.50 — Os suplentes do Conselho Fiscal substituirao os titulares nas suas auséncias e
preencherdo as vagas ocorridas na ordem de colocagéo na chapa eleita pela Assembléia Geral.
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CAPITULO Xill
DO CONSELHO DE ETICA

Art.51 — O Conselho de Etica é o 6rgao encarregado de zelar pela observancia dos principios
éticos e pela qualidade moral dos atos praticados pelos membros dos 6rgdos sociais da OCB/PB
e por representantes das cooperativas quando no exercicio de fun¢gdes no ambito institucional da
entidade.

Art.52 — O Conselho de Etica, sera composto por 6 (seis) membros, sendo 3 (trés) efetivos e 3
(trés) suplentes, eleitos em Assembleia Geral, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida a
reeleigcdo para um unico periodo subsequente.

§1° — Para a reeleicdo no Conselho de Etica deve-se renovar 1/3 (um tergo) de seus membros

efetivos e 1/3 (um tergo) dos suplentes.
§2° — O candidato a membro do Conselho de Etica devera gozar de ilibada conduta ética e ser

atuante no cooperativismo.
§ 3° - O representante indicado dever ter graduagédo em curso superior,

Art.53 — Compete ao Conselho de Etica:

I-  propor o Cédigo de Etica da OCB/PB;

Il- apreciar denlncias relativas a conduta ética no ambito institucional da entidade;
lll - emitir pareceres e recomendagdes ao Conselho de Administragéo,

IV - recomendar medidas corretivas quando cabiveis.

Art.54 - O Codigo de Etica sera proposto pelo Conselho de Etica, aprovado pelo Conselho de
Administracao e ratificado pela Assembleia Geral.

CAPITULO XIV
DO CONSELHO CONSULTIVO ESTADUAL POR RAMO DO COOPERATIVISMO

Art.55 — A OCB/PB contara com Conselhos Consultivos Estaduais, um para cada ramo do
cooperativismo reconhecido pela OCB Nacional.

Art.56 - Os Conselhos Consultivos serdo compostos por Presidentes ou membros eleitos dos
6rgaos sociais das cooperativas integrantes do respectivo ramo.
§1° - Os representantes estaduais serédo eleitos pelas cooperativas do respectivo ramo.

§2° - Na primeira reunido, sera escolhido um Coordenador e um Secretario.

§3° - Compete aos Conselhos Consultivos Estaduais propor diretrizes programaticas e
recomendacodes técnicas relativas ao respectivo ramo.

§4° - As deliberagdes dos Conselhos Consultivos terdo carater consultivo e serdo encaminhadas
ao Conselho de Administragdo para apreciagao.

§5° - As despesas decorrentes da participagdo dos representantes néo constituirdo 6nus para a
OCB/PB.

§6° - O funcionamento dos Conselhos sera disciplinado por regimento interno aprovado pelo
Conselho de Administracao.

§7° - A composigdo observara a classificagdo de ramos estabelecida pela OCB.
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CAPITULO XV
DO PROCESSO ELEITORAL

Secao | — Disposicoes Gerais

Art.57 - As eleigbes dos membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e do
Conselho de Etica realizar-se-d0 na forma da lei e deste Estatuto, sendo a posse dos eleitos
efetivada na mesma Assembleia Geral.

Paragrafo tinico. A Presidéncia Executiva ndo constitui cargo eletivo.

Secio Il — Da Formacao das Chapas

Art.58 - As eleicbes dar-se-do por meio de chapas completas, que deveréo ser registradas na
OCB/PB até 10 (dez) dias antes da data designada para a Assembleia.

§1° - As chapas deverao:

l- ser subscritas por, no minimo, 05 (cinco) cooperativas adimplentes;

- conter o consentimento expresso de todos os candidatos;

Il - observar os critérios estruturais de composigao previstos neste Estatuto;

IV - respeitar a exigéncia de renovagédo minima de 1/3 dos titulares e 1/3 dos suplentes,
quando se tratar de reconducgéo.

§2° - Cada cooperativa podera indicar apenas 01 (um) representante para cada Conselho.

§3° - Sera recusado o registro de chapa que contenha nome de candidato ja registrado em outra
chapa.

Secao lll - Dos Critérios Estruturais

Art.59 - A composicdo das chapas para o Conselho de Administragédo devera obrigatoriamente
observar:

I — minimo de 02 (dois) representantes do ramo com maior nimero de cooperativas registradas;
Il — minimo de 02 (dois) representantes do ramo com maior numero de cooperados;

Il — minimo de 02 (dois) representantes do ramo com maior nimero de empregados.

§1° - A identificagdo dos ramos sera realizada com base nos dados oficiais do Ultimo exercicio

consolidado anterior a publicagédo do edital.

§2° - O edital de convocagéo devera divulgar expressamente os dados e a memoria de calculo
utilizados.

§3° - A apuragédo dos dados observara critérios objetivos previamente divulgados no edital de
convocagcéo, assegurado o direito de impugnagao no prazo de 03 (trés) dias lteis.

§4° - As exigéncias de representatividade previstas nos incisos |, Il e lli deste artigo deverao ser
observadas na composi¢do global da chapa apresentada para o Conselho de Administragao,
considerando-se, para fins de verificagdo, o conjunto formado pelos membros titulares e pelos
respectivos conselheiros suplentes.

Secgéo IV — Das Inelegibilidades e Impedimentos

Art.60 - Ndo poderdo exercer mandato na mesma gestdo, em qualquer dos Conselhos, os
parentes até o segundo grau, por consanguinidade ou afinidade, em linha reta ou colateral.
Paragrafo Unico. A restricdo estende-se a Presidéncia Executiva e a Superintendéncia.

Sec¢do V — Dos Requisitos
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Art.61 - Os candidatos deveréao:

I - ser brasileiros natos ou naturalizados;

- nao estar impedidos por lei;

- ser associados de cooperativa regularmente constituida e em regularidade perante a
OCB/PB,;

IV - atender aos requisitos especificos previstos para cada Conselho.

Seg¢ao VI — Da Comissdo Eleitoral

Art.62 - O Conselho de Administragao instituira, no primeiro trimestre do ano eleitoral, Comissao
Eleitoral composta por 03 (trés) membros, ndo candidatos e ndo integrantes dos Conselhos em
exercicio, sendo um deles escolhido presidente pelos seus pares para presidi-la e dirigir os
trabalhos das eleigbes, compreendendo a votagdo, apuragdo dos votos e proclamagéo dos
eleitos.

§1° - A Comissao Eleitoral sera responsavel por:

l- elaborar seu regimento interno;

Il- conduzir o processo de registro de chapas;

Il - analisar a elegibilidade;

IV - conduzir a votagao,

V -  apurar votos;

VI - proclamar os eleitos.

§2° - O Regimento da Comiss&o Eleitoral sera aprovado pelo Conselho de Administragéao.

Secdo VIl - Da Votagao

Art.63 - As eleigées ocorrerdo em Assembleia Geral Ordinaria, até o més de abril.
§1° - A votagdo sera secreta quando houver mais de uma chapa concorrente.
§2° - Havendo chapa Unica, podera a votagédo ocorrer por aclamagéo, salvo deliberagao contraria

do plenario.
Secao VIl - Da Ata

Art.64 - Na ata da Assembleia deverao constar:
l- nimero de cooperativas presentes,

- numero de votos validos;

Il - votos brancos e nulos;

IV - resultado por chapa;

V - composigao final dos Conselhos.

Segido IX — Das Substituigdes
Art.65 - Admitir-se-a substituicdo de candidato até a instalagdo da Assembleia, nos casos de

desisténcia ou impedimento superveniente.
Paragrafo unico. Somente sera admitida a desisténcia de candidato apos a expiragéo do prazo

para registro.

Secédo X — Dos Prazos
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Art.66 - Os prazos previstos neste capitulo que se encerrarem em dia sem expediente
administrativo da OCB/PB considerar-se-do prorrogados automaticamente para o primeiro dia util
subsequente.

'CAPITULO XVI ]
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.67 — Os participantes de ato ou operagdo social em que se oculte a natureza da OCB/PB
poderdo ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigagées em nome dela contraidas,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

Art.68 - A dissolugéao ou extingdo da OCB/PB sera deliberada por Assembléia Geral, convocada
de acordo com o presente Estatuto, & qual cabera indicar o liquidante, devendo seus bens
remanescentes ser destinados a uma entidade congénere.

Art.69 — Nao poderdo integrar simultaneamente quaisquer dos Conselhos previstos neste
Estatuto, nem exercer a Presidéncia Executiva ou a Superintendéncia, pessoas que mantenham
entre si parentesco até o segundo grau, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade.

Art.70 — Os mandatos dos membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e do
Conselho de Etica terdo duragdo de 04 (quatro) anos ou até a posse dos sucessores
regularmente eleitos, permitida uma unica recondugdo consecutiva, observadas as regras de
renovagéo minima de 1/3 (um tergo) dos membros titulares e suplentes.

Art.71 - Os membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e do Conselho de Etica
ndo perceberao remuneragéo fixa pelo exercicio de seus mandatos.

§1° - Poderao, contudo, perceber:

I- diarias para custeio de deslocamentos e despesas realizadas a servigo da entidade;

ll- cédula de presenca pela participagdo em reunides ordinarias ou extraordinarias dos
respectivos colegiados.

§2° - O valor das diarias e da cédula de presenca sera fixado pela Assembleia Geral, mediante
proposta do Conselho de Administragé&o.

§3° - A cédula de presenga ndo possui natureza salarial, nem gera vinculo trabalhista ou
previdenciario com a entidade.

Art.72 — Das Regras de Transigdo da Governanga:

I — Com a entrada em vigor deste Estatuto, e até a realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria
prevista para até o més de abril de 2027, permanecem em exercicio os atuais membros eleitos do
Conselho Diretor da OCB/PB, preservados integralmente seus mandatos quanto ao prazo e
legitimidade, sem prorrogagéao automatica.

Il - Durante o periodo transitério referido no inciso anterior, as fungdes decorrentes da nova
estrutura de governanga instituida por este Estatuto serdo exercidas da seguinte forma:

a) o atual Presidente do Conselho Diretor exercera, em carater excepcional e transitério, as
atribuicoes de Presidente Executivo da OCB/PB;

b) o atual Vice-Presidente do Conselho Diretor exercera, em carater excepcional e transitorio, as
atribuigées de Presidente do Conselho de Administragéo da OCB/PB;

c) os demais membros do atual Conselho Diretor integrardo, provisoriamente, o Conselho de
Administragdo da OCB/PB, até a eleigdo do novo colegiado nos termos deste Estatuto;

d) o Vice-Presidente do Conselho de Administragdo sera escolhido, em carater provisorio, dentre
os membros do Conselho de Administragdo em exercicio, mediante deliberagéo interna do

colegiado.
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lll = A reorganizacao funcional prevista neste artigo ndo configura nova investidura, nem constitui
novo mandato, tratando-se exclusivamente de adequacdo estrutural decorrente da reforma
estatutaria aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo unico. Para todos os efeitos estatutarios, o exercicio provisério das fungbes
decorrentes da reorganizagao institucional prevista neste artigo ndo sera computado como
mandato, nem sera considerado para fins de aplicacao das regras de limitacao de reconducao
ou de mandatos consecutivos previstas neste Estatuto, especialmente aquelas relativas aos
membros do Conselho de Administragéo.

IV — Em razao da vinculacao institucional entre a OCB/PB e o SESCOOP/PB, os dirigentes que
passarem a exercer, em carater transitorio, as fungdes de:

a) Presidente do Conselho de Administracao da OCB/PB; e

b) Presidente Executivo da OCB/PB,

assumirdo, automaticamente e na mesma data, as fung¢des correspondentes de:

l- Presidente do Conselho de Administragdo do SESCOOP/PB; e

Il - Presidente Executivo do SESCOOP/PB,

observadas as disposicoes estatutarias proprias do SESCOOP/PB e a legislacao aplicavel.

V- A OCB/PB comunicara formalmente ao SESCOOP/PB as deliberagbes aprovadas nesta
Assembleia Geral Extraordinaria, para as providéncias administrativas e estatutarias cabiveis.
VI- A presente reorganizacédo estrutural decorre do exercicio da autonomia organizacional

assegurada constitucionalmente as entidades sindicais e representativas, nos termos do art. 8°

da Constituicao Federal.
VIl - A Assembleia Geral que aprova o presente Estatuto ratifica expressamente o regime

transitorio ora instituido.
§1° - A cumulagao prevista neste artigo decorre da vinculagao sistémica entre as entidades, nao

implicando subordinagcao administrativa entre elas.
§2° - Para fins de continuidade institucional, o atual Conselho Diretor da OCB/PB passa a

corresponder, durante o periodo de transigdo previsto neste artigo, ao Conselho de Administragao
instituido por este Estatuto.

Art.73 - A OCB/PB encaminhara @ OCB os nomes dos representantes dos Conselhos Consultivos
Estaduais por Ramo do Cooperativismo, para composi¢ao dos respectivos Conselhos Consultivos

Nacionais.

Art.74 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho de Administracao, ad
referendum da Assembleia Geral, quando necessario.

Art.75 - O presente Estatuto entrara em vigor a partir desta data, devendo o seu registro ser
efetivado em Cartorio de Registro de Pessoas Juridicas da Capital do Estado da Paraiba.

Joao Pessoa, 20 de margo de 2026.

ASSZSSORIA JURIDCA |

\VIETO \
19,05 !
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ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO E ORGANIzAQAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO
DA PARAIBA — OCB/PB. REFORMA ESTATUTARIA ESTRUTURAL COM CONSOLIDAGAO
INTEGRAL DO ESTATUTO SOCIAL EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA,
REALIZADA EM 20 DE MARCO DE 2026.

) CAPITULO | ;
DA DENOMINAGAO, PRAZO, SEDE, FORO, CONCEITUAGAO E OBJETIVOS

Art.1° - O SINDICATO E ORGANIZAGAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DA PARAIBA -
OCB/PB, entidade sindical patronal, sociedade civil, de natureza privada, sem fins lucrativos, com
sede e foro na cidade de Jo&o Pessoa, capital do Estado da Paraiba, filiada & ORGANIZAGAO
DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS - OCB exerce suas atividades tendo como abrangéncia
todas as sociedades cooperativas deste Estado, bem como todos os ramos das atividades
cooperativistas, sendo o 6rgao representativo das cooperativas paraibanas e de apoio técnico
consultivo ao governo.

Paragrafo Unico - O objetivo primordial da OCB/PB é representar e defender os interesses do
sistema cooperativista paraibano perante as autoridades constituidas e a sociedade, bem como
prestar servigos adequados ao pleno desenvolvimento das sociedades cooperativas e de seus
integrantes, além de exercer a representatividade sindical patronal das cooperativas paraibanas.

Art.2° - A OCB/PB possui natureza juridica hibrida, exercendo cumulativamente:

|- A representacdo institucional e politica do cooperativismo no Estado da Paraiba;
- as atribuicbes de natureza sindical patronal relativamente aos ramos cooperativos
legalmente abrangidos;

§1° - A atuacgéao sindical da OCB/PB observara os limites da legislagédo especifica e das decisdes
judiciais aplicaveis.

§2° - A OCB/PB nao exerce representagéo sindical do ramo cooperativista de crédito.

§3° - Nos termos do art. 8° da Constituicdo Federal, a OCB/PB goza de autonomia
organizacional, administrativa e normativa, podendo adotar modelo préprio de governanca.

Art.3° - O prazo de duragéo é indeterminado e o seu exercicio social coincidente com o ano civil.

Art.4° - Constituem-se também como seus objetivos, os seguintes:
I promover a divulgacdo da doutrina cooperativista, estimulando o fortalecimento do
Cooperativismo, orientando a criagcéo de sociedades cooperativas dos varios ramos, modalidades
ou caracteristicas existentes, e realizar estudos visando a solugao dos problemas que afetem o
desenvolvimento do sistema cooperativista, na respectiva area de agéo, conforme o caso;
Il. realizar estudos e pesquisas, diretamente ou com a colaboragdo de terceiros, e propor
solugdes para problemas relacionados com o desenvolvimento das cooperativas, colaborando,
assim, com o Governo em suas tomadas de decisbes e medidas no que diz respeito ao
Cooperativismo quanto a sua estrutura socioecondmica geral,
. estudar estratégias, coordenar agdes, proteger e representar, em juizo ou fora dele, todas
as cooperativas paraibanas na area sindical;
Iv. manter, de acordo com as possibilidades institucionais e orcamentarias da OCB/PB,
conselhos especializados por ramo do cooperativismo, destinados a permitir que as cooperativas
registradas possam, segundo seus interesses, estudar, debater e propor solugdes para seus
problemas especificos, observadas as disposi¢cdes deste Estatuto;
V. manter, sempre que possivel e necessario, servico de consultoria ao sistema
cooperativista, seja quanto a estrutura social, seja quanto aos métodos gerenciais, operacionais e
orientacao juridica e sindical;
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VI. comunicar a OCB praticas nocivas ao desenvolvimento cooperativista, bem como manter
relacées de integragao com as entidades congéneres das demais
unidades federativas;

VIl. encaminhar a OCB o credenciamento de auditores independentes para os fins previstos na
legislagdo pertinente, bem como o seu descredenciamento, quando for constatada qualquer
irregularidade, ou mediante solicitagado do interessado;

VIll. exercer atividades de interesse das cooperativas, tais como: realizar projetos e
levantamentos que visem atender as necessidades de desenvolvimento do Cooperativismo;

IX. exercer outras atividades inerentes a sua condigdo de orgdo de classe e
de representacdo do Cooperativismo e Sindicalismo paraibanos, inclusive impetrar mandado de
seguranga coletivo, nos termos da Constitui¢do Federal,

X. representar perante os poderes publicos e privados os direitos e interesses gerais
compreendidos pela categoria patronal sindical das cooperativas paraibanas;
Xl.  firmar convengbes e acordos coletivos de trabalho ou apoiar sua celebragdo, bem como

suscitar dissidios coletivos que abranjam o ramo representado, podendo nas negociagdes
sindicais indicar representante do ramo especializado, se for o caso, para representar os
interesses da OCB/PB ou ramo, perante comissdes negociais sindicais;

XIl. instituir delegacias, dentro da respectiva base territorial, quando julgar oportuno, para
melhor prote¢ao das cooperativas;

Xlll. colaborar com o6rgaos oficiais no campo técnico e consultivo, no estudo e
solucdo de problemas que se relacionem com o ramo representado;

XIV. estabelecer contribuicdes ou mensalidades para as cooperativas registradas e ou filiadas,
inclusive de natureza sindical, tais como confederativas e taxa de reversao patronal e outras;

XV. integrar-se ao sistema cooperativista e sindicalista nacional e mundial na preservagao e
aperfeicoamento dos seus principios;

XVI. coordenar, liderar, mobilizar, zelar e defender o Cooperativismo e o Sindicalismo
cooperativista paraibanos;

XVIl. reivindicar das esferas governamentais solugdes aos problemas sécio-econdmicos e
politicos que afetam o Cooperativismo, através de atitudes préprias, conjuntas com entidades
congéneres ou em parceria com outras instituicées;

XVIIl. fomentar e orientar a constituicao, registro e funcionamento das cooperativas, bem como
manter o registro de todas as cooperativas da Paraiba, observando o que dispde a legislagao
pertinente e as normas da OCB;

XIX. desenvolver e coordenar o programa de autogestdo das cooperativas paraibanas e exercer
o monitoramento deste programa, e de outros programas especiais criados para os ramos
cooperativos;

XX. prestar assessoria técnica, econémica e juridica, objetivando subsidiar as reivindicagbes e
servir de instrumento a administragéo das cooperativas,

XXI. treinar cooperados, dirigentes e funcionarios das cooperativas, visando sua formagao e
preparo para as suas atividades;

XXIIl. exercer, nos termos da legislacdo aplicavel e do Estatuto do SESCOOP/PB, as fungbes
institucionais decorrentes da vinculagido entre a OCB/PB e o SESCOOP/PB, na forma deste
Estatuto.

XXII. preservar a identidade e a unidade do Sistema Cooperativo Paraibano.

§1° - A OCB/PB podera celebrar acordos, ajustes, contratos e convénios com pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas, com vistas ao cumprimento de seus objetivos sociais.

§2° - A OCB/PB podera patrticipar do quadro social de pessoas juridicas ou de direito privado para
a realizagao de seus objetivos sociais.

Art.5° - A OCB/PB mantera absoluta neutralidade politica e ndo fara qualquer discriminagéao
religiosa, racial, social, ou de género.
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CAPITULO Il
DAS COOPERATIVAS REGISTRADAS

Art6° - A OCB/PB é constituida pelas cooperativas singulares, centrais, federagbes e
confederagdes de cooperativas de quaisquer modalidades ou ramos, regularmente constituidas,
com sede no Estado da Paraiba, registradas nos termos da lei.

Art.7° - A admisséo das cooperativas na OCB/PB, que se efetivara através do registro, ocorrera
apés o cumprimento das formalidades legais, estatutarias, regimentais, e aprovagdo do Conselho
de Administragdo, em reunido ordinaria ou extraordinaria.

§1° - Para se registrar na OCB/PB, as cooperativas devem seguir os preceitos da resolugao
vigente da OCB.

§2° - Por ocasiao do registro, a cooperativa pagara a importancia correspondente a 10% (dez por
cento) do valor do maior salario-minimo vigente, se a soma do respectivo capital integralizado e
fundos nao exceder de 250 (duzentos e cinglienta) salarios-minimos e 50% (cinquenta por cento),
se aquele montante for superior.

Art.8° - As cooperativas registradas nao respondem, mesmo que subsidiariamente, por
compromissos contraidos pela OCB/PB.

Art.9° - Sao direitos de cada cooperativa registrada, desde que esteja em situagdo de
regularidade perante a OCB/PB e a OCB, de acordo com a legislagao vigente:

(N Fazer-se representar na Assembleia Geral através da Presidéncia ou seu substituto
imediato, ou ainda por outro Diretor eleito, formalmente credenciado para esse fim;

I exercer o direito de votar e ser votado, através do Presidente ou seu representante
credenciado, para os cargos eletivos, vedado este direito, quando a matéria for de interesse
direto da filiada em relagdo a OCB/PB;

1. usufruir dos servigos colocados a sua disposicéo pela OCB/PB,;

IV. requerer, com apoio de um quinto das cooperativas registradas, a convocagdo de
Assembléia Geral Extraordinaria;

V. examinar as contas e o relatério administrativo e financeiro da OCB/PB;

VL. recorrer a Assembléia Geral de qualquer decisdo do Conselho de Administragdo que julgue
contraria aos seus interesses sociais, bem como sobre qualquer penalidade que lhe impuser;

VII. sugerir a criagdo de conselhos especializados, bem como indicar nomes para a sua
composigao;

VIIl. receber, quando solicitados, os balangos e balancetes da OCB/PB;

1X. recorrer a Organizagéo das Cooperativas Brasileiras - OCB, dentro do prazo de 30 dias, de
decisdes da Assembléia Geral, devendo o recurso interposto ser protocolado na OCB/PB,;
X. Exercer o voto qualificado conforme disciplina este Estatuto.

Art.10° - Sao deveres da cooperativa registrada:

. Participar, através do Presidente ou Delegado formalmente credenciado, das Assembléias
Gerais, vedado o voto por procuragéo,

. Acatar e executar, no &mbito de sua competéncia, as decisées da OCB/PB,

. Enviar a OCB/PB, até 30 (trinta) dias apés a realizagdo da respectiva Assembleia Geral
Ordinaria, cépia do seu ato convocatorio, de sua ata e, quando for o caso, o Relatério da Gestéao,
acompanhado do Balango Patrimonial, Demonstrativo do Resultado do Exercicio, do Parecer do
Conselho Fiscal e quaisquer outros documentos aprovados;

Iv. Remeter a OCB/PB, até 30 (trinta) dias apds o seu arquivamento na Junta Comercial do
Estado, cépias do estatuto reformado;

V. Enviar a OCB/PB, quando solicitado, até o ultimo dia do més subsequente, copia do
balancete relativo ao més anterior;
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VI. Pagar pontualmente:

a) A Contribuicdo Cooperativista anual devida a OCB;

b) A Contribuicdo Mensal de Manutengéo Institucional da OCB/PB, estabelecida neste Estatuto e
anualmente reajustada pela Assembleia Geral,;

c) As contribuigées sindicais e assistenciais;

d) Taxas relativas a prestacdo de servigcos especificos, na forma de contratos, convénios ou
ajustes;

e) Outras contribuigbes aprovadas pela Assembleia Geral.

VIl. propugnar pelo bom nome da OCB/PB, prestigiando-a sempre que
promova questdes de interesse coletivo;

VIIl. Cumprir as diretrizes do programa de autogestdao aprovado pela assembleia geral da
OCB/PB.

IX. Atender as resolugbes de regularidade emanadas pela OCB Nacional.

§1° - A cooperativa registrada podera ter cancelado seu registro do quadro social da OCB/PB,
por deliberagdao do Conselho de Administragao, quando:

a) ocorrer cancelamento de sua autorizagao para funcionar (caso especifico das cooperativas de
crédito), dissolugdo, fusdo ou incorporagdo (neste ultimo caso com relagdo a cooperativa
incorporada);

b) deixar de recolher as contribuigbes previstas no Art. 10°, deste estatuto por 02 (dois) anos
consecutivos;

§2° — Do ato de cancelamento do registro da cooperativa, por qualquer dos motivos previstos no
paragrafo anterior, sera dado conhecimento imediato aos 6rgaos tributarios municipal, estadual e
federal, Junta Comercial, Ministérios Publicos Federal e Estadual, bancos oficiais e outros érgéos
de apoio direto ou indireto ao cooperativismo.

§3° — Ocorrendo o disposto na alinea “b” do §1° a cooperativa, para fins de regularizagéo de seu
registro, devera pagar o débito corrigido pela inflagdo do periodo, acrescido de multa e juros.

Art.11 — As cooperativas registradas na OCB/PB contribuirdo para a manutengéo das atividades
institucionais da entidade mediante o pagamento das contribuigbes previstas neste Estatuto e em
normas do Sistema OCB.

§1° - A contribuicdo cooperativista destinada a OCB/PB observara os critérios e valores
estabelecidos pelo Sistema OCB.

§2° - As cooperativas registradas na OCB/PB n&o filiadas ao sistema sindical cooperativista ficam
facultadas ao pagamento da contribuigdo confederativa, de natureza sindical.

§3° - Para as cooperativas filiadas ao sistema sindical cooperativista, a contribuicdo
confederativa sera obrigatéria, nos termos do art. 8° |V, da Constituigdo Federal e da
Resolugdao CNCoop n° 001/2018, atualizada em 2022.

§4° - As condicdes de arrecadagédo, forma de calculo e demais disposi¢cdes relativas as
contribuicdes serdo disciplinadas em normas complementares do Sistema OCB e da CNCoop.

. CAPITULO IlI
OBRIGAGOES DA OCB/PB COMO ENTIDADE SINDICAL

Art.12 - Sao deveres da OCB/PB como entidade sindical:

I. orientar, auxiliar e representar as cooperativas paraibanas na area sindical,

Il. criar 6rgaos necessarios a propagagao e a organizagéao sindical;

lll. colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social,

IV. representar judicialmente as cooperativas paraibanas nos dissidios coletivos ajuizados
perante o Tribunal Regional do Trabalho, bem como suscitar dissidios coletivos, interpor recursos
e outras defesas, quando necessario;
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V. conciliar e dirimir as questées sociais internas suscitadas pelas cooperativas paraibanas,
sugerindo medidas para sana-las;

VI. treinar os dirigentes e funcionarios das cooperativas para a atividade sindical.

VII. proporcionar a criagao e o funcionamento de equipes de negociagao sindical que serao as
responsaveis pelo subsidio técnico para o setor sindical da OCB/PB, podendo inclusive serem
criadas comissdes regionais, sob a coordenagao desta entidade, cujo custo integral sera coberto
pelas cooperativas interessadas.

CAPITULO IV .
DOS DIREITOS E DEVERES EM RELACAO A ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS
BRASILEIRAS - OCB

Art13 - A OCB/PB somente manterd suas prerrogativas de o6rgdo representativo das
cooperativas paraibanas enquanto estiver filiada a Organizacdo das Cooperativas Brasileiras -
OCB, respeitando seus dispositivos estatutarios.

Art.14 - Para melhor desempenho de suas fungdes, a OCB/PB podera firmar convénio com a
OCB, mediante o qual Ihe serdo delegados poderes e atribuigdes.

Paragrafo Unico - A delegagido de que trata este artigo ndo podera incluir as prerrogativas
especificas da OCB e, em cada caso, serdo mencionados poderes e atribuicées transferidas,
prazo de duragéo e possibilidades de alteragtes.

Art.15 - Siao direitos da OCB/PB, em relagdo a OCB, desde que esteja em situagdo de
adimpléncia com a mesma:

I fazer-se representar nas Assembleias Gerais, através de seu Presidente ou seus
substitutos legais;

i. votar para os cargos eletivos da OCB;

Hl. usufruir dos servigos da OCB,;

IV.  ser o veiculo de atuagédo da OCB no Estado da Paraiba,;

V. requerer, com o apoio de 1/5 (um quinto) dos Sindicatos e Organizagdes de Cooperativas
filiadas a OCB, a convocagédo de Assembléia Geral Extraordinaria;

VL. examinar as contas e o relatério administrativo e financeiro da OCB;

VIl. recorrer 4 Assembléia Geral de qualquer decisdo do Conselho de Administragdo da OCB
que julgue contraria aos seus interesses sociais, bem como sobre qualquer penalidade que este
Ihe impuser;

VIl. requerer a criagdo de conselhos especializados, bem como sugerir nomes de
representantes para a sua composi¢ao;

IX. receber auxilios ou doagbdes e assinar convénios com pessoas e entidades publicas ou
privadas de carater nacional ou internacional, desde que as mesmas se proponham a prestar
servicos ou beneficios as cooperativas ou ao Cooperativismo, mas que nao interfiram, de modo
algum, em suas prerrogativas de filiada,;

X. receber, até o dia 10 (dez) do més seguinte, a parcela da contribuicdo cooperativista que
lhe pertence, quando arrecada diretamente pela OCB;

XI. receber, até o dia 30 (trinta) do més seguinte, quando solicitado, o balancete da OCB,
relativo ao més anterior;

Xll. receber da OCB a remuneragéo que for fixada em convénio com a mesma, relativo a
arrecadagéao da Contribuicdo Cooperativista, feita por seu intermédio,

Art.16 — Sao deveres da OCB/PB em relagdo a OCB:

L. participar, através de seu Presidente ou de representante, por ele devidamente
credenciado, da Assembleia Geral da OCB;

. executar, no ambito de sua competéncia, as determinagdes emanadas da OCB;
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lll.  enviar a OCB, até o ultimo dia util do més subsequente apés a realizagdo da Assembleia
Geral Ordinaria, o Relatério Anual de Gestao da Presidéncia Executiva, acompanhado do
Balang¢o Patrimonial, da Demonstracdo do Resultado do Exercicio, do parecer do Conselho Fiscal
e da deliberagdo do Conselho de Administragdo sobre as contas do exercicio social, bem como,
quando houver eleigdo, os nomes dos membros eleitos para o Conselho de Administragéo,
Conselho Fiscal e Conselho de Etica;

IV.  enviar a OCB, nos prazos estabelecidos em convénio:

a) a parcela que a ela couber na contribuicdo cooperativista arrecadada no més anterior,
acompanhada de quadro demonstrativo especificando o recolhimento de cada cooperativa;

b) o balancete relativo ao més anterior;

V. preservar a entidade e a unidade do sistema;

VI. ter por objetivo a divulgagao e o aprimoramento da doutrina cooperativista e seus valores;
VIl. ter seu quadro aberto ao ingresso de cooperativas, desde que regularmente constituidas.
VIIl. estabelecer mandato de seus conselheiros e dirigentes por periodo de 4 (quatro) anos,

sendo permitida a reeleigao destes e de quem os houver sucedido ou substituido no curso
dos mandatos;

IX. compor os seus 6rgdos de modo a incluir os representantes dos ramos do sistema
cooperativo existentes no Estado;

X. manter conselhos estaduais consultivos estruturados por ramos do cooperativismo e
indicar representantes nos conselhos pertinentes dos demais niveis.

CAPITULO V
DOS RECURSOS FINANCEIROS DA OCB/PB

Art.17 - A OCB/PB podera ter bens moveis e iméveis dentro de suas possibilidades financeiras.

Art.18 - Os recursos financeiros para manutengdo dos servigos e programas da OCB/PB,
independentemente de outras receitas que venham a ser criadas, serdo provenientes de:
a) contribuicao cooperativista e outras de carater legal;

b) contribuicdo das cooperativas registradas e filiadas, aprovadas pela Assembleia Geral;
c) subvencdes, auxilios e donativos ou legados;

d) taxas de registro de cooperativas;

e) rendimentos financeiros e rendas de patriménio;

f) convénios com entidades publicas ou privadas;

g) contribuicdes sindicais, confederativas e taxa de reversao patronal;

h) contribui¢ées da autogestao, quando for o caso;

i) outros rendimentos ou vantagens néao especificadas;

Art.19 — Nenhum dispéndio com patrocinio ou ajuda financeiros seréo levados a efeito sem que a
aplicacdo dos recursos seja aprovada pelo Conselho de Administragdo, salvo os de rotina
administrativa e os previstos em lei.

o CAPIiTULO VI
DOS ORGAOS DO SINDICATO E ORGANIZAGCAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DA
PARAIBA - OCB/PB

Art.20 - A OCB/PB sera composta dos seguintes 6rgaos:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Administragéo;

c) Presidéncia Executiva;
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d) Conselho Fiscal,
e) Conselho de Etica; e
f) Conselhos Consultivos Estaduais por Ramos do Cooperativismo.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.21 — A Assembleia Geral é o 6rgao maximo da OCB/PB, tendo poderes para decidir questoes
relativas aos seus objetivos e adotar resolugbes que entender convenientes ao desenvolvimento
e defesa do Sistema Cooperativo Paraibano, sendo que suas deliberagdes vinculam todas as
registradas, ainda que ausentes ou discordantes.

§1° - As Assembleias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias para
a sua realizagdo, em primeira convocagéo, podendo haver previsdo para segunda convocagao,
que se realizard uma hora apds o horario previsto para a primeira, mediante edital publicado em
jornal de circulagdo estadual, comunicagdo as cooperativas registradas por intermédio de
circulares e fixagcdo do edital nas dependéncias da entidade mais frequentadas pelas
cooperativas.

§2° - A convocagao de Assembléia Geral, que tenha como objeto a promogéo das eleigdes, tera
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§3° - A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do Conselho de Administragéo, por
deliberagéo do Conselho, ou por requerimento de, no minimo, 1/5 das cooperativas registradas.
§4° - No edital devera constar o nUmero das Cooperativas Registradas e em regularidade perante
a OCB/PB até a publicagao do Edital de Convocacéo.

§5°- A Assembleia Geral podera ser realizada sob a forma presencial, digital ou hibrida, mediante
utilizagdo de meios eletronicos que assegurem a adequada identificagdo dos participantes, a
autenticidade das manifestacées de vontade, a seguranga das deliberagées e a integridade do
registro dos atos praticados.

§6°- A convocagédo devera indicar expressamente o formato da Assembleia e os procedimentos
tecnologicos a serem adotados para participagéo, votacao e registro dos trabalhos.

§7°- A participagdo por meio eletrdnico equipara-se, para todos os efeitos legais e estatutarios, a
presenga fisica, inclusive para fins de verificagdo de quérum, manifestagdo de voto e assinatura
da ata.

§8°- A OCB/PB adotara mecanismos idoneos de autenticagdo e registro das manifestagbes de
vontade, podendo utilizar certificagéo digital, login individualizado, registro audiovisual integral da
sessdo ou outros meios tecnoldgicos aptos a assegurar a validade juridica das deliberagdes.

§9°- Compete ao Conselho de Administragdo regulamentar, por meio de norma interna, os
procedimentos operacionais para realizagdo de Assembleias digitais ou hibridas, observando-se
os principios da transparéncia, publicidade, igualdade de participagdo e seguranca juridica.

Art.22 — A Assembleia Geral é composta pelos Presidentes das cooperativas registradas,
adimplentes até a data da publicagéo do edital de convocagao, ou seus substitutos imediatos ou,
na falta destes, por outros diretores eleitos, formalmente credenciados pelos Presidentes.

§1° - Nao se verificando, no horario marcado, o comparecimento da maioria dos seus membros, a
Assembléia sera instalada uma hora depois, deliberando validamente com o minimo de 10 (dez)
membros presentes;

§2° - Os Conselheiros Fiscais, que ndo forem membros natos da Assembléia, e o
Superintendente, poderao participar das assembléias gerais sem direito a voto.

§3° - As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente do Conselho de Administragéo e
secretariadas pelo Superintendente, ou, no impedimento deste, por um funcionario designado ad
hoc, salvo se tiver sido convocada pelo Conselho Fiscal ou pelas cooperativas registradas,
quando, entéo, entre os presentes, seréo escolhidos um presidente e um secretario para dirigirem
os trabalhos;
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§4° - Ocorrendo destituigdo que possa afetar a regularidade da administragéo ou fiscalizagao,
podera a assembleia designar conselheiros interinos, até a posse dos novos, cuja eleigdo se
efetuara no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

§5° - As deliberagdes das Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria simples de voto dos
membros presentes, excetuando os assuntos mencionados no art. 28.

§6° - Das Assembleias Gerais sera lavrada ata, que serd assinada pelo Presidente, pelo
Secretario e por trés membros designados pelo plenario, para esse fim.

§7° - E vedado o voto por procuragéo.

Art.23 — A Assembleia Geral Ordinéria realizar-se-a obrigatoriamente até o més de abril de cada
ano e as Extraordinarias tantas vezes quantas forem necessarias.

Art.24 — Prescreve em 03 (trés) anos a agdo para anular as deliberagées da Assembleia Geral
viciadas por erro, dolo, fraude ou simulagéo, ou tomadas com violagdo da lei ou deste Estatuto,
contando o prazo a partir da data de realizagdo da Assembléia.

Art.25 — Compete a Assembléia Geral deliberar sobre quaisquer assuntos, desde que constantes

de seu edital de convocagéo, dentre os quais:

a) fixar a politica da OCB/PB,;

b) eleger e destituir membros dos Conselhos de Administragédo, Fiscal e de Etica;

c) aprovar as contas do Conselho de Administragéo;

d) aprovar o plano de trabalho, e o orcamento anual de receitas e despesas;

e) autorizar compromissos financeiros patrimoniais, autorizando a concess@o das garantias
pertinentes, e estabelecer normas regulamentadoras para o Conselho de Administracao
contrai-los;

f) autorizar a permuta, oneragéo e alienagédo de bens imoéveis;

g) alterar o estatuto e deliberar sobre a extingdo da OCB/PB;

Art.26 — Compete a Assembleia Geral Ordinaria deliberar sobre os seguintes assuntos, que
deverao constar do Edital de Convocagéo:
| — Prestacgéo de contas dos 6rgaos de administragéo, compreendendo:
a) Relatério Anual de Gestao da Presidéncia Executiva;
b) balancgo patrimonial,
c) demonstrativo do resultado do exercicio;
d) parecer do Conselho Fiscal.
Il - Eleig&o dos componentes dos Conselhos de Administracéo, Fiscal e de Etica;
Il - fixag&o dos valores da contribuigdo mensal de manutengéo da OCB/PB;
IV — Quaisquer assuntos de interesse social, excluindo os enumerados no artigo 27.

Art.27 — A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-4 sempre que necessaria e deliberara
sobre qualquer assunto de interesse da OCB/PB, desde que mencionado no edital de
convocagao.

Art.28 - E da competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria deliberar sobre os
seguintes assuntos:

a) alteragdo deste Estatuto;

b) dissolugédo da entidade, designando o destino dos seus bens;

c) nomeac¢éo do liquidante;

d) aprovacgéao das contas do liquidante;

e) mudangca do objeto da entidade;

f) destituicdo do Presidente Executivo;

g) destituicido de membros dos érgéaos sociais da OCB/PB.





HASH TOTVS: F4-1F-FC-D3-52-EC-13-2F-BF-68-90-6B-7D-07-F6-AE-09-2B-59-4C

Paragrafo Unico — no caso deste artigo, sdo necessarios os votos favoraveis de 2/3 (dois tergos)
dos membros presentes para tornarem validas as deliberagées da Assembleia Geral.

CAPITULO VIl )
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Art.29 — O Conselho de Administragido é o 6rgédo colegiado de diregdo estratégica, superviséo
institucional e representagéao politico-institucional da OCB/PB.

§1° — Sera composto por 09 (nove) membros titulares e 09 (nove) membros suplentes, eleitos
pela Assembleia Geral. Todos representantes de cooperativas regulares com a OCB/PB, na
condicdo de Presidente ou integrante eleito do Conselho Administrativo/Diretor, sendo o mesmo
cooperado, indicado pelo Presidente da cooperativa que representa. O Conselho de
Administragdo sera composto por representantes de, no minimo, 4 (quatro) ramos cooperativos.
O Conselho tera seus membros eleitos por Assembleia Geral, em escrutinio secreto, ou aberto,
se o plenario assim deliberar, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida a reeleigdo por mais um
mandato;

§2° - O Conselho de Administragéo sera composto por 9 (nove) membros titulares e 9 (nove)
membros suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida
uma unica reconducgéo para mandato subsequente, observado o disposto neste Estatuto.

§3° — A composicédo dos 9 (nove) membros titulares do Conselho de Administragéo observara a
seguinte estrutura:

I - 01 (um) Presidente do Conselho de Administracao,

Il - 01 (um) Vice-Presidente do Conselho de Administragéo;

lll — 07 (sete) Conselheiros Titulares.

§4° — O Conselho de Administragdo contara ainda com 9 (nove) Conselheiros Suplentes, que
substituirdo os membros titulares em suas auséncias ou impedimentos e os sucederdo em caso
de vacancia, observada a ordem de precedéncia definida na chapa eleita, devendo a substituicao
recair obrigatoriamente sobre suplente pertencente ao mesmo ramo do cooperativismo
representado pelo titular substituido, conforme a composi¢cdo espelhada prevista na chapa
registrada.

§5° — Os membros suplentes deverdo observar os mesmos requisitos de elegibilidade e
inelegibilidade aplicaveis aos membros titulares.

§6° — Para fins de recondugio dos membros do Conselho de Administragcdo para mandato
subsequente, devera ser observada a renovagdo minima de 1/3 (um terco) dos membros
titulares e 1/3 (um tergco) dos membros suplentes, na forma deste Estatuto.

§7° — Os membros do Conselho de Administragdo poderao ser reconduzidos uma lnica vez
para mandato subsequente no mesmo cargo, sendo vedado o exercicio de mais de dois
mandatos consecutivos na mesma funcgéo.

§8° — O membro que houver exercido dois mandatos consecutivos em determinado cargo podera
candidatar-se novamente para integrar o Conselho de Administragdo em cargo diverso daquele
anteriormente ocupado, observadas as demais disposi¢oes deste Estatuto.

§9° — Para os fins deste artigo, consideram-se cargos distintos no Conselho de Administragao:

I — Presidente do Conselho de Administragéo;

Il — Vice-Presidente do Conselho de Administragao;

Il — Conselheiro de Administragéo.

§10° — O exercicio de mandato em cargo diverso no Conselho de Administragdo néo sera
considerado recondugio, para fins da limitagdo prevista neste artigo.

§11° - Para ter assento no Conselho de Administragdo, o ramo devera contar com a existéncia
de, pelo menos, 3 (trés) cooperativas regularmente constituidas e registradas na OCB/PB, bem
como estejam regulares com as suas contribuigbes, de acordo com as resolugbes da OCB
Nacional;
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§12° - Somente a cooperativa que tiver no minimo, os ultimos 2 (dois) anos de registro regular

podera indicar seu Presidente ou Conselheiro do Conselho Administrativo/Diretor para compor o

Conselho de Administragao da OCB/PB;

§13° - O indicado da cooperativa a compor o Conselho de Administragdo da OCB/PB n&o podera

simultaneamente ter vinculo com partidos politicos;

§14° - O representante indicado dever ter graduagao em curso superior € estar cursando ou ja ter

concluido a formagao de Conselheiro Administrativo;

§15° - O Conselheiro eleito, tera um prazo de até 1 (um) ano apoés a eleigéo para concluir o Curso

de Conselheiro Administrativo fornecido pelo SESCOOP/PB,;

§16° - Excepcionalmente, quando ndo houver na OCB/PB o numero minimo de ramos

cooperativos estabelecidos no §1 do Art. 29, sera admitido numero imediatamente inferior ao

estabelecido;

§17° - O Conselho de Administragao sera regulamentado por Regimento especifico.

§18° As decisbes do Conselho de Administragdo serdao tomadas por maioria simples dos

membros presentes, cabendo ao Presidente apenas o voto de desempate.

§19° O quérum minimo para instalagéo das reuniées do Conselho de Administragédo € de metade

mais um de seus conselheiros.

§20° - Sao elegiveis para os cargos de que trata este artigo os presidentes ou conselheiros das

cooperativas registradas que atendam aos requisitos previstos neste estatuto.

§21° - Sao inelegiveis as pessoas condenadas, por decisdo judicial transitada em julgado ou

proferida por 6rgéao colegiado, por crimes falimentares, contra a economia popular, a fé publica, a

administra¢éo publica, a propriedade, ou por ato de improbidade administrativa, enquanto

perdurarem os efeitos da condenagéo.

§22° - Sao também inelegiveis as pessoas associadas de cooperativas que, além de

inadimplentes, perante o sistema OCB, nao estejam em funcionamento.

§23° - Se houver vacéancia, por qualquer motivo, de 03 (trés) ou mais cargos no Conselho de

Administragédo, a Assembleia Geral sera convocada para o seu preenchimento, no prazo de 90

(noventa) dias da sua ocorréncia, somente tendo direito a concorrer no pleito associados ou

dirigentes das cooperativas dos ramos cujos cargos ficaram vagos, salvo se nao houver nos

mesmos, cooperativas em situacdo de adimpléncia com o sistema OCB/OCB/PB.

§24° - Os membros do Conselho de Administragéo perderdo o mandato a partir do momento em

que deixarem de ser associados de suas cooperativas, ou perderem as condicdes de
| elegibilidade presentes neste estatuto.

§25° - Sera suspenso o ocupante de cargo social ou executivo, cuja cooperativa de origem se

torne inadimplente com o sistema OCB até que seja regularizada a situagéo, perdendo

definitivamente o cargo quando tal inadimpléncia for superior a 01 (um) ano de conformidade com

o §1° do art. 10°, devendo assumir o suplente do mesmo ramo.

§26° - O Conselho de Administragédo reune-se, ordinariamente, no minimo, a cada 02 (dois)

meses e, extraordinariamente, quantas vezes forem necessarias, discutindo e decidindo assuntos

de sua algada, com a presencga da maioria de seus componentes;

§27° - O nao comparecimento de um membro do Conselho de Administragéo a trés reunides

consecutivas ou cinco alternadas, durante um exercicio social, sem razbes plenamente

justificaveis, implicara na perda automatica do cargo;

§28° - O exercicio do mandato de Conselheiro & honorifico, ndo implicando remuneragéo fixa,

admitindo-se, contudo, o pagamento de diarias e cédula de presenga, na forma do art. 71 deste

Estatuto.

§29° - O Conselheiro eleito devera assinar um Termo de Comprometimento em manter o Sigilo e

a Confidencialidade das informagées inerentes a OCB/PB;

§30° - Os membros do Conselho de Administragdo cumprirdo integralmente seus mandatos,

independentemente de deixarem de ocupar cargos em suas cooperativas de origem, salvo se

perderem a condicdo de associados por demissdo, eliminagdo, ou exclus&o, ou ainda por

dissolugao da cooperativa a que pertence.
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Art.30 - Compete ao Conselho de Administragéo:

l- as diretrizes estratégicas, politicas institucionais e orientagées gerais da entidade, em
conformidade com seus objetivos estatutarios;

Il - deliberar sobre o planejamento estratégico plurianual e aprovar o Plano Anual de Trabalho;
lll - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria anual, bem como acompanhar sua execugao;
IV - apreciar o relatério anual de gestdo e as contas apresentadas pela Presidéncia Executiva,
submetendo-as a Assembleia Geral, acompanhadas do parecer do Conselho Fiscal;

V -  contratar o Presidente Executivo, fixando as condigées do respectivo contrato de gestéao ou
vinculo empregaticio;
VI - deliberar, mediante maioria absoluta de seus membros, sobre a proposi¢do de destituigéo

Y

do Presidente Executivo, submetendo-a a apreciagdo da Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para esse fim;

VIl - supervisionar e avaliar o desempenho da Presidéncia Executiva, inclusive quanto ao
cumprimento das metas, diretrizes estratégicas e indicadores de desempenho estabelecidos;
VIl - deliberar sobre a admissdo, suspensdao e exclusdo de cooperativas registradas,

assegurado o contraditério e a ampla defesa;
IX- decidir sobre recursos interpostos por cooperativas registradas contra atos ou decisGes
dos érgaos administrativos da entidade;

X - aprovar normas internas, regimentos, regulamentos e politicas institucionais necessarias
ao funcionamento da entidade;
Xl - estabelecer diretrizes e limites para a celebragdo de contratos, convénios, ajustes,

parcerias e patrocinios institucionais, competindo a Presidéncia Executiva a formalizagédo e
execugao dos respectivos instrumentos;

Xll - deliberar sobre a aquisigdo, alienagdo ou oneragdo de bens iméveis e sobre operagdes
que impliquem compromissos patrimoniais relevantes, na forma deste Estatuto ou de
regulamento especifico;

Xlll - propor & Assembleia Geral critérios e normas relativos a contribuicéo cooperativista;

XIV - zelar pelo cumprimento deste Estatuto, das deliberagbes da Assembleia Geral e da
legislagao cooperativista aplicavel,

XV - comunicar a8 OCB Nacional ou aos 6rgaos competentes praticas ou situagbes que
contrariem a legislagéo cooperativista ou comprometam a integridade do sistema;

XVI - conferir titulos honorificos ou distingées institucionais, nos termos de regulamento préprio;
XVII - elaborar e aprovar seu préprio regimento interno;

XVIII - convocar a Assembleia Geral ordinaria e extraordinaria, nos termos deste Estatuto;

XIX - deliberar sobre casos omissos neste Estatuto, ad referendum da Assembleia Geral,
quando for o caso;

XX - exercer a representagdo politico-institucional do cooperativismo estadual perante
autoridades, 6rgaos publicos e entidades privadas, sem prejuizo da representacgéo legal atribuida
a Presidéncia Executiva.

XXI - convocar o Presidente Executivo para prestar informagoes, esclarecimentos ou relatérios
sempre que necessario.

A CAPITULO IX 3
DA PRESIDENCIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art.31 - O Presidente do Conselho de Administragéo é o dirigente maximo do 6rgéo colegiado
estratégico da OCB/PB, competindo-lhe exercer a lideranga institucional do Conselho e a
representacgao politico-institucional da entidade, nos limites deste Estatuto.

Art.32 - Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:
l- convocar e presidir as reuniées do Conselho de Administragéo;
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Il - organizar a pauta das reunibes, em conjunto com a Presidéncia Executiva, quando
envolver matérias de gestéao;

lll - coordenar os trabalhos do colegiado, assegurando o regular funcionamento do Conselho;
IV - exercer o voto de qualidade nas deliberagdes do Conselho, quando houver empate;

V - representar institucional e politicamente a OCB/PB perante autoridades publicas, entidades
privadas e organismos de representagdo, sem prejuizo da representacédo legal atribuida a
Presidéncia Executiva;

VI- acompanhar, em carater estratégico, a execugéo das diretrizes aprovadas pelo Conselho;
VIl - zelar pelo cumprimento das deliberagdes do Conselho de Administragdo;

VIll - propor ao Conselho medidas de aperfeicoamento da governanga institucional;

IX- convocar Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto;

X -  exercer, cumulativamente, a Presidéncia do Conselho de Administragdo do SESCOOP/PB,

observadas as normas proprias daquela entidade.

§1° - O Presidente do Conselho de Administragdo nao exercera fungbes executivas ou
administrativas, as quais sao privativas da Presidéncia Executiva.

§2° - A representagdo legal da entidade ndo compete ao Presidente do Conselho de
Administracéao.

Art.33 — Compete ao Vice-Presidente do Conselho de Administragéo:

l- substituir o Presidente do Conselho de Administragdo em suas auséncias ou
impedimentos;

-  colaborar com o Presidente no desempenho de suas atribuigoes;

lll- exercer as atribuicées que lhe forem delegadas pelo Conselho de Administragéo.

IV- exercer outras atribuicbes que |he forem delegadas pelo Presidente do Conselho de
Administragéo ou pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo Unico - Nas auséncias ou impedimentos do Vice-Presidente por mais de 90 (noventa)
dias, o Conselho de Administragédo, por proposta do Presidente, indicara outro conselheiro, que o
substituira.

CAPITULO X
DA PRESIDENCIA EXECUTIVA

Secdo | — Da Natureza e Mandato

Art.34 - A Presidéncia Executiva é o 6rgao responsavel pela administragdo, gestdo operacional,
execucao das diretrizes estratégicas e representagéo legal da OCB/PB.

Art.35 - O Presidente Executivo sera designado pelo Conselho de Administragao para exercer
suas fungdes pelo prazo de 04 (quatro) anos, coincidente com o mandato do Conselho de
Administragao.

§1° - E admitida recondugéo ou recontratagéo por prazo indeterminado de vezes.

§2° - O vinculo juridico podera ser formalizado sob regime celetista ou por contrato de gestéo,
conforme deliberagdo do Conselho de Administragédo.

§3° - O Presidente Executivo ndo podera exercer mandato eletivo, cargo politico-partidario ou
funcao de dire¢do em partido politico.

§4° - A Presidéncia Executiva constitui fungéo de natureza contratual e nédo eletiva, sendo provida
exclusivamente por deliberagédo do Conselho de Administragéo.

Secédo Il - Das Competéncias da Presidéncia Executiva

Art.36 - Compete ao Presidente Executivo:
12
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l- representar ativa e passivamente a OCB/PB, judicial e extrajudicialmente,
Il - firmar contratos, convénios, ajustes e instrumentos congéneres;

lll - executar o orgamento aprovado pelo Conselho de Administragéo;

IV - gerir os recursos financeiros, patrimoniais € humanos da entidade;

V -  admitir, demitir e gerir o quadro de pessoal;

VI - nomear e destituir o Superintendente;

VIl - coordenar e supervisionar a Superintendéncia;

VIl - implementar as diretrizes estratégicas fixadas pelo Conselho de Administragao;

IX- elaborar e submeter ao Conselho o Plano Anual de Trabalho e a proposta orgamentaria,

X - apresentar relatério anual de gestéo e prestagéo de contas;

Xl - praticar todos os atos necessarios ao regular funcionamento administrativo da entidade;

Xl - exercer, cumulativamente, a Presidéncia Executiva do SESCOOP/PB, observado o

respectivo estatuto.

Paragrafo 1nico. O Presidente Executivo participara das reunibes do Conselho de
Administragdo, sem direito a voto, sempre que convocado pelo Presidente do Conselho ou
quando entender necessario para prestagdo de informagbes e acompanhamento das
deliberagdes estratégicas.

Secao Il - Da Destituicao

Art.37 - A destituicdo do Presidente Executivo dependera de deliberagdo da maioria absoluta dos
membros do Conselho de Administracdo, devendo ser posteriormente submetida a ratificagéo da
Assembleia Geral Extraordinaria convocada especificamente para esse fim.

§1° - O Conselho podera determinar o afastamento cautelar do Presidente Executivo até a
deliberagéo da Assembleia, assegurado o contraditério e ampla defesa.

§2° - A convocagao da Assembleia devera conter expressamente a matéria de destituicao.

CAPITULO XI
DA SUPERINTENDENCIA

Secgido | - Da Natureza e Subordinacao

Art.38 — A Superintendéncia é érgéo técnico-administrativo permanente da OCB/PB, subordinado
diretamente & Presidéncia Executiva, competindo-lhe coordenar e executar as atividades
operacionais da entidade.

Art.39 - O Superintendente sera nomeado e destituido pelo Presidente Executivo, observados os
critérios técnicos e administrativos previstos neste Estatuto.

§1° - A escolha recaira sobre profissional de nivel superior, de reconhecida competéncia técnica e
administrativa, com conhecimento da doutrina e legislagdo cooperativista, bem como da
organizagéo e funcionamento de cooperativas ou entidades de apoio ao cooperativismo.

§2° - O Superintendente nao podera possuir lagos de parentesco, por consanguinidade ou
afinidade até o segundo grau, em linha reta ou colateral, com membros do Conselho de
Administragédo ou do Conselho Fiscal.

§3° - O vinculo do Superintendente sera contratual ou celetista, conforme deliberagdo da
Presidéncia Executiva.

Secéo Il - Das Competéncias

Art.40 — Compete ao Superintendente:
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|- coordenar a execugido das atividades das geréncias, assessorias, consultorias e demais
setores da entidade;

Il- supervisionar os setores administrativo, financeiro e técnico, responsabilizando-se pelo
regular funcionamento operacional;

lll - executar as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragcdo e implementadas pela
Presidéncia Executiva;

IV - coordenar a elaboragao do Relatério Anual de Gestéo, do Plano de Trabalho e da proposta
orcamentaria, submetendo-os a Presidéncia Executiva;

V- apoiar a organizagdo das Assembleias Gerais e das reunides do Conselho de
Administracéo;

VI - secretariar as Assembleias Gerais e as reunides do Conselho de Administragdo, lavrando
as respectivas atas;

Vil - encaminhar a Assessoria Juridica e aos Conselhos Consultivos os assuntos que
demandem andlise técnica especializada;

VIl - implementar as recomendacdes do Conselho Fiscal e de auditorias, quando aprovadas

pela Presidéncia Executiva;
IX- sugerir a Presidéncia Executiva a contratagdo de gerentes setoriais e demais

colaboradores;

X - coordenar a emissao de certificados, registros e documentos institucionais;

Xl - representar a OCB/PB em solenidades e reuniées, quando designado pelo Presidente
Executivo;

Xll - exercer outras atribuigdes que lhe forem delegadas pela Presidéncia Executiva.

Sec¢ao lll - Das Geréncias e Assessorias

Art.41 - As Geréncias, Assessorias e demais unidades administrativas terdo suas atribuigcbes
definidas em Regimento Interno aprovado pelo Conselho de Administragdo, mediante proposta da
Presidéncia Executiva.

Art.42 - A criagdo ou extingéo de geréncias observara a disponibilidade financeira da entidade e
as necessidades estratégicas aprovadas pelo Conselho de Administragéo.

CAPITULO XIi
DO CONSELHO FISCAL

Sec¢ao | — Da Natureza e Finalidade

Art.43 - O Conselho Fiscal é o 6rgao colegiado permanente de fiscalizagdo da OCB/PB,
incumbido de examinar e fiscalizar a regularidade administrativa, juridica, fiscal, contabil,
financeira e patrimonial da entidade.

Art.44 - O Conselho Fiscal exercera suas atribuigbes com autonomia técnica e independéncia
funcional, sem prejuizo da harmonia institucional com os demais 6rgéos sociais.

Segao Il — Da Composicdo e Mandato

Art.45 - O Conselho Fiscal sera composto por 06 (seis) membros, sendo 03 (trés) titulares e 03
(trés) suplentes, eleitos pela Assembleia Geral.

Art.46 - O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 04 (quatro) anos, permitida uma
unica recondugéo consecutiva.

14





HASH TOTVS: F4-1F-FC-D3-52-EC-13-2F-BF-68-90-6B-7D-07-F6-AE-09-2B-59-4C

§1° - Para a recondugéao do colegiado, devera ocorrer renovagdo minima de 1/3 (um tergo) dos
membros titulares e de 1/3 (um tergo) dos membros suplentes.

§2° - Considera-se atendida a exigéncia de renovagado quando, no minimo, um tergo dos titulares
e um tergo dos suplentes nao tenham integrado o colegiado no mandato imediatamente anterior.

Art.47 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, no minimo, a cada 02 (dois) meses, e
extraordinariamente sempre que necessario.

Secao lll - Das Competéncias

Art.48 - Compete ao Conselho Fiscal:

|- examinar os livros e documentos contabeis, financeiros e administrativos da entidade;

Il -  emitir parecer circunstanciado sobre o relatério anual de gestdo da Presidéncia Executiva e
sobre as contas do exercicio social;

- denunciar ao Conselho de Administragdo ou a Assembleia Geral eventuais irregularidades
constatadas na gestdo administrativa, financeira ou patrimonial,

IV- recomendar ao Conselho de Administragdo a contratagéo de auditoria independente ou
pericia técnica, quando julgar necessario;

V - acompanhar a execugao orgamentaria e a gestao financeira;

VI- convocar, em carater excepcional, Assembleia Geral, nos termos da legislagdo e deste
Estatuto, quando verificada omissao dos 6rgaos competentes,

VIl - acompanhar o cumprimento das recomendagdes de auditorias e de érgaos de controle;
VIl - exercer outras atribuigbes previstas neste Estatuto ou na legislagéo aplicavel.

Art49 - Se ocorrer vacancia de 4 (quatro) ou mais membros no Conselho Fiscal, o
preenchimento dos cargos vagos devera ser feito em Assembléia Geral, convocada, no prazo de
60 (sessenta) dias, de forma a completar o mandato.

§1° - Sao elegiveis para os cargos de Conselheiros Fiscais todos os representantes de
cooperativas regulares com a OCB/PB, na condigédo de Presidente ou Conselheiro do Conselho
Administrativo/Diretor e Conselho Fiscal indicado pelo Presidente da cooperativa;

§2° - Somente a cooperativa que tiver no minimo, os ultimos 2 (dois) anos de filiagéo regular
podera indicar seu Presidente ou Conselheiro do Conselho art/Diretor e Fiscal para compor o
Conselho Fiscal da OCB/PB,

§3° - O indicado da cooperativa a compor o Conselho Fiscal da OCB/PB n&o podera
simultaneamente ter vinculo com partidos politicos,

§4° - O representante indicado devera ter graduagdo em curso superior e estar cursando ou ja
ter concluido a formagéao de Conselheiro Fiscal;

§5° - O Conselheiro eleito, tera um prazo de até 1 (um) ano apés a eleigdo para concluir o Curso
de Conselheiro Fiscal fornecido pelo SESCOOP/PB;

§6° - Os membros do Conselho Fiscal perderao o mandato a partir do momento em que deixarem
de ser associados de suas cooperativas, quer por demisséo, exclusdo ou eliminagéo; ou ainda
por dissolugido da mesma ou incorporagédo por outra cooperativa;

§7° - Os membros do Conselho Fiscal ndo deveréo ter parentesco entre si, nem com os membros
do Conselho de Administracdo e o Superintendente, até o 2° (segundo) grau, em linha reta ou

colateral.
§8° - O Conselheiro Fiscal eleito devera assinar um Termo de Comprometimento em manter o

Sigilo e a Confidencialidade das informagdes inerentes a OCB/PB;

Art.50 — Os suplentes do Conselho Fiscal substituirao os titulares nas suas auséncias e
preencherdo as vagas ocorridas na ordem de colocagéo na chapa eleita pela Assembléia Geral.
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CAPITULO Xill
DO CONSELHO DE ETICA

Art.51 — O Conselho de Etica é o 6rgao encarregado de zelar pela observancia dos principios
éticos e pela qualidade moral dos atos praticados pelos membros dos 6rgdos sociais da OCB/PB
e por representantes das cooperativas quando no exercicio de fun¢gdes no ambito institucional da
entidade.

Art.52 — O Conselho de Etica, sera composto por 6 (seis) membros, sendo 3 (trés) efetivos e 3
(trés) suplentes, eleitos em Assembleia Geral, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida a
reeleigcdo para um unico periodo subsequente.

§1° — Para a reeleicdo no Conselho de Etica deve-se renovar 1/3 (um tergo) de seus membros

efetivos e 1/3 (um tergo) dos suplentes.
§2° — O candidato a membro do Conselho de Etica devera gozar de ilibada conduta ética e ser

atuante no cooperativismo.
§ 3° - O representante indicado dever ter graduagédo em curso superior,

Art.53 — Compete ao Conselho de Etica:

I-  propor o Cédigo de Etica da OCB/PB;

Il- apreciar denlncias relativas a conduta ética no ambito institucional da entidade;
lll - emitir pareceres e recomendagdes ao Conselho de Administragéo,

IV - recomendar medidas corretivas quando cabiveis.

Art.54 - O Codigo de Etica sera proposto pelo Conselho de Etica, aprovado pelo Conselho de
Administracao e ratificado pela Assembleia Geral.

CAPITULO XIV
DO CONSELHO CONSULTIVO ESTADUAL POR RAMO DO COOPERATIVISMO

Art.55 — A OCB/PB contara com Conselhos Consultivos Estaduais, um para cada ramo do
cooperativismo reconhecido pela OCB Nacional.

Art.56 - Os Conselhos Consultivos serdo compostos por Presidentes ou membros eleitos dos
6rgaos sociais das cooperativas integrantes do respectivo ramo.
§1° - Os representantes estaduais serédo eleitos pelas cooperativas do respectivo ramo.

§2° - Na primeira reunido, sera escolhido um Coordenador e um Secretario.

§3° - Compete aos Conselhos Consultivos Estaduais propor diretrizes programaticas e
recomendacodes técnicas relativas ao respectivo ramo.

§4° - As deliberagdes dos Conselhos Consultivos terdo carater consultivo e serdo encaminhadas
ao Conselho de Administragdo para apreciagao.

§5° - As despesas decorrentes da participagdo dos representantes néo constituirdo 6nus para a
OCB/PB.

§6° - O funcionamento dos Conselhos sera disciplinado por regimento interno aprovado pelo
Conselho de Administracao.

§7° - A composigdo observara a classificagdo de ramos estabelecida pela OCB.
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CAPITULO XV
DO PROCESSO ELEITORAL

Secao | — Disposicoes Gerais

Art.57 - As eleigbes dos membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e do
Conselho de Etica realizar-se-d0 na forma da lei e deste Estatuto, sendo a posse dos eleitos
efetivada na mesma Assembleia Geral.

Paragrafo tinico. A Presidéncia Executiva ndo constitui cargo eletivo.

Secio Il — Da Formacao das Chapas

Art.58 - As eleicbes dar-se-do por meio de chapas completas, que deveréo ser registradas na
OCB/PB até 10 (dez) dias antes da data designada para a Assembleia.

§1° - As chapas deverao:

l- ser subscritas por, no minimo, 05 (cinco) cooperativas adimplentes;

- conter o consentimento expresso de todos os candidatos;

Il - observar os critérios estruturais de composigao previstos neste Estatuto;

IV - respeitar a exigéncia de renovagédo minima de 1/3 dos titulares e 1/3 dos suplentes,
quando se tratar de reconducgéo.

§2° - Cada cooperativa podera indicar apenas 01 (um) representante para cada Conselho.

§3° - Sera recusado o registro de chapa que contenha nome de candidato ja registrado em outra
chapa.

Secao lll - Dos Critérios Estruturais

Art.59 - A composicdo das chapas para o Conselho de Administragédo devera obrigatoriamente
observar:

I — minimo de 02 (dois) representantes do ramo com maior nimero de cooperativas registradas;
Il — minimo de 02 (dois) representantes do ramo com maior numero de cooperados;

Il — minimo de 02 (dois) representantes do ramo com maior nimero de empregados.

§1° - A identificagdo dos ramos sera realizada com base nos dados oficiais do Ultimo exercicio

consolidado anterior a publicagédo do edital.

§2° - O edital de convocagéo devera divulgar expressamente os dados e a memoria de calculo
utilizados.

§3° - A apuragédo dos dados observara critérios objetivos previamente divulgados no edital de
convocagcéo, assegurado o direito de impugnagao no prazo de 03 (trés) dias lteis.

§4° - As exigéncias de representatividade previstas nos incisos |, Il e lli deste artigo deverao ser
observadas na composi¢do global da chapa apresentada para o Conselho de Administragao,
considerando-se, para fins de verificagdo, o conjunto formado pelos membros titulares e pelos
respectivos conselheiros suplentes.

Secgéo IV — Das Inelegibilidades e Impedimentos

Art.60 - Ndo poderdo exercer mandato na mesma gestdo, em qualquer dos Conselhos, os
parentes até o segundo grau, por consanguinidade ou afinidade, em linha reta ou colateral.
Paragrafo Unico. A restricdo estende-se a Presidéncia Executiva e a Superintendéncia.

Sec¢do V — Dos Requisitos
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Art.61 - Os candidatos deveréao:

I - ser brasileiros natos ou naturalizados;

- nao estar impedidos por lei;

- ser associados de cooperativa regularmente constituida e em regularidade perante a
OCB/PB,;

IV - atender aos requisitos especificos previstos para cada Conselho.

Seg¢ao VI — Da Comissdo Eleitoral

Art.62 - O Conselho de Administragao instituira, no primeiro trimestre do ano eleitoral, Comissao
Eleitoral composta por 03 (trés) membros, ndo candidatos e ndo integrantes dos Conselhos em
exercicio, sendo um deles escolhido presidente pelos seus pares para presidi-la e dirigir os
trabalhos das eleigbes, compreendendo a votagdo, apuragdo dos votos e proclamagéo dos
eleitos.

§1° - A Comissao Eleitoral sera responsavel por:

l- elaborar seu regimento interno;

Il- conduzir o processo de registro de chapas;

Il - analisar a elegibilidade;

IV - conduzir a votagao,

V -  apurar votos;

VI - proclamar os eleitos.

§2° - O Regimento da Comiss&o Eleitoral sera aprovado pelo Conselho de Administragéao.

Secdo VIl - Da Votagao

Art.63 - As eleigées ocorrerdo em Assembleia Geral Ordinaria, até o més de abril.
§1° - A votagdo sera secreta quando houver mais de uma chapa concorrente.
§2° - Havendo chapa Unica, podera a votagédo ocorrer por aclamagéo, salvo deliberagao contraria

do plenario.
Secao VIl - Da Ata

Art.64 - Na ata da Assembleia deverao constar:
l- nimero de cooperativas presentes,

- numero de votos validos;

Il - votos brancos e nulos;

IV - resultado por chapa;

V - composigao final dos Conselhos.

Segido IX — Das Substituigdes
Art.65 - Admitir-se-a substituicdo de candidato até a instalagdo da Assembleia, nos casos de

desisténcia ou impedimento superveniente.
Paragrafo unico. Somente sera admitida a desisténcia de candidato apos a expiragéo do prazo

para registro.

Secédo X — Dos Prazos
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Art.66 - Os prazos previstos neste capitulo que se encerrarem em dia sem expediente
administrativo da OCB/PB considerar-se-do prorrogados automaticamente para o primeiro dia util
subsequente.

'CAPITULO XVI ]
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.67 — Os participantes de ato ou operagdo social em que se oculte a natureza da OCB/PB
poderdo ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigagées em nome dela contraidas,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

Art.68 - A dissolugéao ou extingdo da OCB/PB sera deliberada por Assembléia Geral, convocada
de acordo com o presente Estatuto, & qual cabera indicar o liquidante, devendo seus bens
remanescentes ser destinados a uma entidade congénere.

Art.69 — Nao poderdo integrar simultaneamente quaisquer dos Conselhos previstos neste
Estatuto, nem exercer a Presidéncia Executiva ou a Superintendéncia, pessoas que mantenham
entre si parentesco até o segundo grau, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade.

Art.70 — Os mandatos dos membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e do
Conselho de Etica terdo duragdo de 04 (quatro) anos ou até a posse dos sucessores
regularmente eleitos, permitida uma unica recondugdo consecutiva, observadas as regras de
renovagéo minima de 1/3 (um tergo) dos membros titulares e suplentes.

Art.71 - Os membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e do Conselho de Etica
ndo perceberao remuneragéo fixa pelo exercicio de seus mandatos.

§1° - Poderao, contudo, perceber:

I- diarias para custeio de deslocamentos e despesas realizadas a servigo da entidade;

ll- cédula de presenca pela participagdo em reunides ordinarias ou extraordinarias dos
respectivos colegiados.

§2° - O valor das diarias e da cédula de presenca sera fixado pela Assembleia Geral, mediante
proposta do Conselho de Administragé&o.

§3° - A cédula de presenga ndo possui natureza salarial, nem gera vinculo trabalhista ou
previdenciario com a entidade.

Art.72 — Das Regras de Transigdo da Governanga:

I — Com a entrada em vigor deste Estatuto, e até a realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria
prevista para até o més de abril de 2027, permanecem em exercicio os atuais membros eleitos do
Conselho Diretor da OCB/PB, preservados integralmente seus mandatos quanto ao prazo e
legitimidade, sem prorrogagéao automatica.

Il - Durante o periodo transitério referido no inciso anterior, as fungdes decorrentes da nova
estrutura de governanga instituida por este Estatuto serdo exercidas da seguinte forma:

a) o atual Presidente do Conselho Diretor exercera, em carater excepcional e transitério, as
atribuicoes de Presidente Executivo da OCB/PB;

b) o atual Vice-Presidente do Conselho Diretor exercera, em carater excepcional e transitorio, as
atribuigées de Presidente do Conselho de Administragéo da OCB/PB;

c) os demais membros do atual Conselho Diretor integrardo, provisoriamente, o Conselho de
Administragdo da OCB/PB, até a eleigdo do novo colegiado nos termos deste Estatuto;

d) o Vice-Presidente do Conselho de Administragdo sera escolhido, em carater provisorio, dentre
os membros do Conselho de Administragdo em exercicio, mediante deliberagéo interna do

colegiado.
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lll = A reorganizacao funcional prevista neste artigo ndo configura nova investidura, nem constitui
novo mandato, tratando-se exclusivamente de adequacdo estrutural decorrente da reforma
estatutaria aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo unico. Para todos os efeitos estatutarios, o exercicio provisério das fungbes
decorrentes da reorganizagao institucional prevista neste artigo ndo sera computado como
mandato, nem sera considerado para fins de aplicacao das regras de limitacao de reconducao
ou de mandatos consecutivos previstas neste Estatuto, especialmente aquelas relativas aos
membros do Conselho de Administragéo.

IV — Em razao da vinculacao institucional entre a OCB/PB e o SESCOOP/PB, os dirigentes que
passarem a exercer, em carater transitorio, as fungdes de:

a) Presidente do Conselho de Administracao da OCB/PB; e

b) Presidente Executivo da OCB/PB,

assumirdo, automaticamente e na mesma data, as fung¢des correspondentes de:

l- Presidente do Conselho de Administragdo do SESCOOP/PB; e

Il - Presidente Executivo do SESCOOP/PB,

observadas as disposicoes estatutarias proprias do SESCOOP/PB e a legislacao aplicavel.

V- A OCB/PB comunicara formalmente ao SESCOOP/PB as deliberagbes aprovadas nesta
Assembleia Geral Extraordinaria, para as providéncias administrativas e estatutarias cabiveis.
VI- A presente reorganizacédo estrutural decorre do exercicio da autonomia organizacional

assegurada constitucionalmente as entidades sindicais e representativas, nos termos do art. 8°

da Constituicao Federal.
VIl - A Assembleia Geral que aprova o presente Estatuto ratifica expressamente o regime

transitorio ora instituido.
§1° - A cumulagao prevista neste artigo decorre da vinculagao sistémica entre as entidades, nao

implicando subordinagcao administrativa entre elas.
§2° - Para fins de continuidade institucional, o atual Conselho Diretor da OCB/PB passa a

corresponder, durante o periodo de transigdo previsto neste artigo, ao Conselho de Administragao
instituido por este Estatuto.

Art.73 - A OCB/PB encaminhara @ OCB os nomes dos representantes dos Conselhos Consultivos
Estaduais por Ramo do Cooperativismo, para composi¢ao dos respectivos Conselhos Consultivos

Nacionais.

Art.74 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho de Administracao, ad
referendum da Assembleia Geral, quando necessario.

Art.75 - O presente Estatuto entrara em vigor a partir desta data, devendo o seu registro ser
efetivado em Cartorio de Registro de Pessoas Juridicas da Capital do Estado da Paraiba.

Joao Pessoa, 20 de margo de 2026.

ASSZSSORIA JURIDCA |

\VIETO \
19,05 !
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